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 چکيده 

  ی مرخص  بر  دیتأک  با  یجنوب  کره  و  رانیا  در  شاغل  مادران  از  یقانون   یهات یحما  یبررس  به  مقاله  نیا

  ی هاچالش   از  یکی  به  ن ییپا  یبارور   دهیپد  امروز،  یایدن  در  .پردازدی م  یشغل  لاتیتسه  و  مانیزا

  ت یحما  و  یبارور   نرخ  شی افزا  یبرا   ییراهکارها  دنبال  به  کشورها  و  است  شده  لیتبد  یتیجمع  یجد 

  عنوان   به  یشغل  لاتیتسه   و  مانیزا  یمرخص  یهااست یس  راستا،  نیا  در  هستند.  هاخانواده   از

  ران، یا  در  .شوندی م  مطرح  یفرزندآور   به  قیتشو  و  شاغل  مادران  از  تیحما  یبرا  یدیکل  یابزارها 

  ظر ن  در  شاغل  مادران  یبرا   یاجتماع  و  یمال  یهات یحما  و  افتهی  شیافزا  ماه  9  به  مانیزا  یمرخص

  وجود  نیقوان  نیا  حیصح  یاجرا   و  اعتبار  نیتأم  نهیزم  در  ییهاچالش   حال،  نیا  با  است.  شده  گرفته

  مشارکت   و یتیجنس یبرابر  سمت به جیتدر به  نیوالد یمرخص یهااست یس ،ی جنوب  کره در دارد.

  یهای مرخص  و  یمال  لاتیتسه  ارائه  با  کشور  نیا  است.  افتهی  رییتغ  فرزندان  از  مراقبت  در  پدران

  دهدیم  نشان  مقاله  نیدارد.ا   هاخانواده   یزندگ  طیشرا  بهبود  و   یبارور   نرخ  شیافزا  در  یسع  ،یپدر 

  ساختار   تیتقو  به  تواندیم  شاغل  نیوالد  یبرا  تگریحما  و  دوستانه   یکار  طیمح  کی  جادیا  که

  ی هااست یس  به  توجه  ت،ینها  در  کند.  کمک  کشورها  یاقتصاد  و  یاجتماع  تیوضع  بهبود  و  خانواده

  ت یفیک  بهبود  و  یبارور  نرخ   شی افزا  به  تواندی م  و  است  برخوردار  ییبالا  تیاهم  از  نهیزم  نیا  در  مؤثر

 شود.   منجر  جوامع  در  یزندگ

  لات یتسه ،مان یزا یمرخص ،یجنوب کره  ،ران یا  ،شاغل مادران   ،یقانون یهات یحما :کليدي اژگانو

 .یشغل

 

 مقدمه 
  مسیر   یک  عنوان  به  ،(1.3  زیر  TFR)  ترپایین  حتی  و  (1.5  زیر   TFR)  پایین  بسیار  سطح  در  ویژه  به  پایین،  باروری  نوظهور  پدیده

  در   خاص  طور  به  وضعیت  این  .شودمی  شناخته  کشورها  از  بسیاری  عمده  جمعیتی  هایچالش  از  یکی  و  باروری  انتقال  در  جدید
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 1فاطمه سادات تولایی

 . یحقوق زن در اسلام، دانشگاه جامع انقلاب اسلام  شیارشد رشته مطالعات زنان گرا  یدانشجو کارشناس 1
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  و رانیا در شاغل مادران از یقانون يهاتیحما یقيتطب  یبررس 

 ی شغل  لات يتسه  و مانیزا یمرخص  بر ديتاک با یجنوب کره

 29/01/1404  :دریافت  تاریخ
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  . است  گردیده  مطرح  اجتماعی  ریزانبرنامه  و  گذارانسیاست  برای  جدی  معضل  یک  عنوان به  و  شده  نمایان  وضوح  به  اخیر  هایدهه

  افزایش   هدف   با   هایی سیاست  اجرای  به  اقدام   ها، خانواده  از  حمایت  و   چالش  این  با   مقابله  منظور  به  کشورها  از  بسیاری  راستا،  این  در

  به   که  شودمی  والدین  برای  آموزشی  های برنامه  و   اجتماعی  هایحمایت  مالی،  تسهیلات  شامل  هاسیاست  این   .اندکرده  باروری  نرخ

  هایسیاست  پایگاه  ،2015  سال  در  مثال،  عنوان  به  .اند شده  طراحی  هاخانواده  زندگی  شرایط  بهبود  و  فرزندآوری  به  تشویق  منظور

  این   (. 1400  چو،  و   ریندفوس)  اند کرده  اعلام  باروری  افزایش   را  خود  هدف   رسمی  طور  به  کشور  55  که   داد   نشان  جمعیت  جهانی

  کاهش  از  ناشی   اجتماعی  و  اقتصادی  تأثیرات  و   کار  نیروی  کاهش  جمعیت،  پیری  مورد  در  جدی  هاینگرانی  یدهندهنشان  اقدام

 نظیر  عواملی  .است  برخوردار  بالایی  اهمیت  از  نیز  باروری  کاهش  بر  مؤثر  عوامل  و  علل  بررسی  زمینه،  این  در  .است  باروری  نرخ

  و   هاارزش   در  تغییر  و  شغلی  الگوهای  در  تغییر  زنان،  تحصیلات  سطح  افزایش  جمله  از  اجتماعی،  و  اقتصادی  فرهنگی،  تغییرات

  یک  به  نیاز  چالش،   این  با  مقابله  برای  بنابراین،  .هستند  تأثیرگذار  روند  این  در  همگی   فرزندآوری،  و   خانواده  به  نسبت  هانگرش

  های نگرش  و  فرهنگی  تغییرات  به  بلکه  اجتماعی،  و  اقتصادی  هایسیاست  به  تنها  نه  که  دارد  وجود  چندجانبه  و   جامع  رویکرد

  مناسب  شرایط  ایجاد  و  فرزندآوری  و  خانواده  فرهنگ  ترویج   آموزشی،  هایبرنامه  شامل   تواند می  رویکرد  این  .کند  توجه  نیز  اجتماعی

   .باشد فرزندان تربیت برای

 افزایش   همچنین  و  شاغل  والدین  از  بهتر  حمایت  هدف  با  را  خدمات  و  مزایا  اقدامات،  از  وسیعی  مجموعه  کشورها  از  بسیاری

  بلکه   کنند، کمک  هاخانواده زندگی  شرایط بهبود  به تنها  نه که  اند شده طراحی ایگونه به خدمات  و  مزایا  این . اندداده ارائه باروری

 برای  مالیاتی  هایمعافیت  و  نقد   پول  صورت  به  مالی  حمایت  شامل   اقدامات   این  .بپردازند  نیز  فرزندآوری  به  والدین  تشویق  به

  هایبرنامه  و  مرخصی  مختلف  هایسیاست  قالب  در  شاغل   والدین  از  حمایت  شامل   همچنین  و  شودمی  فرزند  دارای  هایخانواده

 (1402  )مشفق، است کودکان از مراقبت

  اشاره   پدرانه  مرخصی  و  کودک   مهد  والدینی،   مرخصی  ،(مادرانه)  زایمان  مرخصی  هایطرح  به  توانمی  ها،حمایت  این  جمله  از

  خود،  شغل   دادن   دست  از   نگرانی  بدون  که   دهند می  را  امکان   این  والدین   به ها سیاست  این   .دارند قرار  اقدامات   این   رأس  در  که   کرد

  والدین   گیریتصمیم  بر  تواندمی  اجتماعی   و   اقتصادی   فشارهای  که  جایی   مدرن،  جوامع  در   ویژه  به  .بپردازند  فرزندانشان  از  مراقبت  به

   (. 1403 )ارحامی، کنندمی پیدا ایویژه اهمیت هاحمایت نوع این بگذارد، تأثیر

  روزها،  در ویژه  به ناسازگاری  این .است شده  شناخته کاملاا   کودک از مراقبت  و مدرن اقتصادهای در مشاغل  بیشتر  بین تعارض

 هستند  مواجه  زیادی  هایچالش  با  مادران  ویژه  به  والدین  دوران،  این  در  .شودمی  نمایان  وضوح  به  فرزند  تولد  اولیه  هایماه  و  هاهفته

  همان  به  مرخصی  پایان  در  که  این  تضمین  با   بتواند  مادر  اگر  .بگذارد  تأثیر  فرزندآوری  مورد  در  ها آن  گیریتصمیم  بر  تواند می  که

 (.1402 نوروزی،  و )هداوند  یابد می  کاهش ناسازگاری  این زیادی حد تا  بگیرد،  مرخصی خود کار از برگردد،  کار

 بیشتری   آرامش   با  توانندمی  والدین   و   یابدمی  کاهش   بیشتر  ناسازگاری  این  شود،  پرداخت  مرخصی  دوران  حقوق   اگر  این،   بر  علاوه 

  افزایش  به   تواند می  بلکه  کند،می  کمک   ها خانواده  زندگی   کیفیت  بهبود  به  تنها   نه   ها حمایت  نوع  این  . بپردازند  خود  فرزندان  تربیت  به

 را  امکان   این   والدین  به  که  اند شده  طراحی  ایگونه  به  حمایتی   های سیاست  کشورها،   از  بسیاری  در  . شود  منجر  نیز   باروری  نرخ

  با   یا  رایگان  کودک  مهد  هایبرنامه  کشورها  برخی  مثال،  عنوان  به  .کنند   رسیدگی  خود  خانواده  و  کار  به  راحتی  به  که  دهندمی

  . کنند نگهداری حمایتی  و  امن  محیطی  در را  خود فرزندان کار، حین در  تا  کند می کمک  والدین به که  دهند می ارائه را کم  هزینه

  به  بتوانند  تا   کنند  تنظیم  پذیرانعطاف  صورت  به   را  خود  کاری  ساعات   که  دهند می  اجازه   والدین  به   کشورها  از  برخی  همچنین،

 (.1402 نوروزی،  و )هداوند دهند  پاسخ خود خانواده نیازهای

 وضعیت   بهبود  و  خانواده  ساختار  تقویت  به  تواندمی  شاغل،  والدین  برای  حمایتگر  و  دوستانه  کاری  محیط  یک  ایجاد  نهایت،  در

  رسیدگی   خود  فرزندان  به  راحتی  به  تا   کند می  کمک  والدین  به  تنها   نه  هاسیاست  نوع این  .کند  کمک  کشورها اقتصادی  و  اجتماعی

  و  موضوع این  به  توجه  دلیل،  همین  به   .شود  منجر  نیز  جوامع  در   زندگی   کیفیت بهبود  و   باروری  نرخ افزایش  به تواندمی  بلکه کنند،

 (. 1400 چو، و ریندفوس) است برخوردار بالایی اهمیت از زمینه این در مؤثر هایسیاست اجرای
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  ها مرخصی  این  و   است  والدینی  و   پدری  مادری،  مرخصی  شامل  که  دارد  وجود  ها مرخصی  از  مختلفی  انواع  مختلف،  کشورهای  در

 مهم و حساس دوران در که دهند می را امکان این والدین به ها سیاست این .اندشده طراحی فرزندآوری با ارتباط در خاص طور به

   .بپردازند ها آن  تربیت  و مراقبت به خود، فرزندان  زندگی

  اغلب   دوره   این   .شودمی  فرزند   تولد  از  بعد   و   قبل   زمان   شامل  معمولاا  که  دارد  اشاره  ایدوره  به  "زایمان  مرخصی"  اصطلاح

  تا  است مادران برای فرصتی کردن  فراهم  مرخصی،  نوع این از هدف  . شودمی گرفته نظر در مادران برای  معمولاا و  است مدت کوتاه

  از  بسیاری  در   .باشند  داشته  خود  نوزاد  با  عاطفی  پیوند   ایجاد   برای   کافی  زمان  همچنین و  بپردازند زایمان  از  پس  بهبودی  به  بتوانند

 مراقبت   به  مالی،  مسائل  از  نگرانی  بدون  تا  کندمی   کمک  مادران  به  که  شودمی  ارائه  شدهپرداخت   صورت  به  مرخصی  این  کشورها،

 (.1403 )ارحامی،بپردازند خود فرزند از

  دو   هر  به  که  دارد  اشاره  تریبلندمدت  هایمرخصی  به  "فرزند  از  مراقبت  مرخصی"  و  "والدینی  مرخصی"  اصطلاح  برعکس،

  ها مرخصی  نوع  این   . کنند  رسیدگی   او   به  خود،  فرزند   توسعه  و   رشد   دوران  در   که  دهد می  را  امکان  این  پدر،   و   مادر  یعنی   والدین، 

  این  . بپردازند  خود  فرزند  از  مراقبت  و   تربیت  به  و   باشند   دور  خود  کار  از  تریطولانی  مدت  برای  که  دهند می  اجازه  والدین   به  معمولاا

  اند کرده  پیدا  زیادی  اهمیت  هستند،  خانوادگی  زندگی  و  کار  بین  تعادل  دنبال  به  والدین  که  مدرن  جوامع  در  ویژه  به  هاسیاست

 (. 2016 زرنشان، و مفرد )رضوانی

 نوزادی،  دوران جمله از خود، فرزند زندگی مختلف مراحل در که  بدهند را امکان این والدین  به توانندمی  والدینی هایمرخصی

  شرکت   بیمار،  فرزندان  از  مراقبت  برای  هاییزمان  شامل  تواندمی  هامرخصی  نوع  این  .باشند   هاآن  کنار  در  نوجوانی،  حتی  و  کودکی

   (2014 ،1ان بی  )ای باشد  خانواده با  وقت  صرف حتی یا مدرسه هایفعالیت در

 صورت  به  که  دهد می  را  امکان  این  والدین   به   که  اند شده  طراحی  ایگونه  به  والدینی   مرخصی  هایسیاست  کشورها،  برخی  در

 استفاده  مرخصی  از  متناوب  صورت  به  یا  همزمان  طور  به  توانندمی  پدر  و  مادر  که  معنا  این  به  کنند،  استفاده  مرخصی  از  مشترک

 جنسیتی   تساوی   به  تواندمی  بلکه  دهند،   پاسخ  خود  فرزندان  نیازهای  به  تا   کندمی  کمک  والدین   به   تنها   نه  هاسیاست  نوع  این   .کنند

 (. 1400 )سوبوتکا، کنند  ایفا  فعالی نقش خود فرزندان تربیت  در که بدهد را امکان این پدران  به و کند  کمک نیز  کار محل در

  نه   مرخصی  نوع  این  .شودمی  شناخته  فرزندآوری  به  تشویق  و  هاخانواده  از  حمایت  در  مهم  ابزار   یک  عنوان  به  پدرانه  مرخصی

  باروری  نرخ  افزایش  و   ها خانواده  زندگی   کیفیت  بهبود  به  تواندمی  بلکه  باشند،  خود  خانواده   کنار  در   تا  کند می  کمک  پدران  به  تنها

 مثبت  تأثیرات  تواندمی  هاآن  بهبود  و  پدرانه  مرخصی  هایسیاست  به  توجه  موضوع،  این  اهمیت  به  توجه  با  .شود  منجر  نیز  جوامع  در

 (.1399 همکاران، و  سوبوتکا ) باشد  داشته جامعه و  خانواده ساختار روی بر زیادی

  مزایای  و   مادر  سلامت  بهبود  زنان،   اشتغال  افزایش  با  مستقیم  طور  به  فرزندان  از  مراقبت  با  مرتبط   هایگذاریسیاست   اکثریت

  ها خانواده  برای  حمایتی  محیط  یک   ایجاد  منظور  به  هاسیاست  این  (. 2015  ،2همکاران  و   )ادما   است  ارتباط  در  کودکان  به  مربوط

  مرخصی  ها، سیاست  این  ترینمهم  از  یکی  .است  خانوادگی  های مسئولیت   و  کار  ترکیب  تسهیل  ها آن  هدف  و   اندشده  طراحی

  عین  در و کنند حفظ را خود درآمد  خود، فرزند  تولد زمان در  که دهد می را امکان این شاغل زنان به  که است حقوق  با استحقاقی

 .بپردازند نوزاد از مراقبت به حال

 خود   فرزند  از  مراقبت  و  تربیت  به  مالی،  مسائل  از  نگرانی  بدون   که  دهدمی  را  فرصت  این  زنان  به  حقوق   با  استحقاقی  مرخصی

  فضای  و   زمان  به  نیاز  مادران  که  زمانی   دارد،  اهمیت  زایمان  از  پس   بحرانی  و  حساس  دوران  در  ویژه   به  مرخصی  نوع  این  .بپردازند

  است،   حیاتی  فرزند  و  مادر  روانی  سلامت  برای  تنها  نه  عاطفی  پیوند  این  .دارند  خود  نوزاد  با  عاطفی  پیوند  ایجاد  و  بهبودی  برای  کافی

  با   استحقاقی   مرخصی  این،  بر  علاوه  . باشد  داشته  کودک  اجتماعی   و   عاطفی   توسعه  و   رشد  بر  زیادی  مثبت  تأثیرات  تواند می  بلکه

  دست  از  از  نگرانی   دلیل  به  است  ممکن  زنان  از  بسیاری  . دهد  کاهش  را  باروری  هایانتخاب  با  مرتبط  هایمحدودیت  تواندمی  حقوق 

 این   زنان  به  توانندمی  هادولت  حمایت،  نوع  این  کردن  فراهم  با   .بگیرند  فرزندآوری  در  تأخیر  به  تصمیم  خود،  درآمد  یا  شغل  دادن
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  نرخ  افزایش  به  تواندمی  امر  این   .کنند   رسیدگی   خود  خانوادگی و   شغلی   هایمسئولیت   به  راحتی به  توانند می  که بدهند  را  اطمینان

 (. 1393 )عرفانی، کنند گیریتصمیم شانخانواده و خود برای مناسب  زمان در  که بدهد را امکان این  زنان به و  کند کمک باروری

  نه  هاسیاست  این  . یابد  افزایش   باروری  نظر  مورد  سطوح  حمایتی،  هایمرخصی  ارائه  و   کاری  شرایط  بهبود  با  که  رود می  انتظار

  افزایش  و  ها خانواده زندگی  کیفیت بهبود  به تواند می  بلکه  کنند،  رسیدگی  خود فرزندان  به راحتی به تا  کند می  کمک  زنان به  تنها

   (.1398 )کاردوانی،  شود منجر نیز شغلی رضایت

  خانواده  ساختار   روی  بر  زیادی   مثبت  تأثیرات  تواندمی  هاآن  بهبود  و   فرزندان  از  مراقبت  با   مرتبط  های سیاست  به  توجه  نهایت،   در

 را  امکان  این  مادران  و  پدران  به  و  کنند  کمک  کار  محل  در  جنسیتی  تساوی  به  توانندمی  هاسیاست  نوع  این  .باشد  داشته  جامعه  و

  هایسیاست  در  گذاریسرمایه  موضوع،  این  اهمیت  به  توجه  با   .کنند  مشارکت  خود  فرزندان  تربیت  در  مشترک  طور  به  که  بدهند

 منجر  کشورها  اقتصادی  و  اجتماعی  وضعیت  بهبود  و  خانواده  ساختار  تقویت  به  تواندمی  والدین،  برای  کاری  شرایط  بهبود  و  حمایتی

  مردان،   مثل  هم   زنان  .است  مطرح  کنونی   اجتماعی   زندگی   هایواقعیت  از  یکی   عنوان  به   منزل  از  خارج  مشاغل   در  زنان   اشتغال  .شود

  شغلی،  وظایف  با  مادری  سنگین  وظایف  تزاحم  اینحال  با  .هستند  جامعه  در  مختلف  کارهای  انجام  مشغول  متنوع،  هایانگیزه  با

  شاغل  مادران  زندگی  دشوار  و  زحمت  پر  مقاطع  از  شیردهی  و  حمل   وضع  بارداری،  سخت  دوران  است؛  زنان  اشتغال  چالش  ترینمهم

  و  برده   بین  از  را   شاغل  مادران  در   آوری  فرزند   شوق  و   انگیزه   مزبور،  هایواقعیت  به   نسبت  جامعه  توجهی   بی   میان،   این  در   و  است

 جامعه  برای  مدت،  دراز  در  و   هاخانواده  برای  نامطلوبی  نتایج  و آثار  شرایط،  این  .داد  خواهد  سوق  آرزو این  از برگرفتن  دل  به  را  هاآن

 مورد  در را حقوقی شاغل، مادران  از حمایت برای مربوطه، المللی بین اسناد  که است مساله این  اهمیت درک با .آورد خواهد بار به

 (.1403 آقا،  حاجی )رضوی اندنموده مقرر زایمان مرخصی یا حاملگی خاطر به اخراج ممنوعیت قبیل از آنان

 

 نظري مبانی 

 اکولوژیکیزیست  هاي نظام  نظریه

 قرار  مختلف  محققان  استفاده  مورد  باروری  تصمیمات  با  آن  ارتباط  و  زایمان  مرخصی  روند  درک  برای  که  هایینظریه  از  یکی

  آن  در  که  پردازدمی  چندسطحی  و   پویا  هایسیستم   بررسی  به  نظریه  این  .است  اکولوژیکیزیست  هاینظام  نظریه  است،  گرفته

  را  امکان این ما به اکولوژیکیزیست هاینظام . دارند تعامل  یکدیگر با  تکنولوژیکی و اکولوژیکی اجتماعی، سیاسی، فرهنگی، عناصر

  در  اجتماعی   ترگسترده  هایزمینه  در  (کار  و   خانواده  مثال،  عنوان  به)  خود  زندگی   چارچوب  در  را  افراد   عملکرد  نحوه  که  دهندمی

 . بگیریم نظر

  عوامل  چگونه  که  کنیم   درک  تا  کند می  کمک  ما   به  زیرا  دارد،   اهمیت  اقتصادی   و   اجتماعی  هایزمینه  در   ویژه  به  نظریه  این

 اکولوژیکی زیست هاینظام زایمان، مرخصی زمینه در مثال، عنوان به . بگذارند تأثیر جمعی و فردی تصمیمات بر توانندمی مختلف

  و  باروری  های انتخاب  بر   توانندمی اقتصادی  شرایط  و   محلی   هایفرهنگ  دولتی،   هایسیاست  چگونه  که  دهند   نشان ما  به توانندمی

 (.2005 ،برونفنبرنر) بگذارند  تأثیر شاغل مادران تجربه

  مادر  یک   مثال،   عنوان  به  . کنیم  درک   را  محیط  و  فرد  بین  متقابل  تأثیرات  که  دهد می  را  امکان  این  ما   به  نظریه  این  این،   بر   علاوه 

  خود نوبه به او تجربیات حال، عین در اما  گیرد، قرار خود کار محل در زایمان مرخصی هایسیاست تأثیر تحت است ممکن شاغل

  و زایمان مرخصی  هایسیاست در تغییرات به  تواند می پیچیده  تعاملات  این . بگذارد  تأثیر آن هایسیاست و کار   محیط بر  تواندمی

 . شود منجر والدین برای کاری شرایط بهبود

 جداگانه   صورت  به  توانندنمی  زایمان  مرخصی  و  باروری  تصمیمات  که  کنندمی  یادآوری  ما  به  همچنین  اکولوژیکیزیست  های نظام

  که  جوامعی در  مثال، عنوان  به . شوند گرفته  نظر در  فرهنگی و  اجتماعی  تربزرگ سیستم یک چارچوب در باید  بلکه  .شوند بررسی

  کنندمی  احساس  زیرا  بگیرند،  فرزندآوری  به  تصمیم  بیشتری  والدین  است  ممکن  است،  پیوسته  هم  به  شدت  به  خانواده  و  کار  فرهنگ

 (.2005 ،برونفنبرنر)دارد وجود خانواده و کار ترکیب برای  لازم هایحمایت که

  موجود   هایفرصت  و   هاچالش  از  تریعمیق  بررسی  به  که  دهدمی  را  امکان  این  ما  به  اکولوژیکیزیست  هاینظام  نظریه  نهایت،  در

 را مؤثرتری هایسیاست توانیممی پویا،   و پیچیده هایسیستم این درک  با .بپردازیم باروری تصمیمات و زایمان مرخصی زمینه در
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  تغییرات   ایجاد  برای  که  کندمی  یادآوری  ما  به  نظریه  این  .کنیم  طراحی  هاخانواده  زندگی  شرایط  بهبود  و  والدین  از  حمایت  برای

  باشد   ذینفعان  همه  نفع  به  که  باشیم  هاییحلراه  دنبال  به  و  کنیم  توجه  مختلف  عوامل  بین  تعاملات   به  باید  جامعه،  در  مثبت

 (. 1977 ،1)برونفنبرنر 

 اکولوژیکی زیست  هاي نظام  اي لایه  ساختار

 هسته   از  هرچه  .است  کرده  احاطه  را  او  اجتماعی   هایسیستم  از  لایه  چهار   و  است  هسته  فرد  ،"پیاز  مانند "  نظریه،  این  طبق

  لایه   هر  .است  تربزرگ  اجتماعی  فرهنگ  حاوی  (سیستم  کلان  یعنی )  لایه  ترینبیرونی  .شوندمی  تر انتزاعی  هاسیستم  باشیم،   دورتر

  یکدیگر  بر  توانندمی  و  ندارند  وجود  خلا  در  مستقل  هالایه  این  . باشد  رفتار  برای  متفاوتی   قوانین  و  هنجارها  شامل  تواند می  سیستم  یا

  چندین   تأثیر  تحت  فرد  رشد  که  کندمی  عنوان  خود  شناختیبوم  هاینظام  نظریه  در  برونفنبرنر  .بگذارند  تأثیر  فرد  بر  نهایت  در  و

 .شود منتقل دیگر  هایلایه  به تواندمی لایه هر در تغییرات و دارد قرار محیط از لایه

 ( PPCT)  زمان  - زمينه   - فرد  - فرآیند  مدل

  این   در  باید  که  است  (PPCT)  زمان  -زمینه  -فرد   -فرآیند  مدل  واقعاا   این  که  داد  نشان  نظریه  این  مورد  در  اخیرتر  تحقیقات

  یک  بین  پیچیده  متقابل  تعامل  انسانی  توسعه  که  دهدمی  نشان  PPCT  مدل  (.2005  ،برونفنبرنر)  گیرد  قرار  تأکید  مورد  نظریه

  درک  اهمیت  بر  نظریه  این  . است  آن  بیرونی  محیط  در  نمادها   و  اشیاء   افراد،  و   تکامل   حال  در  روانشناختی زیست  انسانی   ارگانیزم

 . دارد تأکید هاآن اطراف محیطی  هایزمینه  و افراد رشد بین دوطرفه تأثیرات

 شاغل   مادران بر  تأثيرات

  تعاملاتی  یا   فرآیندها  بر  یک   هر  (زمان)  تاریخی  و   فردی  تجربیات  ارائه  و  (زمینه)  محیطی  عوامل  ، (شخص)  فرد   چارچوب،  این  در

 یک  طریق  از  زمان،  طول  در  شاغل  مادر  یک  یا  باردار  زن  یک  مدل،  این  طبق  بر  .گذارند می  اثر  دهند، می  شکل  را  فردی  رشد  که

  شاغل   مادر  یک دیگر،  بیان   به  . است  کرده   رشد   گذارند، می  تأثیر  یکدیگر  بر   اطراف  ایزمینه   عوامل  و   او   فردی عوامل که  پویا  فرآیند

  و   زایمان  مرخصی  روند  و  کار  حین  در  بودن  باردار  مانند  شرایطی  .بگذارد  تأثیر  او  بر  نیز  کار  محیط  و   خود  کار  محل  بر  تواندمی

 . آوردمی  وجود به نیز کارفرما برای بلکه مادر،  برای تنها  نه زیادی تغییرات کار به مادر بازگشت سپس

 باروري   تصميمات  تأثيرات

  سازمانی،   عملکرد  و  ساختار  برای  است  ممکن  که   تصمیماتی  . دهدمی  قرار  تأثیر  تحت  را   زیادی  افراد  کار،  ادامه   و  مادری  به  انتقال

  والدینی  به  گذار  و   باروری  تصمیمات  شد،  اشاره   بالا  در  که  همانطور  حال،   این   با  . باشد  داشته  پیامدهایی   ذینفعان  سایر  و   او   رفاه   مادر، 

  سازمانی   ساختار  و  سیاسی  - فرهنگی  بستر  به  توجه  اجرا،  تا  سیاست  سطح  از  گیریتصمیم   مختلف  هایلایه   تأثیر  تحت  است  ممکن

 . گذاردمی  تأثیر  دوران  این  از  مادر  تجربه  و  زایمان  مرخصی  روند  بر  که  باشد  شخصی  عوامل  و  خانوادگی  سازمانی،  و  شغلی  هایویژگی

 اکولوژیکی زیست  هاينظام  نظریه  تأیيد

 و   بارداری  دوران  تجربیات  بر  که  دارد  وجود  کار  با  ارتباط  در  مختلفی  عوامل  .است  کرده  تأیید  را  نظریه  این  متعددی  تحقیقات

  اسپیتزمولر   ؛2016  ،2همکاران   و   فیشر)  گذاردمی  تأثیر  آینده  در  باروری  تصمیمات  بر  نهایت  در  و  شیردهی   و  شاغل   مادران  تجربیات

  هایسیاست  بهبود  به   تواندمی  محیطی   و   فردی  عوامل  بین  پیچیده   تعاملات  درک  که   دهند می  نشان  تحقیقات  این   (. 2016  ، 3ماتویز  و

 . کند  کمک والدین از حمایت و  زایمان مرخصی با مرتبط

 باروري   تصميمات  و   زایمان  مرخصی  بين  ارتباط شغلی  منابع-تقاضا  مدل

  بر  آن  تأثیر  و   زایمان  مرخصی  با  مرتبط  فرآیندهای  مطالعه  در  کاربردی  و   مهم   رویکردهای   از  یکی  شغلی   منابع - تقاضا  مدل

 میان  پیچیده  رابطه  فرد،  بر  هاآن   تأثیرات  و  شغلی  هایویژگی  دقیق  تحلیل  با  تا  کندمی  تلاش  مدل  این  .است  باروری  تصمیمات
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  درباره   مادران  گیریتصمیم  بر  توانندمی  عوامل  این  چگونه  دهد  نشان  و   دهد   توضیح  را  کار  محیط  در  موجود  منابع  و  هاخواسته 

 . باشند  تأثیرگذار فرزندآوری

 کار   محیط  از  مختلفی  عناصر  به  شغلی  منابع  .شغلی  مطالبات  و  شغلی  منابع  :است  استوار  کلیدی  مؤلفه  دو  بر  مدل  این  اساس

  توسعه  و  رشد  در  انگیزشی  و   حمایتی  نقش  و  اندشده  تشکیل  سازمانی  و   روانی  اجتماعی،  فیزیکی،  هایجنبه   از  که  دارند  اشاره

  های فرصت  مدیران،  و  همکاران  حمایت   کار،   محیط  در  موجود  تسهیلات  و   امکانات   شامل   توانندمی  منابع   این   . کنندمی  ایفا   کارکنان

 ابزاری   عنوان  به  منابع  این  .باشند   قانونی  هایمرخصی  مانند  سازمانی  هایسیاست  و  کاری  ساعات  پذیریانعطاف  یادگیری،  و  آموزش

 .کنندمی کمک کارکنان جسمانی  و روانی سلامت حفظ به  و کرده  عمل شغلی  موانع و  فشارها کاهش  برای

  ممکن  مطالبات  این  .کندمی  تحمیل  فرد  بر  کار  محیط  که  هستند  هایی خواسته   و   فشارها   نمایانگر  شغلی   مطالبات  مقابل،   در

  فشارهای   شامل   یا  و  دربرگیرد را  محیطی  دشوار  شرایط  و  کاری،  طولانی   های ساعت  کار،  بالای  حجم  مانند  فیزیکی هایجنبه   است

  بالاتر   تقاضاها   این   که هنگامی   . باشد  وظیفه  چند   همزمان   مدیریت  و   مداوم   تمرکز  به   نیاز  اضطراب،  استرس،  مانند   شناختی   و   روانی

  نهایتاا  و  روان   سلامت  مشکلات  شغلی،  رضایت  کاهش  خستگی،  به  منجر  توانندمی  باشند،  موجود  حمایتی   منابع  و  فرد  هایتوانایی  از

 . شوند فرزندان تعداد  کاهش  یا  فرزندآوری در تأخیر مانند باروری درباره منفی تصمیمات

 بر   کاری  شرایط  تأثیرگذاری  چگونگی  بهتر  درک  به  مؤلفه،  دو  این  میان  تعادل  به  توجه  با  شغلی  منابع- تقاضا  مدل  بنابراین،

  مناسب،   زایمان  مرخصی  مانند   کافی   شغلی   منابع  از  شاغل   مادر  یک   که  زمانی  مثال،   برای  . کندمی  کمک  زنان  باروری  هایانتخاب

  و  دهد کاهش را شغلی مطالبات از ناشی فشارهای بود خواهد قادر است، برخوردار پذیرانعطاف کاری شرایط و قانونی، هایحمایت

  بالای  تقاضاهای  و  ناکافی   منابع  که  شرایطی  در  عکس،   بر  .کند  ریزیبرنامه  را  خود  فرزندآوری  و  بارداری  فرایند  بیشتری  آرامش  با

 تأخیر   یا  غیرباروری  تصمیمات  به  و  داده  قرار  تأثیر  تحت  را  مادر  جسمی  و  روانی  عملکرد  توانندمی  فشارها  این  دارد،  وجود  شغلی

 قوانین   تصویب  مانند  شغلی  منابع   بهبود  با  توانندمی  گذارانسیاست  و  هاسازمان  مدل،  این  اهمیت  به  توجه  با  .شوند  منجر  آن  در

 بهتری   هایزمینه  کودکان،   از  مراقبت  امکانات  ایجاد   و   پذیر، انعطاف  و  حمایتگر  کاری  محیط  آوردن  فراهم   زایمان،  مرخصی  مؤثر

  هاخانواده  و  مادران  رفاه  و  سلامت   افزایش  به  تنها  نه  اقدامات  این  .آورند  فراهم  خانوادگی  و  کاری  زندگی  بین  تعادل  حفظ  برای

  ،1دمورتی  و   )باکر  شد   خواهد  نیز   کار  نیروی  وری بهره  بهبود  و   ترککار   کاهش   شغلی،  رضایت   افزایش  موجب  بلکه   کند، می  کمک

2007.) 

  شغل،   میان  دینامیک  روابط  دهد می  امکان  ما  به  که  است  کاربردی  و  مهم  چارچوب  یک  شغلی  منابع- تقاضا  مدل  کلی،  طور  به

 . دهیم  ارائه شاغل مادران  از بهتر حمایت برای را راهکارهایی طریق این از و  کنیم درک را باروری تصمیمات و زایمان مرخصی

 

 شغلی مطالبات و منابع  تعریف
  کمک  رفاهی   منفی  اثرات  و   شغلی   تقاضاهای   کاهش   به   توانندمی  که  شوند می  تعریف   شغل  از  هایی جنبه   عنوان  به  شغلی   منابع

  . بیایند  کنار  بهتر  کار   محیط  از  ناشی   فشارهای   و   ها چالش  با   تا   کنند می  کمک  کارکنان   به  که   هستند  عواملی  شامل   منابع   این  . کنند

  شامل   فیزیکی  منابع  مثال،  عنوان  به  .باشند  داشته  وجود  سازمانی  و  روانی  اجتماعی،  فیزیکی،  صورت  به  توانندمی  شغلی  منابع

 بهبود  به توانندمی که هستند منظم  کاری فضای  و مناسب نور راحت، هایصندلی مانند کار،  محل  در مناسب امکانات و تجهیزات

   .کنند کمک  خستگی کاهش و عملکرد

  .هستند  حمایتگر  سازمانی   فرهنگ  و  کار  محیط  در  مثبت  روابط  ایجاد  مدیران،  و  همکاران  هایحمایت  شامل  نیز  اجتماعی  منابع

  هاچالش  با  مواجهه  در  تا  کنند  کمک  هاآن  به  و  کنند  تقویت  کارکنان  در  را  امنیت  و  تعلق  احساس  توانندمی  هاحمایت  نوع  این

  هستند   ایمشاوره  و  آموزشی  هایبرنامه  ها، مهارت  توسعه  و  یادگیری  هایفرصت  شامل  روانی  منابع  علاوه،  به  .نکنند  تنهایی  احساس

  که  دارند  اشاره  هایی جنبه   به   شغلی  مطالبات  مقابل،  در.کنند  کمک  فردی  هایتوانمندی  و  نفس  به  اعتماد   افزایش  به  توانندمی  که

  این   . باشند  داشته  همراه  به  را  فیزیکی  یا   روانشناختی  هایهزینه  توانند می  و   دارند   مداوم   جسمی  یا  شناختی   هایتلاش  به  نیاز

  کار،  بالای   حجم  مثال،  عنوان  به  .باشند   شغل   یک   سازمانی   یا   اجتماعی   روانشناختی،   فیزیکی،   هایجنبه  شامل   توانند می  مطالبات
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  مانند  اجتماعی   مطالبات   همچنین،  .شود  منجر  اضطراب  و  استرس  افزایش  به  تواند می  پیچیده  وظایف  انجام  به  نیاز  و  زمانی،   فشار

 .شود منجر عاطفی  خستگی به و دهد  افزایش را  روانی  فشارهای تواندمی همکاران  یا مشتریان  با مداوم تعامل به نیاز

 برای  . باشند  داشته  افراد  رفاه  و سلامت  بر منفی  پیامدهای  توانندمی بلکه  گذارند، می  تأثیر  شغلی  عملکرد  بر تنها  نه تقاضاها  این

 همچنین،  .شوند  منجر  خواب  اختلالات  و  گوارشی  مشکلات  سردرد،  مانند  جسمی  مشکلات  بروز  به  توانندمی  شغلی  فشارهای  مثال،

  .شود منجر اضطراب و  افسردگی مانند  روانی اختلالات بروز به تواند می شغلی  مطالبات از ناشی  روانشناختی هایهزینه

  باید   ها سازمان  .است  حیاتی  بسیار  کارکنان  رفاه   و  سلامت  حفظ  برای  شغلی  مطالبات  و  شغلی  منابع  بین  تعادل  درک  بنابراین،

 کنند  مدیریت  ایگونه   به  را  شغلی  مطالبات  حال  عین  در  و  کنند  فراهم  را  کافی  منابع  که  باشند  کاری  هایمحیط  ایجاد  دنبال  به

  تواند می  بلکه  کند، می  کمک  کارکنان   زندگی  کیفیت  بهبود  به  تنها   نه  رویکرد  این   .نشود  وارد  کارکنان  بر  غیرضروری  فشارهای  که

  تا   کند   کمک   ها سازمان  به  تواندمی  جنبه  دو  این  به   توجه  نهایت،  در  . شود  منجر  نیز   کار  ترک   نرخ  کاهش  و   وریبهره  افزایش   به

  رضایت   افزایش  و   جامعه  کلی   رفاه   به  نتیجه،  در  و   کنند  ایجاد  کاری  شرایط  بهبود  و   انسانی  منابع  مدیریت  برای  مؤثری  هایاستراتژی 

 . نمایند کمک کارکنان شغلی

 مادران رفاه  بر  منابع  تأثير

  به  .بیایند   کنار   بهتر  خانوادگی   و غیرکاری  های خواسته   با  توانندمی  مادران  باشد،   داشته  وجود کافی   شغلی   منابع  که  شرایطی  در

 کمک   اشخانواده  و   مادر  بهتر  رفاه   به  تواند می  این   باشد،  شده  تأمین   قانونی  صورت  به  پرداخت  شرایط  و   مرخصی  اگر  مثال،  عنوان

  باشد  برخوردار  خود  سرپرست  اجتماعی  حمایت  از  اما  باشد،  مواجه  کار  محل  در  زیادی  تقاضاهای  با  باردار  مادر  یک  اگر  حتی  .کند

  فرزندآوری   و  خانوادگی  تصمیمات  و  کند  مدیریت  بهتر  را  شغلی  هایخواسته   بتواند  است  ممکن  باشد،  داشته  منعطف  کاری  ساعات  یا

 ( 2016 ماتویز، و )اسپیتزمولر سازد محقق نیز را خود

 همکاران  و فيشر  ايمرحله  چهار  مدل

  این . کردند طراحی کار  به بازگشت  و  مرخصی از زنان  درک توصیف برای ایمرحله  چهار مدل  یک ( 2016) همکارانش   و فیشر

 مراحل   این  از  یک  هر  .کار  محل  در  کامل  ادغام  و  کار  به  بازگشت  زایمان،  مرخصی  مرخصی،  از  قبل  :است  مرحله  چهار  شامل   مدل

 . دارد کار به  بازگشت و فرزندآوری مورد در مادران تصمیمات بر خاصی تأثیرات

 مرخصی  از  قبل  مرحله

  این   . کنندمی  مرخصی  تجربه  و  بارداری  دوران در  کار  بینیپیش  به  شروع  و  شوندمی  خود  بارداری  متوجه  مادران  مرحله،  این  در

  در   آینده  مادر  نیت  .باشد  تأثیرگذار  نیز  همکاران  و  کودک  سلامت  بر  تواندمی  بلکه  گذارد،می  تأثیر  مادر  زندگی  بر  تنها  نه  مرحله

 ( 2016 ،همکارانش  و فیشر) است مجدد فرزندآوری قصد  یا   و کار به بازگشت مراحل  باقی اساس  و پایه مرحله این

 زایمان   مرخصی  مرحله

  زایمان مرخصی به دسترسی  .است شیردهی  شروع و زایمان از پس روحی  و جسمی بهبود برای کار  از دوری  شامل مرحله این

 مرخصی  به  است  ممکن  شاغل  مادران  از  بسیاری  .بگذارد  تأثیر  فرزندآوری  و  کار  به  بازگشت  مورد  در  مادران  تصمیمات  بر  تواندمی

  کار به شروع گذشته  ماه 12  در که کسانی یا  کنندمی کار کوچک  هایبنگاه در که افرادی ویژه به باشند، نداشته دسترسی زایمان

 (. 2016 ،1همکاران  و گاورن مک)  اندکرده

 کار   به   بازگشت  مرحله

 نداشتن   مثال،  عنوان  به)  خانواده  بیشتر  تقاضاهای  یا  (بیشتر  ساعات  مثال،  عنوان  به)  کار  محل  بیشتر  تقاضاهای  مرحله،  این  در

  اجتماعی،   حمایت  مثال،  عنوان  به )  منابع  که   حالی   در  .شود  خانواده-کار  تعارض   به   منجر  تواندمی  ( کودک  از  مراقبت  برای  کمکی   فرد

 (.2007 دمورتی، و  )باکرکنند تسهیل را کار  و خانه امور ترکیب  توانندمی (صرفه به مقرون کودکان از مراقبت خدمات
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 جدید  عادي   شرایط   مرحله

 لجستیکی  تواند می  تعدیل  این   .است  گرفته  قرار  عادی   روال  یک  در  و   برگشته  کار  به  کامل   طور  به  مادر  که  است  زمانی   مرحله  این

  بازگشت   مثال،   عنوان  به)   روانی  یا/و  ( ابتدا  در  وقت  نیمه  صورت  به  بازگشت  از  پس   وقت  تمام   کار  به  مجدد  بازگشت  مثال،   عنوان  به)

  کار  بازار  پذیریانعطاف  و  کودک  از  مراقبت  هایسیاست  مرحله،  این   در  .( 2016  ،همکارانش   و  فیشر)   باشد  ( زندگی  عادی  ال  رو  به

 . دارند خانواده و کار بین  تعادل  و عادی روال به بازگشت در  مهمی نقش

 فرزندخردسال  داراي   شاغل  مادران حمایتی  هايت سياس

  هایچالش از برخی  کاهش یراستا در و  خردسال فرزند دارای یا و باردار شاغل  مادران از حمایت هدف   عموماابا  هاتسیاس ینا

  ها سیاست  این  است.  شده  ایجاد  خردسال  کودکان  نیازهای  تأمین  در  تسهیل  همچنین  و  هاآن  مادری  وظایف  با  کار  فضای  تطبیق

  تسهیلات  کار،  ساعات  در  فرزند  نگهداری  در  تسهیل  کاری،  ساعات  تسهیل  استخدامی،   تسهیلات  زایمان،  مرخصی  چون  مقولاتی   ذیل

  قانون  و   شده   ذکر   مقولات  تفکیک  به  مذکور  تسهیلات  شده   تلاش  ادامه  در   .است  بندی  تقسیم  قابل   بازنشستگی  تسهیلات  و   مالی 

 .شود استخراج ذیربط

 فرزندآوري  با   مرتبط  مرخصی  - 

  «کودک  از  مراقبت»  و  «پدری»  ، (زایمان)  «مادری»  مرخصی  شامل  فرزندآوری  با   مرتبط  های مرخصی  انواع  مختلف،   کشورهای  در

 مادران   به  فرزندخواندگی  یا  تولد   از  بعد  و  قبل  دوره   در  که  دارد  اشاره  شغلی   استحقاقی  مرخصی  به  زایمان  مرخصی  .آیددرمی  اجرا  به

 نوزاد   با  مادر عاطفی  پیوند  تقویت  آن  هدف  و  شودمی  شامل  را (ماه  چند)  کوتاهی  هایدوره  معمولاا  مرخصی  نوع  این  .گیردمی  تعلق

 به  کشورها  از  بسیاری  در  مرخصی  این  حاضر،  حال  در  .اوست  رشد  و  ایتغذیه  نیازهای  و  جسمی  سلامتی  تأمین  شده،  متولد  تازه

 .است متفاوت  مختلف کشورهای در آن زمان مدت که هرچند است، درآمده اجرا

  تحقق   منظور  به  که  دارد  اشاره   (سال  چند)  تریبلندمدت  هایمرخصی  به  کودک  از  مراقبت  مرخصی  و  والدین  مرخصی  مقابل،  در

 را   امکان  این  والدین  به  هامرخصی  نوع  این  .شودمی  تقسیم  مادر  و  پدر  بین  فرزندپروری  هایمسئولیت  در  گرایانهبرابری   رویکرد

 تقسیم  تریعادلانه طوربه  را  خانوادگی هایمسئولیت  بار ترتیب، این به و کنند مراقبت خود فرزندان از  مشترک طوربه که دهدمی

  کامل   طوربه  هنوز  کشورها  از  برخی  در  و  نیست  رایج  کشورها   تمامی  در  ها مرخصی  نوع  این  که  داشت  توجه  باید  حال،  این  با   . نمایند

   .اندنشده شناخته رسمیت به

  روی  بر  مثبتی   تأثیرات  تواندمی بلکه  کند، می کمک هاخانواده  زندگی   کیفیت  بهبود   به  تنهانه هامرخصی  این   وجود  کلی،   طوربه

  با  مرتبط  مرخصی  هایسیاست  به  توجه  نتیجه،  در  .باشد  داشته  نوزادان  توسعه  و  رشد  همچنین  و   والدین  جسمی  و  روانی  سلامت

  رازقی  بی   )بی  شود  گرفته  نظر  در  اقتصادی  و  اجتماعی  اولویت  یک  عنوان  به  تواندمی  هاآن  گسترش  و  بهبود  برای  تلاش  و  فرزندآوری

  از  خطر  بدون  که  دهد می  را  امکان  این  پدران  و  مادران  به  والدین  مرخصی  قانون  آلمان  در  مثال  برای  (1402  باستانی،   و   نصرآباد

  کاهش   ماه  دو  تا  سال  سه  طول   در  را  خود  کاری  ساعات  یا  و  بگیرند  مرخصی  کامل  طور  به  فرزند  هر  برای  خود  شغل  دادن  دست

 از  یکسال  توانندمی  همچنین  آنان  کنند.   استفاده  جداگانه  یا  همزمان  طور  به  مرخصی  این  از  توانندمی  همچنین  والدین  دهند.

  درنهایت (.1398  )میهائلا،  نگهدارند   خود  فرزند  سالگی  هشت  تا   سه  بین  یعنی  دیرتر زمانی  بازه  در  استفاده  برای  را  والدین  مرخصی

 شود می  شروع  نوزاد  تولد  با  معمولاا  و  است  پدر  به  منحصر  که  است  هفته(  )چند  کوتاهی  بسیار  دوره   برای  پدرانه  مرخصی  اصطلاح

 . ( 1396 کاردوانی، ؛1402  باستانی،  و  نصرآباد  رازقی بی )بی

 ایران  در  زایمان   مرخصی  سابقه- 

 ممنوعیت   با  و  اجباری  صورت به   آن  از  بعد  هفته  4  و  زایمان از  قبل  هفته  6  از  و  دارد  طولانی  ایسابقه  ایران  در  زایمان  مرخصی

  دوران   در  نوزادان  و  مادران  از  حمایت  آن  هدف  و  رسید  تصویب  به  1336  سال  در  قانون  این  .شد  آغاز  مدت  این  در  زنان  برای  کار

  کامل   طوربه  که دهدمی  را  امکان  این  هاآن  به  و  شده  شناخته  مادران  برای  قانونی  حق  یک  عنوانبه  مرخصی  این  .بود  زایمان  حساس

 . (1398 )میهائلا، کنند رسیدگی خود نوزاد  نیازهای به
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 انقلاب  از  پس   قانونی  تغييرات

  این   .کرد  وابسته  مادر   درخواست  به  و   داد   افزایش  روز  90  به  را  زایمان  مرخصی  1369  سال  کار  قانون  اسلامی،   انقلاب   از  پس

  تواندمی  وضعیت  این   . بازگردند  کار  به  است  ممکن  شغل،   دادن  دست   از  نگرانی   صورت  در  زیرا  شد،   تمام   مادران  ضرر  به  نوعیبه  تغییر

 ( 1398 )میهائلا،دهد قرار تأثیر تحت را نوزاد با هاآن عاطفی پیوند  و بزند آسیب مادران روانی  و جسمی سلامت به

 مادر  شير  با   تغذیه  به  مربوط  قوانين - 

  برای   را  زایمان  مرخصی  میزان  ، 1374  سال   مصوب  شیردهی   دوران  در  مادران  از  حمایت   و   مادر   شیر  با   تغذیه  ترویج   قانون

 سال یک به آن از بیش برای  و ماه 5 به دوقلوها تولد برای مرخصی این .کرد تعیین  ماه  4 دهند،می شیر را خود فرزند که مادرانی

  اعطای  کردن  وابسته  حال،  این  با   . یافت  ارتقا  ماه  6  به  مادران  عموم  برای  مرخصی  این  ،1386  سال  اصلاحیه  در  .یافت   افزایش

 ضروری   نوزاد  نیازهای  رفع  و  عاطفی   پیوند  دلیلبه   مادر  حضور  به  نیاز  زیرا  رسد،نمی  نظر  به  منطقی  مادر  شیر  با   تغذیه  به  مرخصی

 . (1398 )میهائلا،است

 ماه  9  به  زایمان   مرخصی افزایش- 

  ماه  9  به  ماه   6  از  زایمان  مرخصی  افزایش  به  مجاز  دولت  ،1392  مصوب  «خانواده  و  جمعیت  تنظیم  قوانین  اصلاح»  قانون  طبق

  صورت به  اساسی،  قانون  75  اصل  با  مغایرت  از  پیشگیری  و  مالی  بار  دلیلبه   تغییر  این  .شد  شغل  به  مربوط  مزایای  و  حقوق   کلیه  با

  مازاد  هایدرخواست   پذیرش  از  اجتماعی   تأمین  سازمان  لازم،  اعتبار   تأمین  عدم  دلیلبه حال،  این  با  .شد   ذکر  «شودمی  داده  اجازه»

 (1398 )میهائلا، کردمی خودداری ماه  6 بر

 ماهه  9  مرخصی  اجراي  و اجتماعی  تأمين- 

  ماهه   9  هایالعادهفوق   و  حقوق   پرداخت  به  نسبت  شد  مکلف  اجتماعی   تأمین  سازمان  وزیران،  هیئت  مصوبه  با  ، 1400  سال  در

 تلقی   فرزندآوری  دوران  در  پدران  و  مادران  از  حمایت  در  مثبت  گام  یک  عنوانبه  مصوبه  این  .کند  اقدام  زایمان  مرخصی  به  مربوط

 . (1398 )میهائلا،دارد وجود قوانین این صحیح اجرای و  اعتبار تأمین  زمینه در هاییچالش اما شود،می

 جمعيت   جوانی  و   خانواده  از  حمایت  قانون- 

  حقوق   تمام  پرداخت  با   کامل  ماه   9  به  زایمان  مرخصی  مدت  ،1400  ماه آبان  مصوب  جمعیت  جوانی  و  خانواده  از  حمایت  قانون  در

  ایجاد   دنبالبه  قانون  این  .است  شده  گرفته  نظر  در  ماه   12  بیشتر،  و  دوقلو  تولد  برای  همچنین،  .شد   تعیین  مرتبط  هایالعادهفوق   و

 .(1398 )میهائلا،است فرزندآوری به تشویق و  هاخانواده از حمایت  برای محکم  قانونی چارچوب یک

 خصوصی  بخش  در  موجود هايچالش- 

  در  که  است  شده  ذکر  خصوصی،  بخش  در  اختلال  جبران  نحوه  خصوص  در  نگهبان  شورای  ایراد  رفع  برای  ماده،   این  ادامه  در

  این   .شد   خواهد  جبران  دولت  توسط  شده   تحمیل  هزینه  گردد،   خصوصی  بخش   کار   در   اخلال  موجب  زایمان   مرخصی  که  مواردی

 ترطولانی  را  مرخصی  درخواست  فرآیند   و   کند  فراهم  را  مادران  حقوق   از  تخطی   امکان  هزینه،  بهانه  به  است  ممکن  قانون  از  بخش

 . (1398 )میهائلا،کند

 قانونی تغييرات  و  پدران  مرخصی - 

  بر   .شد  مطرح  رسمی  طوربه  1392  سال  در  «جمعیت  و   خانواده  تنظیم  قوانین  اصلاح»  قانون  در  بار  اولین  برای  پدران  مرخصی

  هفته  دو  از  نیز  هاآن   همسران  و   دهد  افزایش   ماه  9  به  را  مادران  زایمان  مرخصی  که  شد  داده  اجازه  دولت  به  قانون،  این  اساس

 فرزندآوری   به  تشویق  و   هاخانواده  از  حمایت  راستای  در  مثبت  گام  یک  عنوانبه   تغییر  این  .شوند  برخوردار  (تشویقی)  اجباری  مرخصی

 (. 1402 باستانی، و نصرآباد  رازقی بی )بیشودمی تلقی

 مادران  به  زایمان   مرخصی  تسري  - 
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  9  سن  تا   توانندمی  مادران  که  معنا   این   به  . یابدمی  تسری  است،  نرسیده   ماهگی   9  به   ها آن  فرزند  سن  که  مادرانی  به  قانون  این

  خود   نوزاد  نیازهای   به  کامل   طوربه  که  دهد می  را   امکان  این   مادران  به  موضوع  این   . کنند  استفاده  زایمان  مرخصی   از  نوزاد  ماهگی 

 (.1402 باستانی،   و نصرآباد  رازقی بی )بینمایند برقرار خود فرزند  با تریقوی  عاطفی پیوند  و  کنند رسیدگی

 دولت  حقوقی  معاونت تفسير  - 

  تنظیم  قوانین  اصلاح  قانون  واحده  ماده  2  تبصره   در  مندرج  «زایمان  مرخصی»  عبارت  دولت،  حقوقی  معاونت   تفسیر  اساس  بر

  دهنده نشان  نکته  این  .معناستبی  غیرشاغل  بانوان  به  مرخصی  اعطای  دیگر،  عبارت  به  .است  شاغل  بانوان  به  ناظر  خانواده،  و  جمعیت

 (. 1402 باستانی،   و نصرآباد  رازقی بی )بیاست ها آن مزایای  و حقوق  تأمین در زنان اقتصادی فعالیت و شغل اهمیت

 همسران  براي  مرخصی مزایاي  شمول   - 

  کارکنان   بنابراین،   .شوندمی  برخوردار  زایمان  مرخصی  از  که  دارد  اشاره  بانوانی  به  «آنان  همسر»  عبارت  در  «آنان»   ضمیر  مرجع

  در  نابرابری  نوعی به  تواندمی  موضوع  این  . گیرندنمی  قرار  قانون  این   مزایای  شمول  در  نیستند،  شاغل   هاآن   همسران  که  مردی

 (. 1402 باستانی،  و نصرآباد رازقی بی )بیدارد قوانین در بازنگری به نیاز و کند ایجاد زایمان مرخصی مزایای و حقوق  به دسترسی

 شاغل  والدین براي  شموليت  - 

 . دارد  تسری  قراردادی  و  پیمانی  رسمی،  از  اعم  بانوان  کلیه  به  قانون  این  واحده،  ماده  در  «شاغل  والدین»  عبارت  اطلاق   به  توجه  با

  و   است  شاغل   زنان   تمامی  برای  زایمان  مرخصی  مزایای   و   حقوق   به  دسترسی  در  برابری  ایجاد  برای  تلاش   دهنده نشان  نکته  این

 (. 1402 باستانی، و  نصرآباد رازقی بی  )بیکند کمک  هاآن اجتماعی و کاری شرایط بهبود  به تواندمی

 است   نرسیده  تصویب  به  کشور  در  تاکنون  قانونی  نیز  مادر(  و   پدر  بین  مرخصی  جایی  جابه  )امکان  والدین  مرخصی  درخصوص

  حال   در  فوق،  مطالب   به  توجه  با   باشد.  زنان  اشتغال  نبودن  فراگیر  و   فرهنگی  دلایل   به  مسئله  این  عمده   بخش   رسد می  نظر   به  که

 :است زیر شرح به زایمان مرخصی قوانین وضعیت حاضر

 فرزندآوري   با  مرتبط تسهيلات . 1جدول

 
 

  ایران   پرداخته،  اقتصادی  توسعه  و  همکاری  سازمان  عضو  کشورهای  با  زایمان  مرخصی  سیاست  همقایس  به  که،کاردوانی  مطالعه  در

 در   تمزددس  پرداخت  نظر  از  دهند.می  ارائه  را  مرخصی  این  میانگین  حد  از  بالاتر  که  است  یافته  عهتوس  کشورهای  از  درصد55همانند

 قانونگذاری  منظر  از  اساس  این  بر  .کنند می  پرداخت  مادران  به  را  دستمزد  درصد70از  بالاتر  که  است  درصدی50طحس  در   نیز  مدت  این

 (.1396  )کاردوانی،  شودمی محسوب پیشرو ورکش در زایمان مرخصی میزان

 پدري   و   زایمان  مرخصی  مزایاي  جنوبی،   کره

 2003–1995 مادران،  از  حمایت

  مادران   تنها  آن،  از  قبل   کرد.   اجرا  جنس  دو   هر   والدین   برای  را  حقوق   بدون   والدین  مرخصی  حق  کره   دولت  ، 1995  سال  در

  هایحمایت  بهبود  عنوان  تحت  ابتدا  در  سیاست  این  زیرا  کنند،  استفاده  حقوق   بدون  والدین  مرخصی  از  که  داشتند  حق  شاغل
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  یافتند  حق  ایکره  پدران  ،1995  سال   در  بود.   شده   معرفی   1987  سال  در  استخدام  برابری  قانون  از  بخشی  عنوان  به  زنان  مادرانه

  مربوط   دلایل  گذاران،سیاست  میان  در  حال،   این  با  خود.  همسران  از  جدا  بگیرند،  حقوق   بدون  والدین  مرخصی  سال  یک  مدت  به  که

 برابری   بر   اینکه  جای   به  چرخید، می  مادران  از  حمایت  محور  حول  هنوز  مردان  و  زنان  برای  برابر  های فرصت  افزایش   چگونگی   به

  منعکس   سیاسی   های بحث  و   سیاست  طراحی  در   اصلاحات  دلیل  این   شود.  تأکید   مراقبتی   روابط  در  پدران  مشارکت   نقش   و  جنسیتی

 همسران   که  مردانی  داشتند؛  شاغل  همسران  که  شد  اعطا  کسانی  به  تنها  شاغل  پدران  برای  والدین  مرخصی  حق  مثال،  عنوان  به  شد.

  واقع،   در  (. 2009  ،1)چانگ   شدند   مستثنی  دادند، می  تشکیل  را  خانوارها  کل   از  درصد   56  حدود  زمان  آن  در   که  داشتند،  دارخانه

  جای  به  سال  یک   مدت  به  مرد  کارگران  برای  مرخصی  کردن  پذیر امکان"  اصلاحات  این   از  هدف  که  دادند  توضیح  گذارانسیاست

  بود "همسرانشان

  دولت  ،2001  سال  در  مثال،  عنوان  به  بود.  نمایان  2000  دهه  اوایل  سیاسی  تصمیمات  در  همچنان  مادران  از  حمایت  مرکزیت

  ماهانه  حقوق   میانگین  از  درصد  16  معادل  که کرد  معرفی  والدین  مرخصی  برای  KRW  میلیون  0.2  ثابت  مبلغ  به  پرداختی  مزایای

  اجرا   مادران  از  حمایت  افزایش  برای  اقدامات  از  ایبسته   از  بخشی  عنوان  به  اصلاح  این  (.2021  ، کره  )آمار  بود  زمان  آن  در  کره  در

  حتی  استخدام.  بیمه  قانون  و  استخدام  در  جنسیتی  برابری  قانون  کار،  استانداردهای  قانون  داشت:  قانون  سه  اصلاح  به  نیاز  که  شد

  هایسیاست  به  مربوط  اطلاعات  (MOEL)  استخدام  و  کار  وزارت  بودند،   والدین  مرخصی  مزایای  دریافت   شرایط  واجد  والد   دو  هر  اگر

  ا ت  MOEL  (2006)  کرد  توزیع  "بدانند   باید  کارفرمایان  که  مادران  از  حمایت  هایسیاست "  عنوان  با  سندی  در  را  والدین  مرخصی

  با   .  شودمی  رسانیاطلاع   عموم  به  مادران  از  حمایت  سیستم  یک  عنوان  به  والدین  مرخصی  و  پدری  مرخصی  هایسیاست  امروز،  به

  قبل  کشور  از  خارج   از  را  سیاستی  های ایده  ابتدا   در  که   کردند،   تأکید   آن   بر  محققان  که  نبود   اصلی  دلیل  مادران  از   حمایت  حال،   این

  سال   در  خاص،   طور  به  بود.  جنسیتی  برابری  خود  اساس  بر  آن  جای   به  آنها   هایاستدلال  بودند.  پذیرفته  1995  سال  در  اصلاح  از

 تا  کرد مأمور را (KWDI) کره  زنان توسعه مؤسسه  کره، سیاسی امور وزارت استخدام،  برابری قانون اصلاح از قبل سال دو ،1993

  موضع  مطالعه،  این  در  کرد.  فراهم   سیاست  اصلاح  برای  ایپایه  هایداده  که  دهد   انجام  والدین   مرخصی  مورد  در  جامع  مطالعه  یک

  مرخصی  های طرح   از  مختصر  ایمقایسه کنار  در  ، EC  و  کار  المللیبین  سازمان  ملل،   سازمان  مانند المللی،بین هایسازمان  مشترک

  سوئد،  ژاپن،   ایتالیا،  آلمان،   )فرانسه،  کشور  هفت  از  عمیقی   موردی  مطالعات  همچنین  تیم   شد.   گرفته  نظر  در  کشور  نه  و   بیست  در

  برجسته   ایکره  جامعه  برای  سیاست   اصلاح  اصلی  مزیت  عنوان  به  را  جنسیتی  برابری  مطالعه   این  داد.  انجام   متحده(   ایالات   و   بریتانیا 

  بین   مشترک  مسئولیتی  باید  فرزندان  پرورش  که  اندکرده  اعلام  المللیبین  هایسازمان  که  کرد  اشاره  نکته  این  به  همچنین  کرد.

  متفاوت  زایمان  و  بارداری  با   فرزندان  پرورش  و   هستند   کودکان  از   مراقبت  به  قادر  مساوی   طور  به  مردان  اینکه  باشد،   پدران  و   مادران

  معنی   جهانی  طور  به  مادران  از  حمایت   که  آنچه  از  درک  فاقد   کره[  در  فعلی   والدین  مرخصی  ]سیستم"  که  کرد  انتقاد  بنابراین  .است

 زمینه   این   در  اصلی   شخص  او  که  جایی  یا   است  زنان   خاص   نقش  کودکان  از  مراقبت  که  کند می  منعکس  را  تفکر  و   است  دهد، می

  که قانونی  هایسیستم  و  سنتی  مفاهیم  بردن  بین  از"  اهمیت  بر  محققان جهانی،  فمینیستی  هایجنبش  اهداف  به  استناد  با  "است.

  شرکت   غیرپرداختی  و  پرداختی  کارهای  در  زنان   هم   و  مردان  هم  که  دهندمی  اجازه   و  کنندمی  حفظ  و   تولید  را  جنسیتی  کار   تقسیم

 (. 1993 ،2کره زنان توسعه موسسه) کردند  تأکید  "کنند

  مردان  شامل  هاآن  سیاست  طراحی  زیرا  شدند  معرفی  سیاست  اصلاح  برای  بخشالهام   موارد  عنوان   به  ژاپن  و  سوئد  گزارش،  در

  سیستم  که  کردند اشاره  و  کردند برجسته "پیشرفته  والدین مرخصی سیستم یک" داشتن عنوان به  را سوئد محققان ویژه،  به  بود.

 توسعه  موسسه)بود  جنسیتی  هایکلیشه  از  مردان  رهایی   نیازمند  ناچار   به   که  بود   کار  بازار  در  زنان  مشارکت   ترویج "  هدفش   سوئدی

  اما   کنند،   استفاده   سوئد  در   والدین   مرخصی  از  مردان  که  است  نادر  هم   هنوز  که  کردند  اذعان   محققان  اگرچه  "(.1993  ، کره  زنان

  مشاور  که  ،A  استاد  با  ایمصاحبه  در  کرد.  عمل  بعدی  اصلاحات  برای  اینماینده  عنوان  به  و  ماند   باقی  سیاست  طراحی  از  الهام

  یک   حقوق   با  والدین  مرخصی  معرفی  به  تصمیم  پشت  اصل  که  شد  مشخص  بود،  2000  دهه  اوایل  در  دولت  برای  خانواده  سیاست

  والدین   مرخصی  کره[   ]دولت  است:  شده   گرفته الهام  اروپا   شمال  خانوادگی   هایسیاست  از  2001 سال  در   پدر و   مادر  هر  برای  ساله

 
1 Chang 
2 Korean Women’s Development Institute 
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 اختصاص  والد  هر  برای روز سی  که  کرد معرفی  اروپا  شمال کشورهای در سهمیه سیستم اساس بر  2001 سال در والد  هر برای را

  این  دلیل،   همین  به  باشد.   ترسخاوتمندانه  حتی   باید  که  کرد  فکر  دولت  کردیم،   سیاست  این  پذیرش  به   اقدام  ما   وقتی  بود.   شده   داده

 (. A )استاد شد. تبدیل سال یک به مرخصی

 گرفته  الهام ابتدا از سوئد مانند  اروپا شمال کشورهای در سیاست طراحی از کره دولت که دهدمی نشان هاتحلیل کلی، طور به

 .داشت وجود  هاییشکاف شده،  پذیرفته اولیه دلایل  و  سیاستی هایایده بین اما است،

 2008–2003  ملی،  بحران  و   تولد  پایين  نرخ  با  مبارزه

  شد.  شناخته  ترین(پایین  )یا  پایین  بسیار  نرخ  عنوان  به  که  یافت  کاهش   1.3  زیر  به  (TFR)  کره  کل   باروری  نرخ  ،2002  سال  در

  در  بود.  متمرکز  باروری  نرخ  افزایش  برای  آن  کارایی  بر  متناسب  طور  به  والدین  مرخصی  هایسیاست  به  مربوط  اصلاحات  دلیل

  و  باروری  نرخ  سریع  کاهش  به  توجه  به  شروع  هارسانه  و  محققان  گذاران،سیاست  ،(2008–2003)  رو  جمهوریریاست   دوران

 باروری  نرخ  کاهش   ادامه  صورت  در  اقتصادی  رشد   که  دهند   هشدار  عموم  به   کردند   سعی   ها گروه  این  . کردند  پیری  به  رو  جمعیت

 انقراض "  مانند  اصطلاحاتی  از   و  دارد  ادامه  امروز  به  تا  که  شد  تبدیل  ملی  بحران  گفتمان  یک  به   موضوع  این  .بود  نخواهد  پایدار

 (. 2018 ،1)کیم   کندمی استفاده غیره  و  "دره " ، "فاجعه" ،"جمعیت

 برای   پایه  قانون  یک  عنوان  به  سالم  هایخانواده  چارچوب  قانون  ،2003  سال  در  شد.  اجرا  ایمقابله  نهادی  اقدامات  از  سری

 خانواده  و جنسیتی برابری  وزارت به و بازسازی جنسیتی برابری وزارت ،2005 سال در (.2004  ،)یون شد معرفی خانواده سیاست

(MOGEF)  به  جمهوررئیس  که  شد  اندازیراه  پیری  جامعه  و  جمعیت  هایسیاست  برای  ایکمیته   این،  بر  علاوه   داد.  نام  تغییر 

 پیری  جامعه  یک  در  پایین  باروری  نرخ  چارچوب  قانون  همچنین   دولت  سال،   همان   در  کرد. می  خدمت  آن  رئیس  عنوان

(FALBRAS) (. 2009 همکاران، و )چویدارد ادامه امروز به تا  که کرد سالهپنج  هایبرنامه توسعه به شروع  و کرد تصویب را 

  هایی حل راه  جستجوی  با  ملی  بحران  بر  غلبه  حول  کلی  طور  به  والدین  مرخصی  هایسیاست  اصلاحات  اصلی  دلیل  ها، سال  این  در

  کلی   توسعه  برای  محکم  ایپایه  توجهی  قابل  طور  به  کره  در  باروری  بحران  حول  گفتمان  چرخید.می  باروری  نرخ  کاهش   برای

  در حقوق  بدون پدری مرخصی روز سه مثال، عنوان به ساخت. ناپذیراجتناب را توسعه این و کرد فراهم  والدین مرخصی  هایطرح 

  مجلس  اعضای  از  یکی  که  زمانی  درآمد.  اجرا  به  عمده  اختلافات  بدون  2008  سال  در  و  شد  گنجانده  FALBRAS  برنامه  اولین

 سه   به  کودک  تولد  از  پس  سال   یک  از  دهند  درخواست  والدین  مرخصی  برای  توانندمی  والدین  که  ایدوره  که  کرد  پیشنهاد  ملی

 عنوان  به  همچنین  بحران  این  کرد.  مطرح  "ملت  برای  وجودی  موضوعی"  عنوان  به  را  پایین  باروری  نرخ  مشکل  او  یابد،   افزایش  سال

  کارآفرینان  جامعه  سوی  از  کمی   مقاومت   با  عوض  در  که  کرد  عمل   پدران  مرخصی  مزایای  تقویت  و   معرفی  برای  منطقی   دلیلی

  منفی   تأثیر  مورد  در  هاآن  هاینگرانی  از  ناشی   نهایت  در  کاربران  از  گروه  این  سوی  از  مقاومت  عدم  که   کرد  تأکید   A  استاد  شد.  مواجه

  نه   شد،  ارائه  عموم  به  جمعیت  بحران  برای  حلیراه  عنوان  به  سیاست  ]این[   بود.  ها آن  بلندمدت  اقتصادی  رشد  بر  جمعیت  کاهش

 رشد  به  اعتقاد  آن  در  که  ایکره  جامعه  در  بالغی  طور  به  جنسیتی  برابری  برای  مانترا  که  داشت  وجود  هایی نگرانی  جنسیتی.  نابرابری

 فدراسیون   و  کره  صنایع  فدراسیون  مانند  ذینفعی،  گروه   هیچ  بنابراین،   شد.   نخواهد  پذیرفته  بود،  حاکم   طولانی   مدت   برای  اول

 واکنش   یک  عنوان  به  را  مقاومت  عدم  این  توانمی  نکردند.  مخالفت  والدین  مرخصی  به  مربوط  پیشنهادی  اقدامات  با  کره،  هایشرکت

 عنوان   به  آن  از  ناشی   جمعیتی  بحران  و   پایین  باروری  نرخ  نبود؛  گونهاین  واقعاا   اما  کرد،  تفسیر  والدین  مرخصی  هایسیاست  به  مثبت

  غیر  در که داشت سیاستی های حلراه  به نیاز بنابراین و شدمی  دیده ذینفع هایگروه توسط اقتصادی رشد برای وجودی تهدیدات

 (. 2009 کیم،  و )چوی دانستندمی قبول غیرقابل را هاآن صورت این

  نرخ   و  بالا   نسبتاا  باروری  نرخ  که  کشورهایی  از  هایینمونه  یافتن  بر  رو  دولت  ملی،  بحران  مورد  در  غالب  گفتمان  این  اساس  بر

 و (2009) کیم و چوی که طور همان دوره، این در بنابراین، (.2009 کیم، و )چوی شد متمرکز دارند،  زنان میان در بالایی اشتغال

  بر   شدت  به  -   سوئد   ویژه   به  -   کودکان   از  مراقبت  های سیستم   و   اروپا   شمال  خانوادگی   سیاست  مدل  کردند،   اشاره   (2011)  2پنگ

 سیاست   کارشناسان  توجه  زمان  آن  در  سوئد  چگونه  که  آوردمی  یاد  به  A  استاد  گذاشت.  تأثیر  دولتی  مقامات  و  هااندیشکده  محققان
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  کردند.   دیگر  کشورهای  خانوادگی  هایسیاست  مورد  در  تحقیقاتی  انجام  به  شروع  کمیته  توسط  شده  مأمور  محققان  کرد:  جلب  را

  ویژه   به  کرد،   جلب  را  ما  توجه  اروپا   شمال   خانوادگی   هایسیاست  کردند.   تمرکز  جمعیتی  مسائل  کنترل  موفق  موارد  یافتن  بر  هاآن

 ( A )استاد  .1930 دهه در خود پایین باروری نرخ بر غلبه  در سوئد تاریخ

 آمیز موفقیت   طور  به  که  مواردی"  عنوان  به  را  سوئد  و  فرانسه  محقق  یک  ملی،  مجلس  جلسه  یک  در  توجه،  قابل  مثال  یک  عنوان  به

  و  کار  سازگاری  برای  مساعد   های محیط"  که  جایی  کرد،  تأکید  سوئد  مورد  به  ویژه   به  او  کرد.   معرفی  "اند بازگردانده  را  باروری  نرخ

  از  مراقبت  و   تولد  از  حمایت"  باید   نیز  کره   دولت   که  کند  تأکید  تا   "است  کرده   کمک  باروری  نرخ  به  توجهی  قابل  طور  به  مراقبت

  پذیرفته   سیاستی   هایایده  بود،   اصلی   نگرانی   باروری  نرخ  که  آنجا   از  کلی،  طور  به   "کند.  تقویت  خانواده   و   زنان  نفع  به  را  کودکان

 طور  به  آن  جای  به  مردان  های مسئولیت   و   ها نقش  کنند.   تأکید  اصلاح  برای  کلیدی  گروه  عنوان  به  زنان  بر  داشتند  تمایل  شده

 (. 2009 کیم،  و )چویشد ذکر  "ملت"  و "جامعه" ، "خانواده"  مانند  اصطلاحاتی طریق از ضمنی

 2013–2008  شاغل(،   )مادران  خانوادگی  زندگی  و  کار  بين  سازگاري

– 2008) 1لی  دولت که  زمانی  بنابراین، یافت. کاهش  همچنان باروری نرخ شد، انجام 2000 دهه اوایل در که اقداماتی وجود با

  به  (.2010  ،2شین)  بود  خانوادگی  زندگی  و  کار  بین  سازگاری  تسهیل  و  تأکید  بر  بیشتر  سیاست  تمرکز  رسید،  قدرت  به  (2013

  حقوق   از  درصد  40  معادل  ثابتی  نرخ  به  ثابت  مبلغ  یک  از  را  والدین  مرخصی  مزایای  سیستم  دولت  ،2011  سال  در  منظور،  همین

  کارفرمایان  بر  مالی  بار  تواندمی  امر  این  کردمی  ادعا  که  کره،  صنعت  و  بازرگانی  اتاق   مخالفت  وجود  با  تغییر  این  داد.  تغییر  معمولی

  های نابرابری  بر  عمدتاا  که   کره،  آمار  توسط  شده  منتشر  هایگزارش   از  تعدادی  دلیل   به  رسمی  تغییر  شد.   انجام  دهد،   افزایش

  و   خانه  کارهای   در  مردان  به  نسبت  را  بیشتری  زمان  زنان  اینکه  مانند  پیوست،  وقوع  به  داشت،  تأکید   مردان  و  زنان  بین  مانده باقی

 ( 1993 ،کره زنان توسعه موسسه) کنندمی صرف کودکان از مراقبت

  گذاریسیاست  های بحث   در بنابراین، کند.  تأکید   شاغل   و   کردهتحصیل  زنان   بر  بیشتر  داشت  تمایل   زندگی  و   کار  تعادل   گفتمان

  محل  و  خانه  از  شاغل  زنان  دوگانه  بار  کاهش  معادل  عنوان  به  اکنون  جنسیتی  برابری  ترویج   والدین،  مرخصی  هایسیاست  به  مربوط

 .شدمی گرفته  نظر در کار

  کار  بین سازگاری ترویج برای اقدام یک عنوان به و گرفت  قرار بحث مورد تریواضح  طور به مردان  همکاری ضرورت نتیجه، در

  یکی  ، 2009 سال در ملی مجلس جلسه یک در مثال، عنوان به شد. مطرح زایمان به تشویق آن تبع به و زنان خانوادگی زندگی  و

  مشکلات  برای  عطفی  نقطه"  را  اقدام   این  و  کرد  مطرح  را  پدران  برای  روزه  سی  اجباری  والدین  مرخصی  معرفی   پیشنهاد  اعضا  از

  پرداختی  مرخصی  برای  مشترکی  پیشنهاد  مجلس   عضو  چندین  ، 2012  و  2010  هایسال  بین  واقع،  در   نامید.  "کم   هزینه  با   باروری

 (MOEL)  کره   استخدام  و   کار   وزارت  وزیر  ،2011  سال   در   مجلس  عمومی   جلسه  یک  در  کردند.   ارائه  پدران  برای  روزه  شصت   یا  سی

  که   طرح  این  کارایی  به  نسبت  او  کرد.  توجه  داد،می  حقوق   با  روزه  سی  والدین  مرخصی  حق  پدران  به  که  سیاستی  پیشنهاد  یک  به

 بین  سازگاری  و  باروری  نرخ  افزایش"  در  طرح  این  که  بود  نگران  و  داشت  تردید  بود،  پدران  برای  پرداختی  مرخصی  روز  سی  شامل

  وظایف   و   حقوق   اعمال  برای  پدران  برای  ارزشمند  اقدام  یک  عنوان به  را  آن  اینکه  جای   به  باشد،   مؤثر  "زنان  خانوادگی   زندگی   و   کار

 .ببیند خود

  که  شود می  مربوط  واقعیت  این   به  شدت   به  موضوع  این   نرسید.  تصویب  به  قانون  عنوان  به   هاطرح  این  از  یک هیچ  حال،   این   با

  به  بودند.   شده   گرفته  الهام  سوئد،   ویژه   به  اروپا،   شمال  کشورهای  در  پدر  سهمیه  سیستم  نادرست  درک   از  سیاستی  هایایده  این

  والدین  مرخصی"  که  کرد  اشاره  "پایین  باروری  نرخ  بر  غلبه  برای  اینمونه  مورد  یک"  عنوان  به  سوئد   به  2011  طرح  مثال،  عنوان

  برابری   )قانون  "داد  گسترش  روز  شصت  به  2002  سال  در  را  آن  و  کرد  معرفی  1995  سال  در  را  پدران  برای  روزه  سی  اجباری

  پنجم   برنامه  طراحی  در  که  ، D  سیاست   مدیر  گفته  به  (.2011  ،10550  شماره   خانواده،  و  کار  تعادل  از  حمایت  و  استخدام

FALBRAS  سوی از اجباری پدر سهمیه برای  مشابهی تقاضاهای همچنین داشت، دخالت NGOسهمیه  به که فمینیستی های  

  داشت   نظر  در  حتی  دولت  که  بود  قوی  قدری  به  گذارانسیاست  و  هاNGO  تقاضاهای  داشت.  وجود  کردند،می  اشاره  سوئدی  پدر
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  حال،   این  با  کند.  اجرا  کردند،می  کار  سئول  متروپولیتن  دولت  در  که  دولتی  مقامات  برای  ابتدا  را،  پدران  برای  اجباری  سهمیه

 .برساند آسیب هاآن ترفیع هایفرصت به امر این  که بودند نگران زیرا کردند مخالفت  ایده این با شدت به  مقامات

  اصل  اساس  بر   سیستم  این   بلکه،   نیست.  اجباری  واقع   در  سوئد   در  پدر   سهمیه  سیستم  که  باشیم   داشته  توجه  که  است  مهم

  استوار   آن  اساس   بر  والد   دو  هر  برای  کره   والدین   مرخصی  هایسیاست  که  است  اصل   همان  که  کند، می  عمل   "کن  رها   یا   بپذیر"

 نیز  گذارانسیاست  حتی  که  بود  غیرواقعی   قدری  به  کره  در  پدران  برای  ساله  یک  سهمیه  که  دهدمی  نشان  نتیجه  این  است.

 ترجمه   کره  در   شده  پذیرفته  سیاستی  هایایده  چگونه  که   دهد می  نشان  همچنین  و  کنند   درک   طراحی  در  را  آن  پیشرفت  نتوانستند

 .کنند  آگاه را محلی اصلاحات دلایل تا اندشده گرفته کار به و

 2021–2013  مراقبت،   در  مردان  مشارکت

 تغییر   پدران  عنوان  به  مردان  نقش  به  خانوادگی  زندگی  و  کار  بین  سازگاری  بر  تأکید   از  اصلاحات  دلایل  گذشته،  دهه  طول  در

  عموم  و   داشت  را  جنوبی  کره  زن  جمهوررئیس  اولین  (2017–2013)  پارک   دولت  گرفت.   بر  در  را  جنسیتی  برابری  اصول  و  کرد

  چارچوب   قانون  دولت   ،2015  سال  در  (.2014  ، او)  داشتند  جنسیتی  برابری  زمینه  در  دولتی  ابتکارات  از  بالایی  انتظارات  مردم

  سمت   به  زنان  از  حمایت  صرفاا  از  را  تمرکز  و  بود  خانواده  سیاست  در  پارادایمی  تغییر  یک  نمایانگر  که  کرد  معرفی  را  جنسیتی  برابری

  مرخصی   هایسیاست  در  تغییرات  آیا   که  بود  بحث  مورد  همچنان  موضوع  این  حال،   این  با   داد.  تغییر  جنسیتی  برابری  دربرگیری

  مرخصی  برای  تشویقی  طرح  یک  دولت  ، 2014  سال  در  قبل،  سال  یک  خیر.  یا  است  جنسیتی  برابری  کنندهمنعکس  واقعاا  والدین

  نامزد  عنوان  به  پارک  وعده   از  شده  اصلاح  دیدگاه  یک  طرح  این  کرد.  معرفی  پدران(  )معمولاا  گیرمرخصی  فرد  دومین  برای  والدین

  پدری مرخصی  روز سی دهد می  اجازه پدران  به که  کند  معرفی را "پدر  ماه"  یک که  بود  داده  وعده آن در که بود جمهوریریاست

  پیشنهاد   واقعاا   لایحه  این  که  زمانی   حال،  این  با   کنند.   استفاده  زایمان  از  پس   روز  نود   عرض  در  توانستندمی  که  بگیرند   کامل  حقوق  با

 طراحی   بودند،  پدران  عمدتاا  که  گیران،مرخصی   دومین  برای  تنها  مزایا  و  شد  ادغام  موجود  والدین  مرخصی  سیستم  با  "پدر  ماه"  شد،

  در   که  ، B  محقق  شدند.  KRW  میلیون  1.5  سقف  با   خود،   حقوق   درصد  100  با   والدین  مرخصی  ماه   یک   شرایط  واجد   ها آن  و   شد

  نهایی  تصمیم  که کرد  خاطرنشان او  کرد.  اشاره  ایکره "پدر ماه " های محدودیت به  داشت،  دخالت اصلاحات اولیه پیشنهاد  تدوین 

  پدر  عنوان  به  کره  در  که   -   گیرمرخصی  دومین   تنها   زیرا  است،  جنسیتی  برابری  از  شده تحریف  دیدگاه  یک  کنندهمنعکس  سیاست

  مزایا   که بود  شده  پیشنهاد  ابتدا،  در  کند.  فراهم والد  دو  هر  برای  کلی   بهبود  اینکه  جای  به  شود،می  مندبهره  آن  از  -   شودمی  تعریف

  "گیرمرخصی  دومین"  خنثیجنسیتی   اصطلاح  از  اکنون  بنابراین  شد. می  محسوب  تبعیض  نوعی   وضوح  به  که   یابد   افزایش  مردان  برای

  ،"پدر  ماه "  معرفی  از  پس  حال،   این  با  دارد.  وجود  سوءتفاهم  نوعی   اینجا  در  که  رسدمی  نظر  به  شود.می  استفاده  پدران  جای  به

  به   همچنان  سوئدی  مورد  و  یافت  ادامه  کودکان  از  مراقبت  در  مردان  مشارکت  تشویق  چگونگی  حول  همچنان  سیاستی  هایبحث

  مرخصی   از  افتخار   با   نیز   پرنسس  شوهر  حتی   سوئد،  در"  گفت:  مصاحبه  یک  در  MOGEF  وزیر   بعد،  سال   کرد.   عمل  الگو  یک  عنوان

 (. 2015 ،1)پارک  نیست زنان برای تنها والدین مرخصی که بپذیرد  باید  کره  جامعه که کرد تأکید ، "کند می  استفاده والدین

 گسترش   ماه  سه  به  یک  از   را  دوره  و  داد  افزایش  KRW  میلیون  2  به  را  گیرمرخصی  دومین  برای  سقف  دولت  ،2016  سال  در

  نامزدهای  اکثر  واقع،  در  است.  یافته  افزایش  همچنان  کودکان  از  مراقبت  در  پدران  مشارکت  ترویج  به  جامعه  علاقه  داد.

  کاریاضافه   از  دهند،  گسترش  را  پدری  مرخصی  دهند،  افزایش  را  والدین  مرخصی  مزایای  که  دادند  وعده  2017  جمهوریریاست

 تغییر یک  (2022–2017)  مون دولت (.2017  ، لی)  کنند  اجباری  را  پدران مرخصی  دوباره   و   کنند  جلوگیری  "شاغل  پدران"  برای

  پیشنهاداتی   شامل   تغییر  این  کرد.   اعلام   کودکان  و   والد  دو  هر   زندگی  کیفیت  بهبود  به  زایمان  تشویق  از  سیاستی  ولاص  در  پارادایمی

 مرخصی   تقویت  همچنین  و  هفته  در  ساعت  52  از  بیش  کار  ممنوعیت  مانند  طولانی،  کار  ریشهعمیق  فرهنگ  به  رسیدگی  برای

  کامل   حقوق   با   پدری  مرخصی  روز  ده  برای  شرایط  واجد  اکنون  پدران  ،2021  سال  تا  بود.  والدین  مرخصی  کلی   مزایای  و  پدری

  50  و  (KRW  میلیون  1.5  سقف   )با  کنند  دریافت  اول  ماه   سه  برای  را  خود  معمولی   حقوق   از  درصد  80  توانندمی  والدین   هستند.

  ماه   شش  فقط  از  پس  توانندمی  والدین  این،  بر  علاوه  (KRW  میلیون  1.2  سقف  )با  گیرندمی  مرخصی  که  زمانی  بقیه  برای  درصد

  هایفرصت  ترویج  تغییرات،  این   پشت  اصلی   استدلال  سال.   یک  قبلی   الزامات  جای   به  بگیرند،   والدین  مرخصی  کارفرما،   یک  برای  کار
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  دومین   برای  هامشوق   و  یافته  ادامه  "پدر  ماه"  طرح  حال،  عین  در  است.  بوده  والدین  مرخصی  گرفتن  برای  والد  دو  هر  برای  برابر

  است.  یافته  افزایش   ماه  سه  برای  (KRW  میلیون 2.5  سقف  )با  ها آن  معمولی  حقوق   از  درصد  100  به  مجرد(  والدین   )و  گیرمرخصی

 مختلفی   سطوح  شرایط  واجد  گیرند،می  مرخصی  والدین  که  ترتیبی  و  گیرندمی  که  مرخصی  طول  به  بسته  والدین  خلاصه:  طور  به

 .هستند مزایا از

  طراحی  دو  است،  شده  داده  نشان  تحلیل  در  که  طورهمان  اما  کرد،  معرفی  را  "پدر  ماه"  کره  دولت  سوئدی،  سیستم  از  گرفته  الهام

  تشویقی   سیستم  یک  اساس  بر  ایکره  نسخه  است،  ایسهمیه   سیستم  یک  اساس   بر  سوئدی  "پدر  ماه"  که  حالی  در  است:  متفاوت

  سیاستی،   هایبحث  در  نبود.  مطرح  کره   در  اصلی  اصل  عنوان  به  2010  دهه  تا  جنسیتی  برابری  سوئد،   خلاف   بر  نهایت،  در  است.

 .بود خانوادگی زندگی و  کار بین سازگاری  و زایمان تشویق مادران، از حمایت اساس بر بیشتر اصلاحات دلایل

 2021–2013  کودکان،  از  مراقبت  در  مردان  مشارکت

 تغییر   پدران  عنوان  به  مردان  نقش  به  خانوادگی  زندگی  و  کار  بین  سازگاری  بر  تأکید   از  اصلاحات  دلایل  گذشته،  دهه  طول  در

  معمو  و   داشت  را  جنوبی  کره  زن  جمهوررئیس  اولین  (2017–2013)  پارک   دولت  گرفت.   بر  در  را  جنسیتی  برابری  اصول  و  کرد

  چارچوب   قانون  دولت   ،2015  سال  در  (.2014  ، )او  داشتند  جنسیتی  برابری  زمینه  در  دولتی  ابتکارات  از  بالایی  انتظارات  مردم

  سمت   به  زنان  از  حمایت  صرفاا  از  را  تمرکز  و  بود  خانواده  سیاست  در  پارادایمی  تغییر  یک  نمایانگر  که  کرد  معرفی  را  جنسیتی  برابری

  مرخصی   هایسیاست  در  تغییرات  آیا   که  بود  بحث  مورد  همچنان  موضوع  این  حال،   این  با   داد.  تغییر  جنسیتی  برابری  دربرگیری

  مرخصی  برای  تشویقی  طرح  یک  دولت  ، 2014  سال  در  قبل،  سال  یک  خیر.  یا  است  جنسیتی  برابری  کنندهمنعکس  واقعاا  والدین

  نامزد  عنوان  به  پارک  وعده   از  شده  اصلاح  دیدگاه  یک  طرح  این  کرد.  معرفی  پدران(  )معمولاا  گیرمرخصی  فرد  دومین  برای  والدین

  پدری مرخصی  روز سی دهد می  اجازه پدران  به که  کند  معرفی را "پدر  ماه"  یک که  بود  داده  وعده آن در که بود جمهوریریاست

  پیشنهاد   واقعاا   لایحه  این  که  زمانی   حال،  این  با   کنند.   استفاده  زایمان  از  پس   روز  نود   عرض  در  توانستندمی  که  بگیرند   کامل  حقوق  با

 طراحی   بودند،  پدران  عمدتاا  که  گیران،مرخصی   دومین  برای  تنها  مزایا  و  شد  ادغام  موجود  والدین  مرخصی  سیستم  با  "پدر  ماه"  شد،

 .شدند KRW میلیون 1.5 سقف با  خود، حقوق  درصد  100 با والدین مرخصی ماه   یک شرایط واجد آنها  و شد

 خاطرنشان  او  کرد.   اشاره  ایکره  "پدر  ماه "  های محدودیت  به  داشت،   دخالت  اصلاحات  اولیه  پیشنهاد  تدوین   در  که  ،B  محقق

 که   - گیرمرخصی دومین تنها زیرا است، جنسیتی برابری از شدهتحریف دیدگاه یک کنندهمنعکس سیاست نهایی  تصمیم که کرد

 .کند فراهم  والد دو  هر برای کلی بهبود اینکه جای به  شود،می  مندبهره آن از - شودمی تعریف پدر عنوان  به کره در

  از   اکنون  بنابراین  شد.می  محسوب  تبعیض  نوعی  وضوح  به  که  یابد  افزایش  مردان  برای  مزایا  که  بود  شده  پیشنهاد  ابتدا،  در

  وجود سوءتفاهم  نوعی  اینجا در  که رسد می  نظر به  شود.می استفاده پدران  جای به  "گیرمرخصی  دومین " خنثیجنسیتی  اصطلاح

 .دارد

 کودکان   از  مراقبت  در  مردان  مشارکت  تشویق  چگونگی  حول  همچنان  سیاستی  هایبحث  ،"پدر  ماه" معرفی  از  پس  حال،  این  با

  حتی   سوئد،  در"  گفت:  مصاحبه  یک  در  MOGEF  وزیر  بعد،  سال  کرد.  عمل  الگو  یک  عنوان  به  همچنان  سوئدی  مورد  و  یافت  ادامه

  تنها  والدین   مرخصی  که  بپذیرد  باید  کره  جامعه  که  کرد   تأکید  ،"کندمی  استفاده   والدین  مرخصی  از  افتخار  با   نیز  پرنسس  شوهر

 (. 2015 ،  )پارک نیست زنان برای

 گسترش   ماه  سه  به  یک  از   را  دوره  و  داد  افزایش  KRW  میلیون  2  به  را  گیرمرخصی  دومین  برای  سقف  دولت  ،2016  سال  در

  نامزدهای  اکثر  واقع،  در  است.  یافته  افزایش  همچنان  کودکان  از  مراقبت  در  پدران  مشارکت  ترویج  به  جامعه  علاقه  داد.

  کاریاضافه   از  دهند،  گسترش  را  پدری  مرخصی  دهند،  افزایش  را  والدین  مرخصی  مزایای  که  دادند  وعده  2017  جمهوریریاست

 (. 2017 ، )لی کنند اجباری را پدران مرخصی دوباره  و کنند جلوگیری "شاغل پدران" برای

  و   والد  دو  هر  زندگی  کیفیت  بهبود  به  زایمان  تشویق  از  سیاستی   اصول  در  پارادایمی  تغییر  یک  (2022–2017)  مون  دولت

  52  از  بیش  کار  ممنوعیت  مانند  طولانی،  کار  ریشهعمیق  فرهنگ  به  رسیدگی   برای  پیشنهاداتی  شامل  تغییر  این  . کرد  اعلام   کودکان

 شرایط  واجد  اکنون  پدران  ، 2021  سال   تا  بود.  والدین  مرخصی  کلی  مزایای  و  پدری  مرخصی  تقویت   همچنین  و  هفته  در  اعتس

  دریافت  اول ماه  سه برای را  خود معمولی  حقوق  از درصد 80  توانندمی والدین هستند.  کامل   حقوق  با  پدری مرخصی  روز ده برای
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  بر  علاوه  (.KRW  میلیون  1.2  سقف  )با  گیرندمی  مرخصی  که  زمانی  بقیه  برای  درصد  50  و  (KRW  میلیون  1.5  سقف  )با  کنند

  استدلال   سال.  یک  قبلی  الزامات  جای  به  بگیرند،  والدین  مرخصی  کارفرما،  یک  برای  کار  ماه   شش  فقط  از  پس  توانندمی  والدین  این،

 .است بوده  والدین مرخصی گرفتن برای والد  دو هر برای برابر هایفرصت ترویج تغییرات، این پشت اصلی
 

 گيري نتيجه
  تصمیمات   بر  توجهی  قابل  طور  به  جنوبی  کره  و  ایران  در  شاغل  مادران  از  قانونی  هایحمایت  که   دهدمی  نشان  مطالعه  این  نتایج

  در   هاییچالش  زایمان،  مرخصی  زمینه  در  قانونی  هایپیشرفت   وجود  با  ایران،  در  .گذاردمی  تأثیر هاخانواده  زندگی  کیفیت  و  باروری

  زایمان  مرخصی  اگرچه  مثال،   عنوان  به   .دارد  بیشتر اصلاحات  و   توجه  به  نیاز   که   دارد وجود  اعتبار  تأمین   و   قوانین  این  اجرای  زمینه

  در   را  مادران  تواندمی  مرخصی  این  به  مربوط  مزایای  و  حقوق   پرداخت   برای کافی  اعتبار  تأمین  عدم  اما  است،  یافته  افزایش  ماه  9  به

 که   شود  باعث  است  ممکن  اقتصادی  فشارهای  و  ایران  در  کار  فرهنگ  همچنین،  .کند  تردید  دچار  فرزندآوری  برای  گیریتصمیم

  به  نیاز  بنابراین، .کنند  نظرصرف  فرزندآوری  به  تصمیم  از  کافی،  حمایت  عدم  یا  شغل  دادن  دست از  نگرانی  دلیل  به  مادران  از  برخی

 .شودمی احساس قوانین این اجرای برای مؤثر سازوکارهای  ایجاد و  موجود هایسیاست در اصلاحات

  فرزندان،  از  مراقبت  در  پدران  مشارکت  و  جنسیتی  برابری  سمت  به  والدین   مرخصی  هایسیاست  در  تغییرات  جنوبی،  کره  در

  پدری،   های مرخصی  و   مالی   تسهیلات  ارائه  با  کشور  این  .است  باروری  بحران  با  مواجهه  در  مؤثر  و   جامع   رویکرد  یک   دهنده نشان

  به   جنوبی  کره   در   والدین  مرخصی  های سیاست  مثال،   عنوان  به  . دارد  ها خانواده  زندگی   شرایط  بهبود و  باروری  نرخ افزایش  در   سعی

  این   .کنند  ایفا  فعالی  نقش  خود،  فرزندان  زندگی  حساس  دوران  در  که  دهندمی   را  امکان  این  پدران  به  که  اندشده  طراحی  ایگونه

  نیز  مادران  بر  اجتماعی   و   روانی  فشارهای   کاهش  به  تواند می  بلکه  کند، می  کمک  کار  محل  در   جنسیتی  تساوی  به  تنها   نه  رویکرد

 .شود منجر

  زندگی  شرایط  بهبود  به  تنها   نه  که  شوند  طراحی  ایگونه  به  باید  حمایتی  های سیاست  که  کندمی  تأکید   مطالعه  این  کلی،   طور  به

 تسهیلات  کردن  فراهم  و  حمایتگر  کاری  محیط  یک  ایجاد  .بپردازند  نیز  فرزندآوری  به  والدین  تشویق  به  بلکه  کنند،  کمک  هاخانواده

  های برنامه  ارائه  مثال،  عنوان  به  .شود  منجر  جوامع  در  زندگی  کیفیت   بهبود  و  باروری  نرخ  افزایش  به  تواندمی  والدین  برای  مناسب

 به   راحتی  به  تا  کند  کمک  والدین   به  تواندمی  پذیرانعطاف  کاری  ساعات  و  کودکان  از  مراقبت  تسهیلات  والدین،  برای  آموزشی

   . کنند رسیدگی خود  خانوادگی و شغلی  هایمسئولیت 

 ترویج  .است  برخوردار بالایی اهمیت از نیز فرزندآوری و خانواده به نسبت  اجتماعی هاینگرش  و فرهنگ به توجه این، بر علاوه

  تأثیر   والدین  گیریتصمیم  بر  تواندمی  اجتماعی   و   اقتصادی  فشارهای  که  مدرن  جوامع  در  ویژه  به  فرزندآوری،  و  خانواده  فرهنگ

  برای   کاری  شرایط  بهبود  و   حمایتی   های سیاست  در  گذاریسرمایه  نهایت،  در   . کند  کمک  باروری  نرخ  افزایش  به   تواند می  بگذارد، 

  والدین   به  تنها  نه  اقدامات  این  .شود  منجر  کشورها  اقتصادی  و اجتماعی  وضعیت  بهبود  و  خانواده  ساختار  تقویت  به  تواندمی  والدین،

 جوامع  در  زندگی  کیفیت  بهبود  و  شغلی  رضایت  افزایش  به  تواندمی  بلکه  کنند،  رسیدگی  خود  فرزندان  به  راحتی  به  تا  کندمی  کمک

 .شود منجر نیز
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 منابع 
  های گزارش   ماهنامه  (.19649)  .شاغل  مادران  حمایتی  قوانین  شناسی  آسیب  و  تحلیل  (.1403)  .  آسیه  ,ارحامی [1]
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