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 چکيده 

  جهانی   بخواهد پیروز میدان رقابت   باورند هر ملتی  بر این  هاي مختلفامروزه، صاحبنظران درعرصه 

مدارس   از جمله سازمانهاي آموزشی  . از آنجا کهاست در فرهنگ جانبه باشد نیازمند اصلاحات همه

ا  هم بسته  در ارتباطی   عامل   و  انتقال میراث فرهنگی  ، وسیلهو فرهنگی  جتماعی با سایر نهادهاي 

، مدیران و کارکنان  بنابراین   است   فرهنگی  شناسی اصلاحات و آسیب   هرگونه  قلب  در  فرهنگ  تکامل 

آموزشی  نگاه آسیب   از جمله  سازمانهاي  با  باید  بازخوردهاي مستمر فرهنگ  شناسانه مدارس  را    و 

تحقیق حاضر با توجه به اهداف آن از نوع پژوهش هاي    کنند.  وب خود را تعریفو سازمان مطل  تحلیل

کاربردي است، از نظر روش یک پژوهش میدانی است و از نظر راهبرد، پیمایشی است. جامعه ي  

شهر    12آماري پژوهش حاضر عبارت است از کلیه ي دانش آموزان پایه ي ششم ابتدایی منطقه  

تعداد نمونه از مدل تصمیم گیري کرجسی و مورگان و کوهن که رهنمون تهران. به منظور تعیین  

هاي قابل تعمیم را پیشنهاد نموده اند استفاده شد و با استفاده از فرمول، خروجی نمونه آماري به  

ي رشد  نفر رسید و در این پژوهش از روش نمونه گیري هدفمند استفاده شده است. پرسشنامه   93

ي، خوش خلقی و سازگاري، احترام به دیگران، مسئولیت پذیري، امیدواري،  اجتماعی ابعاد همکار 

خوش بینی و صبر و بردباري را در دانش آموزان، و پرسشنامه ي فرهنگ مدرسه مولفه هاي فرهنگی  

در نظام ملی آموزش و پرورش، سازمان مدرسه، برنامه درسی، ارتباط حرفه اي و رشد حرفه اي را  

 . مورد سنجش قرار داد

 . آموزش و پرورش  رشد اجتماعی،  فرهنگ،  :واژگان کليدي
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 .ایران تهران، استان ابتدایی ششم پایه معلم
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 مقدمه 
بهبود و اصلاح آموزش و پرورش   و مدیران در جهت  ایران و تلاشهاي گسترده مسئولین   سال از انقلاب اسلامی  چهل  با گذشت

  فردي و اجتماعی   تعلیم و تربیت  صحنه کاملآ مطلوب در    و اثربخشی  تا از کارایی  هنوز هم در تلاش استم آموزشی  ایران نظا

سند و منشور اصلاح نظام آموزش و پرورش، سند تغییر بنیادي نظام آموزش و   از جمله سند ملی برخوردار باشد. در ذات چندین

انداز جمهوري    چهارم، و اکنون سند چشم  ساله  پنج  آموزش و پرورش در برنامه  توسعه  ، سند ملی"آموزش براي همه"پرورش، سند  

  نمایش   را به  استراتژیکی  راهبردي فرهنگی،تحولات و اصلاحات درکشور  همه  عنوان منابع  به  هرچند که  1404  در افق  اسلامی

 سطوح مختلف  در  در باورها، ارزشها، نگرشها، الگوهاي رفتاري و تحول معرفتی  جانبه  همه  اکتشافی  نیازمند بررسی  گذارند لیکنمی

تلاشها، تغییرات و    رغم این  باشند. بهرویم؟ میمی  کدام مقصد  به  ایم؟ و   هستیم؟ کجا ایستاده  کسی  چه  باره که  این  در  سازمانی

  به   درون و برون سازمانی  متعدد اعم از عوامل  دلایل  هنوز به  ، نظام اسلامی  فرهنگی  اصلاحات انجام شده و صرف نظر از صبغه

 (.1397ربانی،  ،بهرنگی ،گودرزي) مورد نظر، نیاز است موفقیت تري براي رسیدن به و طرحهاي مناسبنوآوریها 

 انجام هرگونه   ،نیو بنابرا  است  یکارکرد نظام آموزش و پرورش فرهنگ  یجوهره اصل  تیماه  که  است  نیا  یفرض اساس   شیپ 

  ی فرهنگ  حیصح  تیریو مد  بدون شناخت  جامعه  یواقع  ازهايیو ن  طیبا شرا  کارآمد منطبق  ینظام آموزش  به  یابیاصلاحات و دست

  یاخلاق ،ی)علم یابعاد نظام آموزش ریدر سا رییمدارس تغ در فرهنگ  رییحوزه مقدور نخواهد بود. تغ نیدر ا قیدق یشناسب یو آس

  ی تیریاز اقدامات مد  شیب . اما، بهبود عملکرد مدارس بهآوردیم   دیبلند مدت پد سازمانها را در  ریسا ای  جامعه (، فرهنگیو پرورش

و عملکرد    شرفتیکلاس درس، را ابزار پ   یو حت  اداره، سازمان، مدرسه  ( بهبود فرهنگ2002)  ترسونیو پ   ، لی. د دارد  از ین  ییو اجرا

پژوهشگراندانندیآنها م   به   است  یآموزش  تیریمطالعات عمده آنها در قلمرو مد  ( که1994)  ( و فالن199٨)  نیهمانند والت  ی. 

درك و باورها را کندوکاو    ،ییشناسا  شناسانهبیدر مدارس با نگاه آس  یتیاز انجام هر فعال  را قبل  فرهنگ  ندینمایم  شنهادیپ   رانیمد

  ،ی،ربانیبهرنگ   ،ي) گودرزاست  مدرسه  فرهنگ  کلان و خرد شناخت  در سطح  یآموزش  هايتیو بهبود فعال   تی.لازمه موفقندینما

1397.) 

  که   و همان گونه  شودیم  شرفتیو پ   ، علم و اخلاق و انتقال فرهنگفرهنگ تکامل  در مدارس مانع  یفرهنگ هايب یآس   بحران

در    د یبا  آنچه  دیبازماندن از تول  ا یکارکرد شدن نظام    یاز ب   یبحران حاک   نیا  کندی( اشاره م13٨7  ، ییاز رضا  نقل  هابرماس )به

  شودیم  حوزه شناخته   نیبا کارکرد در هم   ینهاد فرهنگ  کیعنوان    به  مدرسه   .از آنجا کهباشدینهادها قرار دهد، م   ریسا  اریاخت

شدن آنها ضروري   از مزمن ريیو جلوگ  هابیآس ییو شناسا یرونیو ب یدرون و بر اساس عوامل آن از ابعاد مختلف واکاوي فرهنگ

  شودیم  یبررس  طور اخص   طور اعم و در مدارس به  به  ی نظام آموزش  مسئله   ن یعنوان مهمتر  نوشتار، به  نیدر ا  موضوع،  نی. ااست 

 (. 1397 ، ی،ربان یبهرنگ ،ي)گودرز

از آن  ،یبه هدف با ارزش دنیرس يدارد و برا یکه معلم از آن آگاه از اعمال و رفتار است یمنظم  يمجموعه  تیو ترب میتعل

  یزمان   د یبا  یدرس  زانیباشد. برنامه ر  ی متوجه هدف  دیمجموعه با  نیا  نیبنابرا  ند، یگز  ی را بر م  ي سودمند  ياعمال و رفتارها  انیم

خواهند به کدام هدف ها برسند و از    یکنند که م   نییکتب اختصاص دهند و تع  فیو تال  یدرس  يبرنامه    يراهنما  ي  هیرا به ته

،  ي)مهر محمد  ست؟یآنها چ  يکاربرد  يکنند که نقشه    نییشوند و سرانجام تع   ییها  یژگیچه و  يدانش آموزان انتظار دارند دارا

1373) 

دن  شتاب در  رقابت  افزون  ها  ،يامروز  ي ایروز  سازمان  مس  یم  زین  یآموزش  يمتوجه  در  مدارس  شدن،    یسازمان  ریباشد. 

عمل کردن کارکنان    فهیآنها منوط به فراتر از وظ  تیرو به رو شده اند که موفق  د یجد  يبا چالش ها  یو اصلاحات اجتماع  ییپاسخگو

 (. 1400،یصالح ، ياحمد شهامت، ، ي)محمود مدرسه است يبه آرمان ها دنیرس يو دانش آموزان برا

اثر والر  ایاح  یآموزش  قاتیفرهنگ مدارس که دوباره در تحق  يبحث درباره    شروع (، جامعه شناس  1932)   شده است به 

از ارزش ها و اعتقادات    ياست و در آن مجموعه ا  یفرهنگ مشخص  يگردد. او خاطر نشان ساخته که هر مدرسه دارا  یبر م  یآموزش

 (.  1397 ،ی ،ربانی بهرنگ ،ي)گودرز ردیگ  یشکل م يو رفتار ی و اخلاق یاجتماع  نینآن قوا ي هی وجود دارد که بر پا  ییو هنجارها 

 ن ییجهت تب  ی و مدل  یآموزش   راتییتغ  يموانع موجود در برنامه ها یدرصدد بررس  ی که محققان سازمان یزمان  70  يدهه    در

  لی(. در اوا2006  ،یمطرح شد)مازلوسک  تیآن دوباره با جد  یدر مدارس بودند، موضوع فرهنگ مدارس و بررس  رییتغ  يها  ندیفرا
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مطالعات    يلازم برا  ي  نهیامر زم  نیمتوسطه شناخته شد و هم  يدر عملکرد دوره    همم  یژگیفرهنگ به عنوان و  ،يلادیم  ٨0  يهده

نمونه   قیاطلاعات در مدارس از طر  يو بر اساس جمع آور  یف یشاهدات کو بر اساس م  یتجرب  ي   وهیحوزه را به ش  ن یمتعدد در ا

  (19٨6  ت،یو اسم  لووری؛ و19٨٨،روسمن19٨٨  ؛ پاپا  سی؛ آونز؛ لو19٨6  ای؛ اورتا1991  بردسون  ،ی کوچک فراهم ساخت )کل  يها

 (. 1397 ،ی ربان ،یبهرنگ ،ي)گودرز

گذشته، پرسشنامه  يشدند و در طول دهه  یو مطالعات کم عی فرهنگ در سطح وس یاز آن محققان علاقه مند به بررس بعد

بهبود دوره   ،یمتوسطه را به اثربخش  ياز محققان فرهنگ دوره    گرید  ی. برخافتی  نیتدو   یجهت انجام مطالعات کم  یفراوان  يها

رفتار است   يریشکل گ  يکه مبنا  یاصل  يو ارزش ها  دی عقا  ییشناسا  قیدوره متوسطه از طر  ندیدرك فرا  لیو تسه  متوسطه  ي

 (.  1397 ، ی،ربانیبهرنگ ،يگودرز) مرتبط ساختند

  ي برا  زی آم  تیرا به طور موفق  یآموزش  ياثر بخش دانسته شوند که برنامه ها  یمدارس  یف یروند باعث شد تا در تعار  نیهم

  يریادگیکردن مفهوم   یاتیعمل  يها بر رو  تیفعال نیشتریمدارس ب  نیآورند. در ا یاجرا در م يدانش آموزان به مرحله  يریادگی

خود   ي  فهیبالا را به عنوان هدف و وظ  تیفیبا ک  يریادگیاند که    رفتهیپذ  تی،مسئولعوامل و عناصر  يشود و همه    یمتمرکز م

 (. Rosen & Beck-Hill,2012) دنبال کنند 

معلمان و دانش    ران،یافکار و اعمال مد   ری( خاص خود است که تحت تاثيارزش ها  ،ی فرهنگ )هنجارها، معان  يمدرسه دارا  هر

(. فرهنگ  1400  ، ی صالح  ،ياحمد   شهامت،   ،يمحمود)   دهد   یقرار م   ریرا تحت تاث  دی جد  ي شکل گرفته است و اعضا  نیشیآموزان پ 

 يریادگیو    ی اددهی  یسه بر چگونگمدرسه است. فرهنگ مدر  تیو هو  تیشخص  رنانوشته است اما به واقع نشانگ  یمدرسه قانون 

  ی لیتحص  يها تیو فعال  يمدرسه ا یروح زندگ  مدرسه اثر گذار است. یتیو ترب  یآموزش  ياز برنامه ها  ایاول  تیدانش آموزان و حما

  ، يمحمود) فرهنگ مدرسه وابسته است ه تعهد، تلاش و تمرکز در مدارس هم ب  زه،یانگ يریمتاثر از فرهنگ مدرسه است. شکل گ

 (.  1400،ی صالح ،ياحمد شهامت،

 ي روین  يتا تحول در نقش ها و مهارت ها  یآموزش  يبرنامه ها  ياز اصلاح و بازنگر  یو ثابت که حاک  داری به فرهنگ پا  یابیدست

مدرسه    یلاتیبا مدرسه و ساختار تشک  ایاول  يهمکار  يتوسعه    ، یآموزش  يو رهبر  تیریدر تحول مد  تواندیدر مدرسه باشد، م  یانسان

دانش آموزان به مهارت    ی ابیشده در مدرسه هماهنگ شده و سبب دست  جادیا  یاجتماع   راتییتغ  با تواند   یاثرگذار باشد. فرهنگ م 

 (. 1400 ، یمان یا ،يصفر ،یشود)بازگل  یاب یجهت کام یزندگ  ي هیاول يها

 

 یفرهنگ  يمولفه ها   نييتب

  - یانسجام گفتمان   ،یاجتماع   -يدر مدارس عبارتند از کنترل ابزار  یفرهنگ   ي( مولفه ها1995)  زویهارگر  دیویپژوهش د  در

ارتباطات    ،يارتباطات مدرسه ا  ، يدر مدارس را شامل انتظارات هنجار  ی فرهنگ ي( مولفه ها1997و همکاران )  گنزیآناه  ؛یاجتماع 

 ياریهمکارانه، هم يرا شامل رهبر ی فرهنگ  يمولفه ها (199٨) گرونرتو   نی. والنتنددا یم  یآموزش يدانش آموزان و فرصت ها

( مولفه 199٨)  استول  سیدانسته اند. مطالعات لوئ  يریادگیهدف و مشارکت    یکپارچگی  ،يحرفه ا  تیحما  ،يمعلم، توسعه حرفه ا

تغ  ی فرهنگ  يها اثربخ  راتییتغ  نیا  رشیو پذ  راتییرا شامل سرعت  بهبود و توسعه عنوان م  یشدر دو عامل  کند.    ی کارآمد و 

و بهبود   يریادگی مدارس شامل هدف و ارزش مشترك، تمرکز   ی فرهنگ يکرده اند که مولفه ها  انی( ب199٨)  کریدوفور و ا  چاردیر

و    يریادگی انتقال تجارب    کارکنان،   ی میکار ت  ،يتمام دانش آموزان، روابط همکار  يریادگیدر    تیمستمر، تعهد و حس مسئول

  يو خودکارآمد  ی و وابستگ  ی مشترك، همدل  ي( عنوان کرده است که تخصص حرفه ا2002واگنر )  ستوفریپاسخگو بودن است. کر

 کیتشر  ،يریادگیبر    دیمدرسه، تاک  یاجتماع   ي( ارزش ها2009)  مدارس هستند. کاوانگ و دلار  یفرهنگ  ياز جمله مولفه ها

(  2010)  ترسونینموده اند. کنت پ   یمدارس معرف  یفرهنگ  يرا به عنوان مولفه ها   تركمش  يزیو برنامه ر  یتحول  يرهبر  ،ی مساع 

مولفه ها  انیب رهبر  یفرهنگ   يکرده که  ب  ،يمدارس شامل خرده فرهنگ،    است   یفرهنگ درون  ،یفرهنگ  رییتغ  ،یرونیفرهنگ 

باشد    ی و گرونت م   نیشده از والنت  ارائه  ف یطبق تعر  ی فرهنگ   ي ه ها(. در پژوهش حاضر منظور از مولف1400فراستخواه   ،یمیتسل)

 مولفه ها پرداخته شده است.   نیا یو به بررس
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 یرشد اجتماع   يمولفه ها   نييتب

نهادها، سازمان ها،    ریشود تحت تاث   ی تولد فرد شروع م   ي که از لحظه    ی اجتماع   ي شدن و رشد مهارت ها  ی اجتماع   انیجر 

 ف یتعر  نهیبه توافق در زم  دنیعوامل سبب شده است تا رس  نی ا  يمجموعه    یقرار دارد که تنوع و گوناگون  يادیز  يافراد و گروه ها

افراد است، کم  یرشد اجتماع   بلوغ  يکه نشان دهنده    ی اجتماع   يمهارت ها بر خ  یدر   فیاز صاحبنظران تعار  یدشوار گردد. 

نموده اند.    ف یتعر  عیرا به صورت وس  ی اجتماع   ي مهارت ها  گرید   یارائه کرده اند و برخ  ی اجتماع   ي محدود و خاص از مهارت ها

ها در سطوح مختلف به عنوان ملاك رشد    رتمها  نیبودن کسب ا  اریمع  ف،یتعار  نیا  ی رغم اختلاف نظرها، وجه مشترك تمام  ی عل

 عبارت است از: یرشد اجتماع  يارائه شده برا ينظر فیز جمله تعاراست. ا یاجتماع 

رفتارهاي کلامی و غیر کلامی آموخته شده و تحت کنترل فرد که روابط میان فردي براي کسب تقویت هاي محیطی،   •

اب کردن، یا حفظ و تداوم آنها به کار گرفته می شود مانند: رعایت نوبت، سازگاري، پیش دستی در انجام تکالیف،انتخ

 پذیرایی کردن و ارتباط برقرار کردن. 

 .(1400 فردي  جدیدي، )توانایی هاي ضروري بین فردي موثر، توانایی کمک کردن، توانایی کمک گرفتن از دیگران •

به تعارف متعدد ارائه شده از سوي صاحبنظران می توان گفت مهارت هاي اجتماعی رفتارهاي کلامی و غیر کلامی    با توجه

هدفمند، به هم مرتبط، تحت کنترل و آموختنی هستند که بیشتر جنبه ي تعاملی داشته و موجب شروع و تداوم روابط    ،مقبول

ایش داده و پذیرش اجتماعی آنها را تسهیل می کند. انواع مهارت هاي اجتماعی  متقابل و مثبت با دیگران گردیده، عزت نفس را افز

 که مبین رشد اجتماعی افراد هستند می توان به شکل زیر معرفی کرد:  

مهارت هاي اجتماعی آغازین: شامل گوش کردن، گفت و شنود، سوال کردن، تشکر کردن، خود را معرفی کردن، دیگران   -

 گذاشتن. را معرفی کردن، احترام

مهارت هاي اجتماعی پیشرفته: تقاضاي همکاري کردن، به گروه پیوستن، ارائه دستورالعمل، معذرت خواستن، دیگران را  -

 متقاعد کردن. 

مهارت هاي مربوط به احساس: آگاهی فرد از احساس خود و در میان گذاشتن آن با دیگران، درك احساس دیگران، تحمل  -

 خشم دیگران، تشویق خود.

مهارت هاي جایگزین براي پرخاشگري: اجازه گرفتن، شریک شدن، کمک به دیگران، مذاکره کردن، خویشتنداري، پافشاري  -

 بر حقوق خود، واکنش در برابر آزار، پرهیز از آزار رساندن به دیگران، دوري جستن از نزاع.

ن، حمایت کردن از دوستان، واکنش در برابر  مهارت هاي مربوط به مواجهه با فشار: ابراز شکایت، تحمل بی توجهی دیگرا -

 شکست، تحمل تهمت، تحمل فشار گروه. 

مهارت هاي برنامه ریزي: شامل تصمیم گیري براي انجام کار، پیدا کردن عامل ایجاد مشکل، هدف داشتن، اولویت بندي   -

 . (13٨4 علیین  ،رهنما) کردن، تمرکز داشتن در کار

مسئولیت    ،سنجش توانایی همکاري، خوش خلقی و سازگاري، احترام به دیگران  در پژوهش حاضر مهارت اجتماعی شامل

 خوش بینی و صبر و بردباري است. ،پذیري، امیدواري

 

 هاي داخلی و خارجیمرور پژوهش

  ،شاخص هاي اثربخشی مدارس متوسطه دوم استان هرمزگانبا عنوان بررسی مولفه ها و    ( 139٨)  توسط ایمانی   در پژوهشی 

مولفه ي  "اولین و دومین مولفه در این پژوهش  که    مدلی در راستاي بهبود سیستم آموزشی در مدارس به نتیجه رسیده است

 شاخص عنوان شده است.   ٨با  "اجراي فعالیت هاي پرورشی و فرهنگی، ورزشی و هنري

فرهنگ مدرسه و عملکرد تحصیلی: نقش واسطه   "( با عنوان1395)هاشمی نصرت آباد، واحدي  ، یامان   ، جهادي  نتایج پژوهشی 

: ارزش هاي فرهنگی مدارس اثر بخش شامل چهار بعد اجتماعی، اعتقادي،  بیان می کند که  " اي نیازهاي روانشناختی اساسی

ي    که مقوله  رفتاري و محیطی قابل بررسی هستندهنجارهاي فرهنگی مدارس اثر بخش در دو مولفه ي    اخلاقی و ارزشی است.

محیطی شامل دو بعد مدرسه و خانواده خواهد بود. بر اساس یافته هاي به دست آمده از مصاحبه ها، عناصر مهم فرهنگی مدارس 
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شوندگان  اثر بخش آداب و رسوم، تشریفات و اسطوره است. روش هاي فرهنگ پذیري مدارس اثر بخش در چند بعد توسط مصاحبه  

بعد مسئولین آموزش و پرورش و بعد    ،مطرح شد. این بخش شامل ابعاد کادر آموزشی و معلم، بعد دانش آموز، بعد بنیان جامعه

روش آموزشی است. نتایج پژوهش براي پاسخ به سوال مدل بهینه فرهنگ سازمانی مدار اثر بخش نشان داد که عملکرد مدارس 

، سیاست هاي حمایتی مدارس، محیط برانگیزاننده و ترغیب کننده ي یادگیري،زیر ساخت هاي  اثر بخش شامل مدیریت مشارکتی 

پذیري   فرهنگی  هاي  روش  و  فرهنگی  عناصر  فرهنگی،  هنجارهاي  فرهنگی،  هاي  )ارزش  چهارگانه  عوامل  و  بخش  اثر  مدارس 

در مقاطع بالاتر می شود. در آخر اینکه بر مدارس( منجر به افزایش دانش دانش آموزان، ارتقاي کیفیت تحصیل آنها و موفقیت  

اساس یافته هاي تحقیق مشخص شد که بیشتر ابعاد مدل با مدل کوك و لافرتی قرابت دارد با این تفاوت که در مدل کوك و  

   .لافرتی کنش ها و تعاملات در نظر گرفته نشده است

خشی مدارس از دیدگاه مدیران و  بگ سازمانی با اثررابطه ي بین فرهن"عنوان    ا( در پژوهشی ب 1393عامري فر و جهانی )

بهبود کیفیت مدارس متوسطه بوده   درصدد بررسی رابطه میان دو متغیر فرهنگ سازمانی و   "دبیران مدارس متوسطه ي شیراز 

فیت و مولفه زمینه مولفه هاي بهبود کی ناند. در این پژوهش سه مولفه ي کارگروهی، توجه به نیازهاي ارباب رجوع، فراهم ساخت

فراهم کردن زمینه ي تغییر در مدرسه، رهبري اثر بخش، توجه به اهداف دراز مدت    ، هاي تواناسازي و تفویض اختیار به کارکنان

به عنوان مولفه هاي فرهنگ سازمانی مورد توجه بوده اند. تجزیه و تحلیل داده ها در این پژوهش نشان    و کوتاه مدت در مدرسه

فرهنگ سازمانی و بهبود کیفیت مدارس متوسطه شهر اصفهان، همچنین بین مولفه هاي فرهنگ سازمانی و    داده است که بین

و یکپارچگی    توجه به ارزش هاي محوري، ایجاد هماهنگی   ،تفویض اختیار به کارکنان، توسعه ي قابلیت هاي دبیران و کارکنان 

ي اثر بخش و اهداف کوتاه مدت و بلند مدت و توجه به چشم انداز هم کردن زمینه ي تغییر در مدرسه، رهبرامیان کارکنان، فر

 (. 1391جهانی،  با بهبود کیفیت، همبستگی مثبت و معنادار وجود دارد )عامري فر، مدرسه

نشان دادند که این مدارس    ( در پژوهش خود با عنوان ویژگی مدارس با کیفیت بالا و اثر بخش201٨و همکارانش )1ماییر

بهداشتی و سلامتی    ،هایی از جمله: توجه به توسعه و رشد تمام جنبه هاي کودك، حمایت از تحصیلات عالی، اجتماعیویژگی  

 ,Maier etal)  توجه به یادگیري را دارا هستند  کلیه ي دانش آموزان، تدارك محیط زیستی ایمن، ایجاد روابط مبتنی بر اعتماد 

2018 .) 

( در پژوهش خود بیان کرده اند که مدرسه ي اثر بخش یک راه موثر براي پاسخگویی آموزشی  2016)  2گونل و دمیر تاسلی 

 ,Günal & Demirtasli)  است و اساسا بین ویژگی هاي مدرسه ي اثر بخش و موفقیت دانش آموزان ارتباط قوي وجود دارد

2016 .) 

اثربخشی مدارس انجام داده است که مشکل عمده ي مدارس   ( پژوهشی به منظور شناسایی عوامل تاثیر گذار بر2015)3آلامار

پژوهشگر بر این اساس اقدام به ارائه ي پیشنهاداتی   مورد بررسی را نبود رهبري موثر، معلمان موثر و محیط کارآمد عنوان می نماید. 

 ,Laila) لتی را ارائه داده استي مورد مطالعه و افزایش اثر بخشی در سطح مدارس دو از جمله ارتقاي کیفیت آموزش در جامعه

2015 .) 

یافته هاي کلی در پژوهش هاي داخلی و خارجی نشان می دهد که اگر در یک مدرسه فرهنگ قوي حاکم نباشد، ارزش هاي  

رفتاري و ارزش هاي تعالی سازمانی در آن به شدت پایین می آید و در این محیط نمی توان رفتار مناسب و نامناسب را تشخیص 

یک فرهنگ قوي در مدرسه می تواند جایگزین قوانین و مقررات شود. پر واضح است که از نتایج عمده ي یک فرهنگ قوي  داد.  

در مدرسه آن است که نظم و هماهنگی در آن به خوبی شکل می گیرد، جا به جایی کارکنان در آن کاهش یافته و و وفاداري و  

 (. 1397ربانی،  ، بهرنگی ،ودرزيگ) تعهد نسبت به سازمان در آن افزایش می یابد

 

 
 

 
1 Maier, A., Daniel, J. 
2 Günal, Y., & Demirtaşlı 
3 Alammar 
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 معرفی روش پژوهش 

تحقیق حاضر با توجه به اهداف ان از انوع پژوهش هاي کاربردي است. پژوهش هاي کاربردي براي حل مسائل فردي، گروهی  

یا اجتماعی انجام می پذیرند. این پژوهش از نظر روش یک پژوهش میدانی است و از نظر راهبرد، پیمایشی است. جامعه ي آماري  

شهر تهران، که درصدد هستیم یافته هاي    12منطقه    موزان پایه ي ششم ابتداییپژوهش حاضر عبارت است از کلیه ي دانش آ

. به منظور تعیین تعداد نمونه از مدل تصمیم گیري کرجسی و مورگان (1391اسدي،نوروزي،  پور)  پژوهش را به آنها تعمیم دهیم

نفر   93مون هاي قابل تعمیم را پیشنهاد نموده اند استفاده شد و با استفاده از فرمول، خروجی نمونه آماري به  و کوهن که رهن

رسید. در این پژوهش از روش نمونه گیري هدفمند استفاده شده است. روش نمونه گیري هدفمند یا تعمدي نوعی روش نمونه 

مونه دخالت می دهد. به این روش نمونه گیري، نمونه گیري قضاوتی هم  گیري است که در آن محقق قضاوت خود را در انتخاب ن

و    4می گویند. ابزار گرد آوري داده ها در این پژوهش، پرسشنامه است. به همین منظور از پرسشنامه رشد اجتماعی الیس وایتزمن 

کاري، خوش خلقی و سازگاري، احترام . پرسشنامه ي رشد اجتماعی ابعاد هماستفاده شد  5پرسشنامه ي فرهنگ مدرسه گرونرت 

به دیگران، مسئولیت پذیري، امیدواري، خوش بینی و صبر و بردباري را در دانش آموزان، و پرسشنامه ي فرهنگ مدرسه مولفه 

هاي فرهنگی در نظام ملی آموزش و پرورش، سازمان مدرسه، برنامه درسی، ارتباط حرفه اي و رشد حرفه اي را مورد سنجش قرار  

   داد.

 شيوه ي تجزیه و تحليل داده ها:

)فراوانی، درصد، میانگین، انحراف معیار و خطاي معیار میانگین(    در این پژوهش علاوه بر استفاده از شاخص هاي آمار توصیفی

از شاخص هاي آمار استنباطی که شامل بررسی وجود یا عدم وجود رابطه بین مولفه هاي فرهنگی مدرسه و رشد اجتماعی دانش  

 .بهره برده شده است ،آموزان است نیز

 نتایج: 

نفر بوده  43و تعداد دانش آموزان دختر  ،نفر 50شده از پرسشنامه ها، تعداد دانش آموزان پسر   بر اساس داده هاي استخراج

برابر   ترتیب  به  پژوهش  پسران و دختران مشارکت کننده در  معیار رشد    %46.3و    %53.7است. درصد  انحراف  بود. میانگین و 

 ، گزارش شده است. 1ان دختر و پسر در جدول اجتماعی در میان دانش آموز

 آمار توصيفی رشد اجتماعی دانش آموزان  -1جدول

 انحراف معیار  میانگین  جنسیت 

 7.96 73.74 پسر 

 7.95 72.4٨ دختر 

 7.96 73.15 کل

 

بیشتر از دختران است. میانگین رشد اجتماعی در میان اعضاي نمونه   73.74میانگین رشد اجتماعی در میان پسران با عدد  

یافته هاي  همبستگی میان مولفه هاي فرهنگی و ابعاد رشد اجتماعی را نشان می دهد.  2می باشد. جدول  73.15به صورت کلی 

کمترین   -0.074    ،ملی آموزش و همکاري به عنوان یکی از ابعاد رشد اجتماعیجدول همبستگی موید آن است که میان نظام  

بیشترین میزان همبستگی وجود دارد. سازمان مدرسه با همکاري کمترین میزان   0.277و ارتباط حرفه اي    ،میزان همبستگی

برنامه درسی با همکاري بالاترین    -0.233و با احترام و سازگاري بیشترین میزان همبستگی منفی    0.009همبستگی   را دارد. 

را دارد. همچنین رشد حرفه   -0.411ارتباط حرفه اي با صبر و بردباري بالاترین میزان همبستگی    را دارد.  0.6٨1میزان همبستگی  

 را دارد.   0.603 اي با همکاري بالاترین میزان همبستگی

 

 

 
4 Weitzman 
5 Grunt 
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 اجتماعی رشد ابعاد و فرهنگی هاي مولفه ميان همبستگی -2 جدول
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