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 چکيده 

  و   منابع  جذب  مسئولیت  مالی  مدیران  است.  کارها  و  کسب  تمامی  موفقیت  کلید  مدیریت،

  عدم   محوله،  وظایف  انجام  در  انگاریسهل   دارند.  برعهده  را  مولد  اهداف  سمت  به  آنها  هدایت

  پذیری ریسک  مقررات،  و  قوانین  به  جدی  توجه  عدم  مؤثر،  نظارت  و  داخلی  هایکنترل   وجود

  حساس،  هایموقعیت  در  نامناسب  و نسنجیده  عجولانه،  احساسی، تصمیمات  اتخاذ  افراطی،

  و  اشخاص سمت به منابع هدایت جهت در خود اجتماعی موقعیت و قدرت از استفاده سوء 

  سوء   اصطلاحاً  مدیران،  طرف  از  صحیح  مدیریت  اعمال  عدم   مجموع،  در  و  وابسته  هایشرکت 

  و   مالی  سواد  شخصیتی،  هایویژگی   اثر  بررسی  پژوهش  این  هدف  شود.می   نامیده  مدیریت

  است.   سازمانی  فرهنگ   گریتعدیل  نقش  با  مالی  مدیریت  سوء   از  پیشگیری  بر  اخلاقیات

  مشهد   شهر  متوسط  و  کوچک  هایشرکت   مالی  مدیران  و  مدیران  شامل  پژوهش  آماری  جامعه

  339  تعداد  نهایت  در  که  شد  گرفته  بهره  مورگان  جدول  از آماری نمونه  انتخاب  برای  است.

  مدل  از هافرضیه  آزمون برای گردید. آوریجمع  آنلاین و دستی پرسشنامه طریق از شرکت

  آزمون   نتایج  گردید.  استفاده  Lisrel  و  SPSS  افزارهای  نرم  از  استفاده  با  ساختاری  معادلات

  ارتباط   مالی  مدیریت  سوء   از  پیشگیری  و  شخصیتی  هایویژگی  بین   که   داد  نشان  هافرضیه

  پیشگیری   بر  تواندمی  مالی  سواد  بهبود  داد  نشان  نتایج   همچنین،  دارد.  وجود  معناداری  مثبت

  اثر   تواندمی  اخلاقیات  در  بهبود  شد  مشخص  دیگر،  سوی  از  باشد.  موثر  مالی  مدیریت  سوء   از

  نشان  هافرضیه  آزمون  نتایج  نهایت،  در  باشد.  داشته  مالی  مدیریت  سوء   از  پیشگیری  بر  مثبتی

  پیشگیری   و  اخلاقیات  مالی،  سواد  بین  رابطه  بر  تعدیلی  اثر  تواندمی   سازمانی  فرهنگ  که  داد

 باشد.   داشته  مالی  مدیریت  سوء   از

  مالی،   سواد  شخصیتی،  هایویژگی  مالی،  مدیریت  سوء   از  پیشگیری  :کليدي  واژگان

   .سازمانی  فرهنگ  اخلاقیات،
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 3نياتوحيدي  مليحه ، 2آذربراهمان جلال  ، 1پاکدلان  سعيد  ،1آذربراهمان عليرضا

- یرانتفاع یغ  یعال آموزش موسسه یعلم ات یه عضو و مازندران دانشگاه  یحسابدار یدکتر آموخته دانش 1

 .رانیا مشهد،  ز،یشاند یردولتیغ 
 . رانیا تهران، قات،یتحق و  علوم  واحد یاسلام آزاد دانشگاه  یحسابدار یدکتر آموخته دانش 2
 .رانیا اراک،  واحد ، یاسلام آزاد دانشگاه ،ی مال  یمهندس یدکتر یدانشجو 3

 

   مسئول:  نویسنده  نام

 آذربراهمان  عليرضا

  پيشگيري بر اخلاقيات  و مالی سواد شخصيتی، هايویژگی اثر

 سازمانی فرهنگ گريتعدیل نقش با مالی مدیریت سوء از

 09/06/1402  :دریافت  تاریخ

 13/08/1402  :پذیرش  تاریخ
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 مقدمه 
  هاشرکت  مالی   مباحث به   مربوط  شماریبی  موارد  است،  گرفته  قرار  قانونی   پیگرد   تحت   که  مالی   کلاهبرداری  موارد  از  بسیاری

  و  )مجید  است تقلب از بالایی  بسیار سطح دارای اما بوده  جدید نسبت به کلاهبرداری نوع این چه اگر باشد. می  جامعه موسسات و

  آگاهی  اخلاقیات و مالی  سواد  از مؤسسات و  هاشرکت  اکثر که دهد می نشان این  (.2020 ،2همکاران و ساپوترا ;2014 ،1همکاران 

  اصل   به  دادن  اولویت  با  باید  ها شرکت  مالی  مباحث  (.2016  ،3همکاران  و  )پوپولا   شودمی  کلاهبرداری  مرتکب  نتیجه  در  و   ندارند

  مالی  سواد  شود.  انجام   مالی   سواد  طریق   از  انحرافی  رفتارهای   از  جلوگیری  برای  تریدقیق  نظارت  باید  بنابراین  شود،  انجام  احتیاط

  (، 2014  ،4همکاران   و  )فرناندس  مالی  مفاهیم   و  اصول  کامل  دانش  به  وابسته  بسیار  شک  بدون  متوسط  و  کوچک  هایشرکت  در

 است.  پول ارزش تغییر حال در همیشه بینش  و  خوب انداز پس  های تکنیک بدهی،  مدیریت مرکب،  بهره مالی،  ریزیبرنامه  هااین

 (.2013 6همکاران  و تافت  ؛2017 ،5والتر و استولپر 2020 لانگ، و مورگان)

   (. 2018  ،8سایویس   ؛20177  همکاران،  و   )گرون  است  نیاز  مولفه  عمدی   اشتباه  ویژه   به  کردن  اشتباه  برای  افراد  اصلی  انگیزه

  همکاران،  و  ساپوترا  ؛2020  ،9همکاران  و  )اکایانی  باشد  اشتباهات  برای  ایمحرکه  نیرو  تواندمی  که  دارد  مادی  نیازهای  هرکسی

 بزنند.   کلاهبرداری  به  دست  نیازها  این  برآوردن  برای  حاضرند  افراد  باشد،  خواهندمی   آنچه  به  رسیدن  معنای  به  نیازها  اگر  (.2020

 مرتبط   کردن  اشتباه  برای  فرد   روحیه  با  فردی  عوامل  این  است.  مرتبط  دارد  ذاتا  فرد  هر  که  رفتاری  با  افراد  شخصیتی  هایویژگی

  که   هستند  عاملی   دو   صداقت  عدم  و   مالی   سوادیبی  (.2022  همکاران،  و   موآه  ساپوترا،   ؛ 2016  ،10کرامبلی   و   )آریال  بود  خواهد

  و   کار  محل  در   مثبت  نگرانی  به  نیاز  قوی  سازمانی   فرهنگ  و  اخلاقی   رفتار  ایجاد   شوند.   سازمان  یک   در  تخلف  به  منجر  توانندمی

 غیرصادقانه   رفتار  تشویق  باعث  مالی  سواد  فقدان  و  پایین  روحیه  (.2020  ،12ساپوترا  و  سوجانا  ؛2007  ،11)زانوچل   دارد  مالی  سواد

 (. 2020 ،14کیلیس و اوزون ؛2003 ،13)جونز  شد خواهد نابود احتمالاً و  رسانده آسیب سازمان به نهایت در که شودمی

 نظریه   این  برای  نیات  ثبات  منطقی،  عمل  تئوری  چارچوب  در  دهد.  توضیح  را  اخلاق   و  مالی  سواد  تواندمی  منطقی  عمل  تئوری

  فرد   یک  مقاصد   ارزیابی   این،  بر  علاوه   (. 2015  ،15همکاران  و   )نزکاتی   کنند  تغییر  گاهی  از  هر  توانندمی  مقاصد  زیرا  است،  ضروری

  تحقق   برای  توجهی   قابل   زمانی  فاصله   که   هنگامی   بنابراین،  است.  غیرعملی   یا   غیرممکن   اغلب  رفتار،   وقوع  از  قبل   وقت   اسرع  در

  سواد   ریزیبرنامه  با  نیات  ها،سازمان   در  ریزیبرنامه  زمینه  در  مثال،  عنوان  به  کند.می  تغییر  قصد  آنگاه  دارد،  وجود  رفتار  در  قصد

  نه   شود، می  مربوط  سازمان  درون  هایجمعیت  یا  هابخش  به  بیشتر  معمولاً  سازمانی  زمینه  این  در  مقاصد  شود.می  داده  نشان  مالی

  و   کنترل برای  تواند می  که   )اخلاق(  است  نیاز مورد  فردی  کنترل  سیستم  مکانیسم  یک سازمانی، بافت   در  بنابراین،   فردی. سطح  در

 (. 2012 ،16پاشکو و )هورمنیا گیرد قرار استفاده مورد رفتار در اهداف این تحقق از اطمینان

 با و عمدی رفتاری زمینه اساس بر تقلب میان این در دهند.می ارائه خطا و تقلب از مشابهی تعریف تحقیقاتی نتیجه چندین

  ،17همکاران  و   )غزالی  شود  ناخواسته  نادرست  رفتار  به  منجر  تواند می  اطلاعات  فقدان  یا   ناآگاهی  حال،   این  با   شود.می  انجام  انگیزه

  شده  یافت  هاسازمان  و   هاشرکت  در  مالی  مدیریت  سوء  مورد  در  تحقیقات  در  متناقضی   هاییافته  (.2014  ،همکاران  و  مجید  ؛2014
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  مالی   سواد  دانش  تأثیر  تحت  مثبت  طور  به  هاسازمان  و  هاشرکت  در  مالی  مدیریت  سوء  وقوع  که  دریافت  (2018)  18لیدیه  است.

  نتایج  در  تفاوت  نیست.  مهم  مالی  تقلب  از  جلوگیری  در  مالی  سواد  که  کردند   بیان  (2020)  19لانگ   و  مورگان  حال،  این  با  است.

  شکافی   به  قبلی  تحقیقات  نتایج  در  تناقضات   به  پاسخ  برای  متغیرها  همان  مجدد   بررسی  یا   جدید  هایجنبه   ارائه  با   قبلی  مطالعات

  مطالعات   نتایج  اساس  بر  رسد.می  نظر  به  ضروری  پژوهش   این  انجام  بنابراین  است  شده  تبدیل   مالی  زمینه  در  تحقیقات  آخرین  برای

 مدیریت  سوء مورد در تحقیقات (.2020 همکاران،  و )ایکایانی  تقلب هایشاخص از استفاده با مالی مدیریت سوء گیریاندازه قبلی

  از  استفاده  با   دارد  سعی  پژوهش  این  حال،   این  با  است.  گرفته  قرار  مطالعه  مورد  کیفی  هایروش  از  استفاده   با  تنها  تاکنون  مالی 

 بپردازد. آن بررسی به مالی، مدیریت در رفتار سوء مفهوم  اساس بر هاییشاخص ایجاد  با کمی،  هایروش

  است. کرده  گزارش را متفاوتی  نتایج   هاسازمان و   هاشرکت مالی   مدیریت سوء از جلوگیری  در  اخلاق تأثیر مورد در تحقیقات

  بیان   (2013)  21سولماسی  و  هاجز  حال،   عین  در  (.2012  ،20  ناک  و   )بالان  دارد  مالی  تقلب  از  پیشگیری  در  بسزایی  تأثیر  اخلاق 

  حال،  این  با   باشد.   نداشته  تأثیری  شده   مدیریت   زندگی   یک  بر  اخلاق   که   زمانی   تا   ندارد،  تقلب   با  ارتباطی  هیچ   اخلاق  که   کنند می

  مطالعات  نتایج  ندارد.  مالی  مدیریت   در شخص اشتباه  با ارتباطی هیچ  اخلاق که رسید نتیجه این  به (2005) 22استار تحقیقات در

  در   گذارد.می  باقی  بیشتر  تحقیقات  برای  را  هاییشکاف  مختلف،  های جمعیت  در  مشابه  متغیرهای  مجدد   آزمون  با  هنوز  قبلی

  بود   متمرکز  انتفاعی   هایسازمان  سایر  و  هابانک  دولتی،  مؤسسات  زمینه  بر  مالی  کلاهبرداری  و  اخلاقی  تحقیقات  قبلی،   مطالعات

  سواد   شخصیتی،  های ویژگی هایمولفه  تاثیر  بررسی  به  مطالعه  این   (.2020  ،24پیمانی   و  فورنلافاتراچاکورن  ؛ 2014  ،23بلوتو  و   )ماریا 

  مهم  آن  مطالعه  که  پردازد،می  مشهد  شهر  متوسط  و  کوچک  های شرکت  در  مالی  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  بر  اخلاقیات  و  مالی 

 از   توسعه  که  امید  این  با  کندمی  اعطا  هاشرکت   به  را  زیادی  امتیازات  زایی،اشتغال   و  تولید  از  حمایت  بمنظور  دولت  زیرا  است،

 شود. آغاز پیشرفته متوسط و کوچک هایشرکت

  دستیابی  که  طوری  به  کند،می  مختل  را  سازمان  ایواسطه   کارکرد  افتد،می  اتفاق   موسسات  و  هاشرکت  در  که  هایی مدیریت  سوء

  انطباق   افزایش  و  ذینفعان  منافع  حفظ  عملکرد،  بهبود  برای  مدیریت  سوء  پیشگیری  در  بود.   خواهد  دشوار  آن  عملکرد  از  اهداف  به

  اصلاح   انجام  شود،می  اعمال  موسسات  و  هاشرکت  مورد  در  کلی  طور  به  که  رفتاری(  )منشور  اخلاقی  هایارزش   و  مقررات  و  قوانین  با

  است  عمومی  بخش  هایسازمان  از  یکی  موسسات  و   هاشرکت  (. 2020  پیمانی،   و  )فورنلافاتراچاکورن  است  الزامی   سازمانی  فرهنگ

 حکمروایی   جهت  در  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  عنوان  به  سازمانی   فرهنگ  آن  عملیات  در  که  طوری  به  کند،می  ارائه  خدمات  که

  سوء از بتواند که  است فرهنگی سمت به بیشتر بحث این  در سازمانی فرهنگ (.2021 همکاران،  و )ساپوترا است مهم بسیار خوب

 کوچک  های شرکت  که  آنجایی  از  دهد. می  قرار  بررسی  مورد  را  متوسط  و  کوچک  های شرکت  پژوهش  این  کند.   جلوگیری  مدیریت

  امور  مدیریت برای شرایط واجد  پرسنل کمبود با کلی طور به  و کنندمی دریافت را مالی منابع از زیادی چندان نه مقدار متوسط و

   دهد. رخ ها آن  در بالایی مالی مدیریت تخلفات که  رودمی گمان هستند، مواجه مالی 

  زمینه   این  در  نامطلوب  رخدادهای   از  جلوگیری  و  مالی   تصمیمات  در  بهبود  بتواند  که  است  راهکارهایی   دنبال   به   پژوهش   این

  در  هاییتوانایی  چه  گوناگون  اخلاقی  مسائل  و  متفاوت  شخصیتی  هایویژگی  با  افراد  آیا  که  شودمی  بررسی  واقع  در  نماید.  ایجاد

  مدیریتسوء   موضوع  به  نسبت  آگاهی  ارتقاء  به  توانمی  پژوهش  این  انجام   با  دارند.  نادرست  مالی  مدیریت  تصمیمات  از  پیشگیری

  به  فرد  یا  سازمان  در  مالی  اقدامات  و  هاگیریتصمیم   آن  در  که  دارد  اشاره  وضعیتی  به  مالی  مدیریت  سوء  واقع  در  کرد.  کمک  مالی

  کاهش   مالی،  ضررهای  شامل  تواندمی  عواقب  این  شوند.می  مالی  نامطلوب  و  منفی  عواقب  به  منجر  که  شوندمی  انجام  نحوی

  از   ناشی   است  ممکن  مالی   سوءمدیریت  گردد.   قانونی   مشکلات  بروز  حتی   و   بدهی   افزایش   شرکت،  شهرت  و  اعتبار  افت  سودآوری،

 اصول اعمال  در  نقص  یا  مالی  اطلاعات  پیگیری  در نقص  ها، ریسک مدیریت   در نقص  مناسب،  ریزیبرنامه  عدم  نادرست،  تصمیمات
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 کوچک  مؤسسات در  ویژه  به  را  سازمان  کلی  عملکرد  مؤثری  شکل  به  تواند می وضعیت  این  باشد.  مالی  های گیریتصمیم  در  اخلاقی

 به   پژوهش  این  که  سؤالی  مهمترین  شود.  منجر  مالی  خسارات  و  پایداری  عدم  وری،بهره  عدم  به  و  دهد  قرار  تأثیر  تحت  متوسط  و

  تواند می  سازمان  در  اخلاقیات  و   مالی  سواد  شخصیتی،  هایویژگی  آیا  که  باشدمی  این  است  آن  برای  مناسب  پاسخی  به  رسیدن  دنبال

  تحت  را  روابط  این   تواندمی  سازمانی   فرهنگ   آیا   که   شودمی  بررسی  همچنین  خیر.  یا   باشد   اثرگذار  مدیریت   سوء  این  از  پیشگیری  بر

 خیر. یا  دهد  قرار تأثیر

 

 پژوهش  نظري مبانی 
 تصمیمات   و  رفتار  در  که  دارد  اشاره  اخلاقی  هایارزش   و  قوانین  اصول،  مجموعه  به  مالی  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  در  اخلاقیات

 به  احترام  و   پذیریمسئولیت   شفافیت،  صداقت،  انصاف،  مبنای  بر  اخلاقی   اصول  و  ها ارزش   این  است.  تأثیرگذار  سازمان  یا  فرد  مالی 

  اول،   گذارند.می  تأثیر  مختلف  اشکال  به  مالی  مدیریت  ازسوء  پیشگیری  در  اخلاقیات  شوند.می  استوار  دیگران  حقوق   و  منافع

  شامل   این  کنند.   رعایت  را  صداقت  و  عدالت  اصول  باید   مالی   مدیریت  با   رابطه  در   سازمان  یا  فرد  که  صداقت   و   انصاف   هایارزش 

 که صورت این به است شفافیت دوم، است. مالی   اطلاعات صحیح و  درست اعلام  و  مالی قوانین رعایت مالی،  منابع  درتوزیع انصاف

  هایگیریتصمیم  در   شفافیت  و   مالی   اطلاعات  به عمومی دسترسی  صحیح،  اطلاعات   ارائه  مبنای بر مالی  مدیریت  در   شفافیت  اصل

  کند.می شناسایی زودتر را احتمالی مشکلات  و شده  رعایت خوبی به سازمان و مدیران  کارکنان،  جانب از اصل این دارد. قرار مالی 

  شامل   این  بپذیرند.  درستی  به  مالی  مدیریت  قبال  در  را  خود  تعهد  و  مسئولیت  باید  هاسازمان  و  افراد  که  پذیریمسئولیت   سوم،

  حقوق   و   منافع  به  احترام  نهایت،  در  است.  ذینفعان  سایر  با   مسئولانه  تعامل  و   مناسب  حسابرسی  مالی،   تعهدات  به  وفاداری  تأمین

  این  است.  جامعه  و  مشتریان  سهامداران،  کارکنان،   شامل  ذینفعان  سایر  حقوق   و  منافع  به  احترام  مالی،  مدیریت  در  است.  دیگران

 (.2021 همکاران، و )ساپوترا است استوار افراد این منافع و  نیازها رعایت بر اصل

  سیستم  یک  در  مالی   مدیریت  علم   اهمیت  به   نبودن  واقف  از  ناشی   عمدتاً   متوسط  و  کوچک  شرکتهای   در  مالی   سوءمدیریت

 بحران   بروز  برای  را  زمینه  غیرمتخصص  و  ضعیف  شخصیتی  و   اخلاقی  خصوصیات  با  ناشایست  افراد  انتخاب  دیگر  سوی  از  است.

  دقت،   با  مدیران  که  است  ضروری  پس  شود.می  تجاری  واحد  فروپاشی  و  ورشکستگی  باعث  استمرار،  صورت  در  و  آورده  فراهم

  همواره  تا  آورند  فراهم  مقتدر  و   سالم  تجاری  محیط  یک  ایجاد  برای  را  زمینه  دارهدف  و  مستمر  منظم،  بصورت  تیزبینی،  و  هوشیاری

  این   دارنده   که  کسی  و  است  علم   یک  مالی   مدیریت  (.252020موسلیچا  و  )فرناندیتیا   باشد   جامعه  اقتصادی  اعتلای  و   رشد   خدمت  در

 یافته   توسعه  کمتر  ملل  به  نسبت  پیشرفته  ملل  تمایز  وجوه  از  یکی  باوری،  علم   باشد،   موفقی  مدیر  زمینه  این  در  تواندنمی  نیست  علم

 رشته   کردگان  غیرتحصیل  جسارت،   و  سماجت  نهایت  در  بلکه  ندارند؛  را  باور  این  اینکه  بر  علاوه   ما  کشور  مسئولان  و  مدیران  است.

  موارد همین و  است مالی  مدیریت  بودن علم   به باور   فقدان و  ندانستن از ناشی  جسارت این  کنند.می کار   این وارد  را مالی   مدیریت

 (. 1399 همکاران،  و )محمدزاده گردد می مدیریت سوء ایجاد باعث

 است:  زیر موارد شامل  مدیریت سوء کلی طور به

  مدیریت  و   شده   تأسیس  تازگی   به   تجاری  واحد   یا   شرکت  یک   که  افتدمی  اتفاق  زمانی   عموماً  که   تخصصی  یا  فنی   مدیریت   سوء

 ریزیبرنامه  توانایی  شرکت  یک  مدیریت  است؛  شده  منتقل  جدید  مدیران  و  دارانسهام  به  شرکت  یک  مدیریت  و  کنترل  نوپاست؛  آن

  بروز  باعث   خود  نوبه  به  نیز  ناقص  و   نامناسب   هایرویه  و  هاسیاست  اتخاذ   یا  و   ندارد  را  اوضاع  بهبود  و  تغییرات  به  گویی پاسخ  جهت

  وضعیتی   با   تجاری  واحد  و  ها شرکت  اقتصادی،  کلان  و  خرد  عوامل  دیگر  و  فنی  مدیریت  سوء  اثر  در  شود.می  فنی  مدیریت  سوء

 شود می  تضعیف  توجهی  قابل  بطور  سهام  صاحبان  حقوق   سود،  محسوس  کاهش  و  پنهان  هایزیان  بواسطه  آن  در  که  شوندمی   مواجه

 (.2020 پیمانی، و فورنلافاتراچاکورن)

  کافی   زمانی   فرصت  ایجاد  منظور  به  شرکت   یک  جاری  و   گذشته  زیان   و  ضرر  کردن  پنهان  از  است  عبارت  آرایشی  مدیریت

  برای   که  است  روشی  ترین  رایج   وارونه،  زیان  و  سود  صورتحساب  اوضاع.  بهبود  و  کنترل  راستای  در  مناسب  هایحل  راه  یافتن  جهت

 و   »درآمد«  عنصر   اولین  عادی،  زیان  و  سود  صورتحساب  یک  در  گیرد.می   قرار  استفاده  مورد  واقعی   مالی  وضعیت  کردن  پنهان

 
25 Fernandhytia, Muslichah, & Muslichah 

http://www.rassjournal.ir/


 40  - 57 ص ،1402 پاییز ،35 شماره ،اجتماعی  علوم در پژوهشی  رویکردهای
ISSN: 2476-3675 

http://www.RassJournal.ir 

 

  سود و  درآمد   میان  اقلام تمامی تفریق و جمع نتیجه تخصیص قابل  سود  واقع  در است. تخصیص« قابل  سهام  »سود عنصر آخرین

 عنصر  یک  عنوان  به  را  آن  نباید  دیگر  که  رسندمی  نتیجه  این  به  مدیران  افتد، می  خطر  به  سود  که  زمانی   ولی  است.  تخصیص  قابل 

  طریق   از  و  موجود  هایواقعیت  به  توجه  بدون   و   شودمی  گرفته  درنظر  ثابت   عنصر  یک  عنوان  به   سود  بلکه  بگیرند.  درنظر  متغیر

  از   بخشی  آگاهانه   بصورت  مدیران  روش،   این  با   شود.می  مشخص  صورتحساب  اقلام  بقیه  سازی()حساب  ارقام   و   اعداد   در  دستکاری

  و   آگاه  گرانتحلیل  دیدگاه  از  کنند.می  فدا  شرکت  از  خوب  تصویر  یک  حفظ  یا   و  ایجاد  بمنظور  را  سهام  صاحبان  حقوق   و  سرمایه

  تأمین  تکافوی   نشده   توزیع  سود   که  آید می  پیش  زمانی   بعدی  مشکل   نیست.  قبول  قابل   عنوان  هیچ  به  رویدادی   چنین  ای،حرفه 

  و   ارقام  دستکاری  با  که  است  این  مدیران  روی  پیش  راه  تنها  حالت،  این  در  دهد.نمی  را  شده  تعیین  قبل  از  توزیع  قابل  سود

 همیشه  را  وضعیت  مانند   زیر  هایروش  از  متأسفانه  هدف   این  به   رسیدن  برای  معمولاً  دهند.   افزایش  را  خالص   سود  سازی،حساب 

  اقلام   ثبت  و   شناسایی  ها، دارایی  مجدد   ارزیابی   جاری،  سرفصل  به  غیرجاری  مطالبات  سرفصل  در هاوام  جابجایی  ،26دادن  جلوه  سبز

 . (2020،لانگ و  مورگان) کنندمی استفاده  .... و ایهزینه اقلام ثبت و  شناسایی از قبل درآمدی

 گونه هیچ  )پرداخت  زیان  و  ضرر  اعلام  خطر  معرض  در  را  خودشان  هاشرکت   آن   در  که  است  وضعیتی  نشانگر  درماندگی  مدیریت

  مدیریت از استفاده به تجاری واحد اینکه بر علاوه وضعیت، این در یابند. می آنان به کمتر سود پرداخت یا و سهامداران( به سودی

  بتدریج را آمده بوجود نامطلوب وضعیت جدید، هایفرصت ایجاد با  تا هستند دیگری هایراه دنبال به بلکه آورند،می روی آرایشی

  مطالبات   ایجاد  باعث  فنی  مدیریت  سوء  یا  و   شدید  رقابت  اقتصادی،   اوضاع   نابسامانی  همچون  عواملی  کهزمانی  بخشند.  بهبود

 نوع   این بارز نمونه از گردند. می درآمد  کسب جهت دیگری هایگزینه  دنبال  به ها شرکت شود،می  زیان و ضرر تحمیل و غیرجاری

  با  شده   خریداری  املاک  فروش  محل  از  و   رفت  خواهد   بالاتر  هاقیمت  که  امید  این  با  تورم  دوران  در  ملک   خرید  توانمی  ها فعالیت

  اما   مدت؛   کوتاه   در  خوب  سود  کسب  امید   به  سهام  خرید   -ملک  احداث  جهت  زمین  خرید   شد.  خواهد  حاصل   سود  بالاتر  قیمت

  پیدا  تحقق  بینیپیش  مورد  سود  نادرست،   محاسبات  همچنین  و  بازار  روندهای  در  ناخواسته  تغییرات  دلیل  به  اوقات  اکثر  متأسفانه

 (.2017 همکاران،  و )گرون کندنمی

 شود. می  متوسط  و  کوچک  هایشرکت   در  زیان  و  ضرر  ایجاد  باعث  که  است  مدیریت  سوء  از  دیگری  شکل  تقلب  یا  فریبکاری

  شود. می  استفاده   حقیقت  کردن  پنهان  برای  روش  این   از  که  چرا  کنند. می  قلمداد   آرایشی،  مدیریت  از  بخشی  را  فریبکاری  اصولاً،

 مدیر   یک  به  را  موفق  و  خوب  مدیر  یک  خود،  ظهور  با  و  شودمی  معلوم  کار  پایان  در  معمولا  که  مخرب  است  رویدادی  فریبکاری

  این   به  دارانسهام  گیرد،می  قرار  فروپاشی  و  ورشکستگی  آستانه  در  شرکت  یک  کههنگامی  کندمی  تبدیل  بد  و  انگار  سهل  ناموفق،

  برای   کار  ترین آسان  کنند.  خارج  مجموعه  از  را   پول  نحوی  به  که  شوند می  وسوسه  و   رسیده   فرا  کار  پایان   دیگر   که   رسندمی  نتیجه

 (.1399 همکاران، و  )محمدزاده ستا آنها خود به وابسته شرکتهای و اشخاص به تسهیلات  اعطای کار،  این انجام
 

 مالی   مدیریت   سوء  از پيشگيري و  شخصيتی  هايویژگی

  هایگیریتصمیم  و   مالی  رفتارهای   بر   بسزائی  تأثیر  توانندمی  فرد  رفتاری  و   روحی   هایویژگی  عنوان  به  شخصیتیهایویژگی

  بر   مهمی  تأثیر  توانندمی  استقامت  و   پذیریانعطاف  ریسک،  تحمل  توانایی  مانند  شخصیتی  های ویژگی  باشند.   داشته  مالی   مدیریت

 بهترین  مالی،  تهدیدهای   و  هافرصت  با  مواجه  با  است  ممکن  ترقوی  شخصیتی  هایویژگی  با  فرد  باشد.  داشته  مالی   هایگیری تصمیم

 است:  زیر صورت به مالی مدیریت سوء از پیشگیری و  کند اتخاذ را تصمیمات

  که  کندمی  تعبیر  فرد  روحی  و  پایدار  هایویژگی  عنوان  به  شخصیتی  هایویژگی   از  نظریه  این  شخصیتی:  هایویژگی  نظریه

  گراییکمال  میزان  مثال  عنوان  )به  ریسک  تحمل  توانایی  مانند  هایی ویژگی  دارند.  افراد  هایگیری تصمیم  و  رفتارها  بر  مهمی  تأثیر

  مدیریت   هایگیری تصمیم  و  مالی  رفتارهای  بینیپیش  در  توانندمی  ثبات(  یا  تغییرپذیری  )مانند  پذیریانعطاف  و  پرخاشگری(  یا

 .(2023 ،همکاران و  جلیتانوویرانا) باشند  مؤثر مالی 
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  تأثیرگذار  مالی  هایگیریتصمیم  بر  توانندمی  شخصیتی  هایویژگی  که  است  معتقد  نظریه  این  مالی:  گیریتصمیم   نظریه

 داشته  مالی هایفرصت   در  گذاریسرمایه  به  بیشتری  تمایل  است  ممکن  ریسک  تحمل  در  قوی  شخصیتی  هایویژگی  با  فرد باشند.

 .(2023 ،همکاران  و  ژیل) کند جلوگیری مالی  مدیریت در نادرست اقدامات از و  باشد

  اعتقادات  و  شخصیتی  های ویژگی  با  را  خود  تصمیمات  که دارند   تمایل  افراد  که  است  معتقد  نظریه  این  شناختی:  اختیار  نظریه

  سوء   از  پیشگیری  احتمال  باشد  داشته  همخوانی  اخلاقیاتش  و  شخصیتی  هایویژگی  با   فرد مالی  تصمیمات   اگر  کنند.  خوانهم  خود

 . (2020،لانگ  و مورگان)  یابدمی افزایش مالی  مدیریت

 شخصیت  هایویژگی  که  افرادی  باشند.   تأثیرگذار  افراد  مالی  اخلاقیات  بر   توانندمی  شخصیتی  هایویژگی  مالی:   اخلاقیات  نظریه

  خود   اخلاقی   عملکرد  به  و  بکاهند  مالی   مدیریت  سوء  از  خود   مالی  هایگیریتصمیم  در   احتمالا   دارند  بالا   پذیری  مسئولیت  و   اخلاقی

 (. 2020 پیمانی، و فورنلافاتراچاکورن) کنند توجه

 

 مالی  مدیریت سوء  از  پيشگيري   و   مالی  سواد

 گردد. می تبیین زیر هاینظریه  به توجه  با  مالی مدیریت سوء از پیشگیری و  مالی سواد بین ارتباط

  های گیریتصمیم  توانندمی  مناسب  مالی   سواد  و   اطلاعات  به  دسترسی  که  دارد  تأکید   نظریه  این  مالی:  گیریتصمیم  نظریه

  خواهد  خود  زندگی  بر  تأثیری  چه  نادرست  مالی  تصمیمات  که  بفهمند  بهتر  است  ممکن  بالا  مالی   سواد  با  افراد  بخشند.  بهبود  را  مالی

 . (2023 ،همکاران  و جلیتانوویرانا) کنند جلوگیری مالی مدیریت سوء پیشگیری از و داشت

  مالی  های گیری تصمیم  بر  شناختیروان  عوامل   تأثیر  و   انسانی   - مالی  رفتارهای   بررسی  به  نظریه  این   رفتاری:  اقتصاد   نظریه

  های گیری تصمیم  در  مختلف  کارهایراه  تعداد  مانند  روانشناختی  عوامل  تأثیرات  از  ترآگاه  را  افراد  تواندمی  مالی  سواد  پردازد.می

 (. 2017 همکاران، و )گرون کند پیشگیری مالی   مدیریت در  نادرست تصمیمات از و کند  مالی 

  افراد  مالی  تصمیمات  بر  تأثیرگذار  پول  به  نسبت  فردی  اعتقادات  و  نگرش  که  است  معتقد  نظریه  این  پول:  به  نگرش  نظریه

  کند  جلوگیری  مالی   مدیریت  سوء  از  و   کرده  تقویت  را  صحیح  مالی   مدیریت  به   نسبت  اعتقادات  و   نگرش  تواندمی  مالی   سواد  است.

 (.2020 پیمانی، و فورنلافاتراچاکورن)

  و  ها آموزش  دارد.  تأکید  مالی   هایگیریتصمیم  بهبود  در  آموزش  اهمیت  بر  نظریه  این  آگاهی:   و  آموزش  اثرگذاری  نظریه

 جلوگیری  مالی   مدیریت  در  اشتباهات  از  و  بدهند  مالی   مسائل  از  بهتری  درک   افراد  توانندمی  مالی  سواد  افزایش  با   مرتبط  هایبرنامه

 . (2020،لانگ و  مورگان) کنند

 

 مالی   مدیریت  سوء  از پيشگيري و  اخلاقيات

 است:  زیر هاینظریه  با  مرتبط مالی،  مدیریت سوء از پیشگیری  و اخلاقیات بین ارتباط

  پردازد.می  کار  و  کسب  هایگیریتصمیم  و  کار  محیط  در  اخلاقی  هایارزش   و  اصول  مطالعه  به  نظریه  این  کاری:  اخلاق   نظریه

  راهنمای  توانندمی  اخلاقی   اصول  و  ارزشها  زیرا  کند،   ایفا   مالی  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  در  مهمی  نقش  تواندمی  اخلاقیات

 .(2023 ،همکاران  و جلیتانوویرانا) کند جلوگیری  نادرست یا  غیرقانونی  عملکرد از و باشد  مالی گیریتصمیم

  هاییسازمان  و  افراد  پردازد.می  سازمانها  و   افراد  مالی  هایگیریتصمیم  در  اخلاقیات  بررسی  به  نظریه  این  مالی:   اخلاقیات  نظریه

  را  خود مالی تصمیمات و کاسته مالی مدیریت سوء از احتمالاً  کنند.می پیروی خود مالی هایگیریتصمیم در اخلاقی اصول از که

 .(2023 ،همکاران  و ژیل ) گیرندمی اجتماعی عدالت و  عمومی مصلحت به باتوجه

  تواندمی  ایحرفه  اخلاق   پردازد.می  مالی  و  ایحرفه   هایحوزه  در  اخلاقیات  بررسی  به  نظریه   این  ای:حرفه   اخلاق   نظریه

 کنند   تشویق  حسابداری  و  مالی  کارهای  در  اخلاقی  اصول  اجرای  به  مالی  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  راستای  در  را  مالی  تصمیمات

 (.2020 پیمانی، و فورنلافاتراچاکورن)

 خود   هایارزش   و  اعتقادات  با  را  خود  تصمیمات  که  دارند  تمایل  افراد  که  است  اساس  این  بر  نظریه  این  شناختی:  اختیار  نظریه

  به   را  افراد  است  ممکن  تضاد   این  باشند،   تضاد   در   نااخلاقی   و  نادرست  مالی   تصمیمات  با   افراد  شخصی  اخلاقیات  اگر  کنند.   سوهم

 (.2017 همکاران،  و )گرون کنند تشویق مالی  مدیریت سوء از پیشگیری

http://www.rassjournal.ir/


 40  - 57 ص ،1402 پاییز ،35 شماره ،اجتماعی  علوم در پژوهشی  رویکردهای
ISSN: 2476-3675 

http://www.RassJournal.ir 

 

 پژوهش  پيشينه
  اقتصادی  توسعه  اهداف  پرداختتند.  اقتصادی  توسعه  در  مالی   سواد  تأثیر  به  پژوهشی   در  (1402)  همکاران  و  ورزنه  شفیعی

  افزایش   است.  اجتماعی  عدالت  راستای  در  دو  هر  که  است  اشتغال  ایجاد  و   فقر(  کنی  )ریشه  جامعه   مردم   رفاه   و   ثروت  افزایش

  مفهوم   باشد. می  اقتصادی  توسعه    اصلی   علت   اقتصاد،   در   بنیادین  تغییرات  و   اجتماعی  انسانی،  های ظرفیت  مانند   تولیدی   هایظرفیت

 توسعه   در  مالی  سواد  نقش  ساده،  زبان  به  مقاله  این  در  هستند. متفاوت  هم با  هاییجنبه   از  اقتصادی  رشد  مفهوم  با  اقتصادی  توسعه

 .شودمی بیان مرتبط کاربردهای  و آن اهمیت اقتصادی،

  بازار   در  مالی  سواد  ارتقای  راهکارهای  بندیاولویت  و  شناسایی  عنوان  تحت  پژوهشی  در  (1402)  زاده  هدایت  و  ریاحی  تاجمیر

 است.   ایران  سرمایه  بازار  در  مالی  سواد  ارتقاء  راهکارهای  بندیاولویت  و  شناسایی  پژوهش  این  اصلی  هدف  پرداختند.  ایران  سرمایه

  نمودارهای   و   جداول  از  ها، یافته  توصیف  منظور  به  هستند.  سرمایه  بازار  حوزه  فعالان  و  نظران  صاحب  و  خبرگان  پژوهش   آماری  جامعه

  تحلیل   از  ها فرضیه   آزمون  جهت  و   پراکندگی   هایشاخص  همچنین  و   مرکزی  هایشاخص  از  ها داده  بهتر  توصیف  منظور  به  و   فراوانی

 سه   دهدمی  نشان  پژوهش  این  در  آمده  دست  به  نتایج  مهمترین  است.  شده  استفاده  فریدمن  و  استودنت  تی  آزمونهای  و  عاملی

  مهمترین   عنوان  به  و  هستند  بیشتری  رتبه  میانگین  دارای  تیب  تر  به  مالی  دانش  ارتقای  و  مالی   رفتار  تغییر  مالی،  نگرش  تغییر  متغیر

 .هستند سرمایه بازار  در مالی سواد ارتقا راهکارهای

  بیان  وی  پرداخت،   دولتی  مدیران ناکارآمدی  و   مدیریت  سوء  در   رفتاری  متغیرهای   نقش   مورد در  پژوهشی  در  ( 1399)  غلامی 

  نشان  وی پژوهش نتایج شود.می شناخته دولتی مدیریت بر اثرگذار عوامل تریناصلی از یکی عنوان به رفتاری متغیرهای که نمود

  به   آنها   وابستگی  منافع،  تعارض  شامل  شود،می  منجر  مدیران  ناکارآمدی  و  مدیریت  سوء  به  که  رفتاری  متغیرهای  مهمتری  که  داد

 به  توجه  دلیل  به   افراد  واقع  در  است.  مدیریت   برای  مدت  بلند  و   راهبردی  نگاه  فقدان  و   انتخاباتی   مدت   کوتاه  منافع   خاص،  احزاب

  که   است  ناکارآمدی  و  سوءمدیریت  اقدامی  چنین  نتیجه  که  دهندنمی  انجام  درستی  به  را  خود  مدیریتی  وظایف  متغیرهایی،  چنین

  آنجا   از  شود.می  مشاهده  وضوح  به  مدیران  ناکارآمدی    حکومتی  و  خصوصی  دولتی،  های  شرکت  و  ها  سازمان  از  بسیاری  در  امروزه

  اقتصادی   سیاسی،  لحاظ  به  عمومی،  کالای  ترینمهم  عنوان  به  امنیت  حفظ  و  بوده  گسترده  بسیار  ایران  اقتصاد  در  دولت  حجم  که

 ممنوعیت  از:  اند  عبارت  آنها  از  برخی  که  داد  ارایه  مدیران  مدیریتی  شیوه  اصلاح  برای  راهکارهایی  است،  دولت  برعهده  اجتماعی  و

  بر  نظارت  ها، سازمان  مدیریتی  های  برنامه  بر نظارت  و کنترل خصولتی،  و خصوصی دولتی،  های  شرکت در دولتی  مدیران فعالیت

 سالاری.  شایسته های  شاخص با آن تطابق و  دولتی مدیران انتصاب نحوه  و خصوصی بخش نظرات تأثیرگذاری

  مالی:  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  در  سازمانی  فرهنگ  و  اخلاقیات  مالی،   سواد  عنوان  با  پژوهشی  در  (2023)  همکاران  و  سارا

 از  پیشگیری  و   سازمانی فرهنگ  اخلاق،  مالی،  سواد  متغیرهای  بین  رابطه  و   پرداختند  اندونزی  محلی  هایدولت  روی  بر  ایمطالعه

  از   جلوگیری  برای  تلاش   و  سازمانی   بافت  در   فرهنگی  عوامل  ادغام  در  تحقیق  این  اصالت  دادند.   قرار  تحلیل  مورد مالی  مدیریت  سوء

  کمی.   فلسفه  اساس  بر  پیمایش هایتکنیک   با  تحقیق  طرح  گیرد.می  قرار  محققین  توجه  مورد  ندرت  به  که  است  مالی   مدیریت  سوء

  ها   داده  گردآوری  هایتکنیک   کند.می  استفاده  متناسب   تصادفی   گیری  نمونه  روش  از  جامعه  دادن  نشان   برای  شده  انتخاب  نمونه

 باشد. می ساختاریافته پرسشنامه از استفاده  با

  نشان   نیوزلند  در   بازنشستگان  منابع   تخصیص  تصمیمات  و   مالی   سواد  عنوان  با   پژوهشی   در  ( 2023)  همکاران  و   جلیتانوویرانا

  کنندهنگران  مشکل  یک  بازنشستگان  تعداد   افزایش  مالی  تأمین  و  خود  سالخورده  جمعیت  از  حمایت  برای  کشورها  توانایی  دادند

 ریزیبرنامه  برای  فردی  مسئولیت  بر  روزافزون  تأکید   نیست،   مستثنی  قاعده   این  از  نیز   نیوزلند  (.2018  اقتصاد،  جهانی   )مجمع  است

 بین  رابطه   بررسی  به  آنها  است.  برخوردار  ایفزاینده   اهمیت  از  فردی  مالی  سواد  که  است  معنی  این   به  بازنشستگی  گیریتصمیم  و

FL،  تخصیص   نوع  بررسی  به  و  پرداختند  مسن  هاینیوزلندی  منابع  تخصیص  متعاقب  تصمیمات  و  ریسک،  تحمل  بدهی،  اضطراب 

  فراهم  مسن افراد برای  مدت بلند  یا  مدت کوتاه  مزایای  شده انتخاب تخصیص آیا  اینکه و دهند می ترجیح ترمسن افراد که منابعی 

  خرید   بانکی،   )پول  مالی  لوکس(،  یا   بهداشتی  )عمومی،  مصرف  هایجایگزین  بازنشستگان  بندیرتبه   نحوه  پژوهش  این  در  کند.می

  خانواده(   اعضای   به   پول  دادن  )   وصیت  خانه(،   بهسازی  یا   گذاریسرمایه  یا   املاک   )سپرده   مسکن  گذاریسرمایه  بدهی(،   کاهش   سهام،

 بود. )اهدا( بشردوستانه های انگیزه و
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  که  داد  نشان  است  مالی  اضطراب  و   کلامی  هوش  بین  اثر   میانجی  مالی  سواد  عنوان  با   پژوهشی  در  (2023همکاران)  و  ژیل

  کمک   گیریتصمیم  در  استرس  کاهش  به  دانش   نظری،  لحاظ  از  بگذارد.  منفی   تأثیر  مالی  گیریتصمیم  بر  تواندمی  مالی   اضطراب

  علاوه    است،  ناسازگار  مالی   اضطراب  و  مالی(   مفاهیم  و  اصطلاحات  از  )دانش  مالی  سواد  بین  ارتباط  تجربی  نتایج   حال،   این  با  کند.می

  مالی   اضطراب  و   مالی  سواد  بین  اثری  هر  دهد می  نشان  که  دارند،  همبستگی  مثبت  طور  به  مالی  سواد  و  شناختی  هوش  این،  بر

  کلامی   هوش  معیارهای  بیاید.  حساب  به  است،  شده  شناخته  مسئله  حل  تسهیل  برای  که  ساختاری  هوش،  توسط  است  ممکن

 طور  به  کلامی   استدلال  و  واژگان  شد.  اجرا  بزرگسال  553  نمونه  یک  برای  مالی   اضطراب  و  مالی   سواد  کلامی(،  استدلال  و  )واژگان

  که   حالی  در  این،  بر  علاوه  بودند.  فرد  به  منحصر  مالی  سواد  با   مرتبط  واژگان  تنها  حال،  این  با  بودند،  مرتبط  مالی  سواد  با  مثبت

  مالی،   سواد  توسط  کامل  طور  به  مالی  اضطراب  و  واژگان  بین  تأثیر  داشتند،  منفی  همبستگی  مالی  اضطراب  با  مالی  سواد  و  واژگان

  کلامی،   هوش  تأثیرات  از  مستقل  مالی   سواد  رسد  می  نظر  به   که  بود  این  پژوهش  این  نتیجه  شد.  واسطه  سن  و  تحصیلات  کنترل

 کند.   می حمایت مالی سواد آموزش بالقوه سودمندی  از و دارد مالی اضطراب بر مستقیمی تأثیر سن، و رسمی تحصیلات

  تعدیل  اثر  مالی:   رفتار  و   مالی  ریسک  تحمل   مالی،  سواد  بین  تعامل  عنوان  با   پژوهشی   در    (2023)27همکاران  و  لینگ  کوی

 تحمل   ایواسطه  نقش  بررسی  همچنین  و  فردی  گذارانسرمایه  مالی  رفتار   بر  مالی   سواد  تأثیر  که  پرداختند  هیجانی   هوش  کننده

 گذارسرمایه 389 از را زمانی تأخیر با هایداده مطالعه این ها:روش شود.می انجام هیجانی هوش  کنندهتعدیل تأثیر و مالی ریسک

  توجهی   قابل   طور  به مالی  سواد  که  دهد می  نشان   هایافته کند.می  آوریجمع  پاکستان  در  پیشرو  آموزشی  مؤسسات  از  مالی   مستقل

  را  مالی  رفتار  و   مالی  سواد  بین  رابطه  حدی  تا  مالی  ریسک  تحمل  این،  بر  علاوه   گذارد.می  تأثیر  فردی  گذارانسرمایه  مالی   رفتار  بر

  تحمل  و  مالی  سواد  بین  مستقیم  رابطه  در  را  هیجانی  هوش  معنادار  کنندهتعدیل  نقش  مطالعه  این  این،  بر  علاوه  کند.می  واسطه

   داد. نشان  مالی رفتار و  مالی سواد بین غیرمستقیم رابطه یک و  مالی ریسک

 بزرگ   ساز  و  ساخت  های  پروژه  در  هزینه  و  زمان  گرانی  اصلی  علت  مالی:  سوءمدیریت  نام  با   پژوهشی  در  (،2020شیخ)  اف.آ.

  جاده  ها، ساختمان مانند ساختمانی های پروژه اکثر برای شده شناخته و مهم مسائل  از یکی داد. قرار بررسی مورد را پاکستان در

 در   تاخیر  و  پروژه  گذاری  قیمت  است.  هزینه  و  زمان  بر  مازاد  جهان،  سراسر  در  دیگر  هایپروژه  از  بسیاری  و   هافرودگاه  ها، پل  ها، 

  به   پاکستان،  های  استان  در  بزرگ  ساز  و  ساخت  هایپروژه  گرفتن  نظر  در  با  تحقیقات  این  هستند.  مهمی  مسائل  نیز  زمانی  دوره

  شد  شناسایی  ادبیات  کار  از  عامل  29  مجموع  در  پردازد.می  حد  از  بیش  هزینه  و  زمان  بر  تسلط  و  کنترل  مختلف  های  مولفه  بررسی

  میانگین شاخص روش از استفاده با  شده  آوری جمع های  داده  کلیه  شد. توزیع دهنده   پاسخ 160 بین و  طراحی پرسشنامه یک  و

 پنج و شدند انتخاب حد از بیش  زمان و هزینه اصلی عوامل عنوان به 3.6 از بیش ارزش با عوامل گرفت. قرار تحلیل و تجزیه مورد

 پاکستان  اقتصاد  در  مالی   مدیریت  سوء  مسائل  مهمترین  از  یکی  هزینه  و   زمان  حد  از  بیش  شد.  آشکار  مانع  این  از  عبور  برای  عامل 

  خواهد   مفید  پاکستان  بزرگ  ساز  و   ساخت  های  پروژه  در  حد  از  بیش  زمان  و  هزینه  کنترل  برای  ذینفعان  برای  مطالعه  این  است.

 بود.
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 پژوهش  شناسی روش

 جامعه  است.  مالی  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  در  اخلاقیات  و  مالی  سواد  شخصیتی،  هایویژگی  اثر  بررسی  پژوهش  اصلی   هدف

  زمانی   دوره  برای  مشهد  شهر  متوسط  و  کوچک  هایشرکت  حسابداری  روئسای  و   مالی  مدیران  و  عامل   مدیران  شامل   پژوهش   آماری

  صنعتی   هایشهرک  در  فعال  شرکت  2569  تعداد  مشهد  شهر  صنعتی  هایشهرک  شرکت  سایت  اعلام  به  توجه  با  باشد.می  1402

  ها شرکت این که  باشدمی شرکت 339 شامل  نمونه حجم مورگان  جدول اساس بر که دارد وجود رضوی خراسان صنعتی نواحی و

  گردید.   استفاده   (2023)  همکاران  و  سارا  استاندارد  پرسشنامه  از   هاداده  آوریجمع  برای  شوند. می  انتخاب  دسترس  در  آسان  روش  به

 جدول   صورت  به  پرسشنامه  سوالات  باشد. می  کم   خیلی  تا   زیاد  خیلی   از  لیکرت  طیف  صورت  به  سوال  22  شامل  پرسشنامه  سوالات

 است: (1)

 پرسشنامه سوالات  و هامولفه  (1) جدول

  مدیریت  سوء   از  پیشگیری

 ( PFM)  مالی
 سوال   شرح

  سازمانی  ساختار  الگوی

 مناسب 

  سوء   از  جلوگیری  برای  که  است  مطلوب  سازمانی  ساختار  یک  دارای  کنممی  کار  آن  در  که  شرکتی

 است.   موثر  مالی  فرآیندهای  در  شفافیت  ایجاد  و  مدیریت

  و  مدیریت  بر  تمرکز

 کارآمدی 

 به  و  کنندمی   مشارکت  ارشد  مدیریت  با  مالی  های  گیریتصمیم  در  کافی  اندازه  به  کارکنان  و  مدیران

 دارند.   تعهد  مثبت  مدیریتی  روحیه

   هاروش  در  یکنواختی

  بین  کاری  های  رویه  و

 مختلف   بخشهای

  یکسانی  کاری  های  رویه  و  روشها   که  نحوی  به  دارد  وجود  مختلف  بخشهای  بین  یکنواختی  شرکت  در

 است.   شده  تعیین  بخشها  همه  برای

 شود.   جلوگیری  مالی  مدیریت  سوء   از  تا  شودمی   انجام  مالی  عملکردهای  روی  بر  موثری  بازرسی  و  نظارت موثر   نظارت

 شود.   جلوگیری  مالی  اشتباهات  و  تداخلها  از  تا  دارد  وجود  شرکت  مختلف  بخشهای  بین  موثر  هماهنگی بخشها   بین  موثر  هماهنگی

  اهداف  و  انداز  چشم  تطابق

 سازمانی 

  شده  درک  کارکنان  کلیه  توسط  و  است  شده  تعریف  کامل  و  دقیق  طور  به  شرکت  اندازهای  چشم  و  اهداف

 است. 

 سوال   شرح ( FL)  مالی  سواد

 مالی  مدیریت  ای  پایه  دانش
  و  بندی  بودجه  پول،  زمانی  ارزش  مالی،  صورتهای  تحلیل  و  تجزیه  مانند   مالی  مدیریت  ای  پایه  مفاهیم  با

 دارم.   آشنایی  ...  و  گردش  در  سرمایه  مدیریت  ای،سرمایه   بندی  بودجه

 اعتباری   مدیریت
  آن  مانند  و  مالی  تامین  هایریسک   سرمایه،  هزینه  مالی،  تامین  روشهای  شامل  اعتباری  مدیریت  مفاهیم  با

 هستم.  آشنا

 ام. کرده  کسب  تجربه  طریق  از  یا  ام  آموخته  را  انداز  پس  با  مرتبط  هایروش  انداز   پس  یادگیری

 دارم.   آشنایی  مختلف  بازارهای  و  ابزارها  بازده،  و  ریسک  شامل  گذاری  سرمایه  مدیریت  هایروش   با گذاری   سرمایه  مدیریت

 سوال   شرح ( ML)    اخلاقیات

   رعایت  و  ادب

 سازمانی   فرهنگ

  سازمانی  فرهنگ  حفظ  به  و  کنم می   برخورد  محترمانه  رفتار  و  ادب  با  مدیران  و  همکاران  با  کار  محیط  در

 پایبندم. 

 کنم.می   تلاش  آن  راستای  در  و  دارم  آگاهی  کارم  محل  در  محیطی  و   اجتماعی  پذیریمسئولیت   اهمیت  از محیطی   و  اجتماعی  اهمیت

 کار  در  خواهی  راستی
  از  خود  گزارشات  تهیه  و  پایبندم  انصاف  و  خواهی  راستی  به  کاری  چالشهای  و  مشکلات  با  مواجهه  در

 کنم. می  پیروی  داریامانت   و  خواهی  راستی

   قوانین  از  پیروی

 ها   مسئولیت  و

  با  مطابق  و  موقع  به   کنممی  سعی  و  دهممی   انجام  بینی  پیش  و  دقت  با  را  خود  وظایف  و  کارها  همیشه

 باشند.   موجود  مقررات

 سوال   شرح (OC)  سازمانی  فرهنگ

 کنم. می   حمایت  کار محیط  در  شفافیت  و  خواهی  راستی  فرهنگ  ارتقاء   از سازمانی   خواهی  راستی

 کنم. می  ترویج  کار  محیط  در  را  کاری   اخلاق  اصول  و  پذیریمسئولیت  کاری   اخلاق
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 هستم.  متعهد  سازمان  در  مسئولانه  رفتارهای  انجام  و  محیطی  آلودگی  از  جلوگیری  در محیطی  پایداری

 سوال   شرح مولفه 

 (Openness)  گشودگی
  تطبیق  نوآورانه  کارهای  و  کسب  به  ورود  و  کار  محیط  در  جدید  تغییرات  با  را  خود  توانم  می  آسانی  به

 دهم.

  گرایی  برون

(Extraversion) 
 کنم. می   برقرار  ارتباط  جدید  افراد  و  همکاران  با  راحتی  به  کار  محیط  در

  نژادی  روان

(Neuroticism ) 
 گیرم.می  قرار  کار  محیط  در  روزمره  فشارهای  و  استرس  تاثیر  تحت

  سازگاری

(Agreeableness) 

  فردی  بین  مسائل  و  اختلافات  با  برخورد  در   و  کنممی  رفتار  صمیمی  و  مثبت  صورت  به  دیگران  با  تعامل  در

 کنم. می  رفتار  آید،  وجود  به  کمتری  مشکلات  که  نحوی  به

  پذیریمسئولیت   و  وجدان

(Conscientiousness) 
 گیرم.می   عهده  به  تماما  را  کارهایم  مسئولیت  و  کنممی   ریزیبرنامه   کارها  انجام  از  قبل

 

  شده داده  نشان  (2) جدول در آزمون این نتایج  شد.  استفاده کرونباخ آلفای ضرایب از پرسشنامه سوالات پایایی بررسی برای

 است.

 کرونباخ  آلفاي  ضرایب (2) جدول

 سوالات  کل کرونباخ  آلفاي پرسشنامه  هر  کرونباخ  آلفاي سوالات  تعداد متغير  ردیف 

1 PC 5 797/0 

854/0 

2 FL 4 739/0 

3 ML 4 830/0 

4 OC 3 780/0 

5 PFM 6 871/0 

  از پرسشنامه پایایی  بنابراین باشد می 7/0 از بیشتر  پژوهش سوالات کرونباخ  آلفای ضریب که  دهدمی نشان  (2) جدول  نتایج

 است.  برخوردار مطلوبی سطح
 

 پژوهش  هايیافته 
 نفر  226  دهنده،  پاسخ 339  مجموع  از  است  مشخص  که  همانطور  است.  (3)  جدول  صورت  به  پژوهش  شناختیجمعیت  آمار

 بیشترین   که  است  ذکر  به  لازم  هستند.  نفر  30  هازن  و   نفر  56  شامل   سال  30  سن  از  کمتر  مردهای  اند.بوده  زن  نفر  113  و  مرد

  مالی   مدیران عامل،  مدیران  احتمالاً  که  دهدمی  نشان  موضوع  این  است.  سال  50  بالای  مردهای  شامل   سن  نظر  از  دهندهپاسخ  افراد

 بازنشسته  افراد  از  مالی  بخش  در  احتمالاً  که  است  اهمیت  حائز  نیز  نکته  این  البته  هستند.  باتجربه افراد  شامل  حسابداری  روئسای  و

  80  تعداد  که  است  لیسانسفوق   مدرک  با   مردها  به  مربوط  جمعیت  بیشترین  نیز  نظرتحصیلات  از   شود.می  استفاده  هاسازمان  سایر

 دهد. می نشان را نفر

 شناختیجمعيت آمار (3) جدول

 سن تحصيلات 
  جدول

 دکتری  جمع  متقاطع 
  فوق

 لیسانس 
 لیسانس 

 و  دیپلم

 دیپلم فوق 
 <30 40-30 50-40 >  50 جمع 

 مرد  56 43 50 77 226 56 66 80 29 231

 زن 31 42 26 14 113 23 37 30 18 108
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 مجموع  87 85 76 91 339 79 103 110 47 339

  انحراف  و  میانگین  حداکثر،  حداقل،  به  مربوط  آمار  این  است.   شده  داده  نشان  (4)  جدول  در  هاگویه   از  یک  هر  توصیفی  آمار

 باشد. می پژوهش   هایگویه معیار

 پژوهش  هايگویه  توصيفی آمار  (4) جدول

 معيار   انحراف  ميانگين  حداکثر  حداقل تعداد نماد 

PC1 339 1 5 97/3 770/0 

PC2 339 2 5 12/4 811/0 

PC3 339 1 5 14/4 787/0 

PC4 339 1 5 63/3 186/1 

PC5 339 1 5 0/4 933/0 

FL1 339 1 5 98/3 029/1 

FL2 339 1 5 80/3 080/1 

FL3 339 2 5 23/4 768/0 

FL4 339 1 5 23/4 854/0 

ML1 339 1 5 63/3 113/1 

ML2 339 2 5 89/3 960/0 

ML3 339 1 5 09/4 909/0 

ML4 339 1 5 11/3 008/1 

OC1 339 2 5 20/4 824/0 

OC2 339 1 5 81/3 015/1 

OC3 339 1 5 56/3 143/1 

PFM1 339 1 5 41/3 994/0 

PFM2 339 2 5 08/4 754/0 

PFM3 339 1 5 12/4 897/0 

PFM4 339 2 5 30/4 683/0 

PFM5 339 2 5 12/4 762/0 

PFM6 339 1 5 10/4 916/0 

 بیشتر   باشد.می  ML4  به   مربوط  میانگین  کمترین  و  PFM4  گویه  به  مربوط  میانگین  بیشترین  است  مشخص  (4)  جدول  در

  پژوهش  هایگویه  معیار  انحراف  مقدار  توجه  قابل  نکته  است.  5  حداکثری  مقدار  دارای  ها گویه  تمامی  و  1  مقدار  حداقل  دارای  هاگویه

  پژوهش  متغیرهای  که  گرفت  نتیجه  توانمی  باشد می  ±2  مقدار  بین  پژوهش  های گویه  معیار  انحراف  مقدار  اینکه  به  توجه  با   است.

 هستند.  نرمال

  مناسبند   عاملی   تحلیل  برای  متغیرها  بین  رابطه  و  نمونه  اندازه  منظر  از  پژوهش  هایداده  تعداد  آیا  اینکه  کردن  مشخص  برای

 است.  شده  داده  نشان ( 5) جدول در  هاآزمون  این نتایج  گردید.   استفاده بارتلت آزمون و  KMO شاخص از خیر یا

 KMO آزمون و مدل کفایت  بررسی  نتایج (5) جدول

 KMO بارتلت  آزمون  معناداري آزادي  درجه سوالات  تعداد شاخص   نام

 PC1-PC5 10 0000/0 725/0 شخصيتی هايویژگی 

 FL1-FL4 6 0000/0 717/0 مالی  سواد
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 ML1-ML4 6 0000/0 712/0 اخلاقيات 

 OC1-OC3 3 0000/0 797/0 سازمانی  فرهنگ 

 PFM1-PFM6 15 0000/0 797/0 مالی  مدیریت سوء  از جلوگيري

 798/0 0000/0 231 22  تا  1 سوالات  کل

  شودمی  تایید  مدل  کفایت  پس  است  0/ 7  از  بیشتر  KMO  شاخص  اینکه  به  توجه  با  شودمی  مشاهده   بالا  جدول  در  که  همانطور

 هستند. مناسب عاملی  تحلیل برای هایداده و

  هایعامل  توسط  که  کند می  بیان  را  متغیر  هر  واریانس  از  نسبتی   و  است  متغیر  هر  28اشتراک  مقادیر  دهنده نشان  ( 6)  جدول

 مانند. می باقی  مدل در هستند 4/0 بیشتر عاملی  بارهای اینکه به توجه با  جدول این طبق آیند.می حساببه مشترک

 پرسشنامه  سوالات  اشتراکات  مقادیر (6) جدول

 پرسشنامه  سوالات 
  شده  گذاشته  اشتراک به  مقدار

 شدن  بندي  عامل از قبل

   شده  گذاشته  اشتراک به  مقدار

 شدن   بندي عامل   از بعد

 588/0 1 1 سوال

 681/0 1 2 سوال

 623/0 1 3 سوال

 427/0 1 4 سوال

 700/0 1 5 سوال

 629/0 1 6 سوال

 504/0 1 7 سوال

 663/0 1 8 سوال

 760/0 1 9 سوال

 666/0 1 10 سوال

 652/0 1 11 سوال

 711/0 1 12 سوال

 559/0 1 13 سوال

 610/0 1 14 سوال

 701/0 1 15 سوال

 696/0 1 16 سوال

 499/0 1 17 سوال

 752/0 1 18 سوال

 800/0 1 19 سوال

 657/0 1 20 سوال

 669/0 1 21 سوال

 770/0 1 22 سوال

  ساختاری   معادلات  مدل  اجرای  به  اقدام  شوند  وارد  مدل  در  که  دارند  را  قابلیت  این  هاگویه  تمامی  شد  مشخص  اینکه  از  پس

 است. آمده  t مقادیر  و شده  استاندارد ضرایب ( 2) و ( 1) هاشکل در شود.می

 
28 Communalities 
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 مدل شده  اساندارد  ضرایب (1)  شکل

 
 پژوهش  مدل t مقادیر (2)  شکل

 مدیریت   سوء  از  پیشگیری  روی  بر  %60  ضریب  با  شخصیتی  هایویژگی  دهد.می  نشان  را  شده  استاندارد  ضرایب  (1)  شکل

  مدیریت سوء از پیشگیری  تا  سازمانی فرهنگ  از و  %36 سازمانی  فرهنگ روی بر  مالی سواد ضریب همچنین است. تأثیرگذار مالی 

  بیشتر   96/1  نقطه  از  مقادیر  تمامی  اینکه  به  توجه  با   دهد. می  نشان   را  پژوهش  متغیرهای  t  مقادیر  (2)  شکل  در باشد.می %10  مالی

   گیرد.می قرار تایید مورد پژوهش هایفرضیه تمام است

http://www.rassjournal.ir/


 40  - 57 ص ،1402 پاییز ،35 شماره ،اجتماعی  علوم در پژوهشی  رویکردهای
ISSN: 2476-3675 

http://www.RassJournal.ir 

 

  دو   کای  آماره   مثال   عنوان  به   باشد. می  مدل  کلی   بودن  مطلوب  دهنده نشان  ( 2)  و   ( 1)  هایشکل  در   مدل   برازش  های آماره

 RMSEA  شاخص  و  %5  از  بیشتر  معناداری  سطح  همچنین  دارد.  قرار  3  تا   1  مجاز  بازه   در  که  باشدمی  42/2  آزادی  درجه  بر  تقسیم

 است. مدل  کلی برازش بودن مطلوب بیانگر که است %8 از کمتر
 

 گيري نتيجه 
  نتایج  این  دارد.  معناداری  تأثیر  مالی  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  بر  شخصیتی  هایویژگی  که  کندمی  بیان  پژوهش  اول  فرضیه

  بسیار   مالی  وظایف  اجرای  در  اخلاقیات  به  تعهد   و   صداقت  انضباط،  مانند  شخصیتی  هایویژگی  که   باشد   دلیل  این  به  است  ممکن

  از  و   کنندمی  عمل  بیشتری  دقت  با  مالی  وظایف  اجرای  در  احتمالا   دارند،  شخصیتی  مثبت  هایویژگی  که  افرادی  باشد.می  مهم

 تأثیر  توانندمی  شخصیتی  های ویژگی  این،   بر  علاوه   کنند.می  جلوگیری  مالی  مدیریت   در  تقلب  یا  فراموشی  مانند  مخرب  موارد

  سازمان   در  اخلاقی  هاینمونه   عنوان  به  است  ممکن   مثبت  شخصیتی  هایویژگی  با  افراد  باشد.   داشته  سازمانی  فرهنگ   بر  مثبتی

  های ویژگی  ارتقای  بر  تأکید  نتیجه  در  کند.  کمک  شدن  اخلاقی  سمت  به  سازمانی  فرهنگ  تعدیل  به  تواندمی  که  شوند  شناخته

 کند.  کمک سازمانی  فرهنگ بهبود و  مدیریت سوء از پیشگیری به تواندمی سازمان، اعضای شخصیتی

  سازمانی   فرهنگ  تعدیل  و   مالی   مدیریت  سوء  از  پیشگیری  بر  شخصیتی  های ویژگی  تأثیر  توجیه  در  تواند می  که  نظریاتی   از  یکی

  توانندمی  افراد  که  دارد  تأکید  اصل  این  بر  نظریه  این   باشد.می  29باندورا  آلبرت  توسط  شده   طراحی  اخلاقی  نظریه  باشد،   مفید

  با افراد مثال  عنوان به  کنند.  پنهان  را آن اخلاقی  عواقب و  کنند تبرید  خود روانی  هایمکانیزم طریق از را خود نامناسب  رفتارهای

  ها آن  باشند.  اخلاقیات  به  نگرش  تغییر  از  جلوگیری  برای  شخصی  اختیار  و  انضباط  دارای  است  ممکن  مثبت  شخصیتی  هایویژگی

 کنند.   حرکت اخلاقی مسیر در و کرده خودداری نامناسب  رفتارهای از نادرست، مالی  هایفرصت با مواجه در است ممکن

  به   تواندمی  نتیجه  این  دارد.  معناداری  تأثیر  مالی  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  بر  مالی   سواد  که  دارد  اذعان  پژوهش   دوم  فرضیه

 شود. منجر  متعددی تغییرهای

  اتخاذ   خود  سازمانهای  و  خود  برای  را  مالی  تصمیمات  بهترین اغلب  هستند مالی  سواد  دارای که  افرادی  مالی: مسائل  از  آگاهی 

 از   و  پرداخته  مالی  مدیریت  سوء  علیه  پیشگیرانه  تدابیر  به  و  دارند   را  مالی  مسائل  تحلیل  و  تجزیه  و  درک  توانایی  هاآن  کنند.می

 کنند. می جلوگیری آن وقوع

  این   باشد.   داشته  ها سازمان  مسئولین  مالی  های گیری تصمیم  بر  مستقیمی  تأثیر  تواندمی  مالی  سواد  مسئولانه:  گیری  تصمیم

 جلوگیری   مالی   نادرست  رفتارهای  از  و  کنندمی  اتخاذ  تریمسئولانه  هایتصمیم  مالی،   مسائل  مورد  در  کافی   اطلاعات   با   افراد

 کنند. می

  اعتماد   این  باشند.   داشته  مالی   تعاملات   و   مالی   معاملات  در  بیشتری  اعتماد   افراد   به  تواند می  مالی  سواد  داشتن  اعتماد:   افزایش

 کند.  کمک مالی فساد از جلوگیری و  سازمانها در  مهم  اطلاعات انتقال به تواندمی

 از   پیشگیری  در  مؤثر  ابزارهای  از  یکی   تواند می  ها سازمان  مدیران  و افراد  مالی  سواد  ارتقای  که   دهدمی  نشان  دوم  فرضیه تأیید

 فرضیه   تفسیر  تواندمی  که  اینظریه  کند.  ایفا  مهمی  نقش  هاسازمان  اخلاقیات  و  مالی  مدیریت  بهبود  در  و  باشد  مالی  مدیریت  سوء

  بهبود  به  تواند می  افراد  مالی   سواد  افزایش  که  است  مدعی   نظریه  این  است.  گیریتصمیم  و  مالی   سواد  نظریه  کند  پشتیبانی  را  دوم

 کند.  کمک مالی  هایریسک  از پیشگیری  و مالی   هایگیری تصمیم

  نقش   بر  فرضیه  این  دارد.  مالی   مدیریت  سوء  از  پیشگیری  بر  معناداری  تأثیر  اخلاقیات  که  کندمی  بیان  پژوهش  سوم  فرضیه

  هایگیریتصمیم  اخلاقی،   اصول  و   اخلاقیات   که  دهد می  نشان  فرضیه  این   شدن  تأیید   کند. می  تأکید   مالی   تصمیمات  بر   اخلاقیات

 تری مسئولانه  مالی  تصمیمات  دارند  تمایل  اغلب  دارند،  پایبندی  اخلاقی  اصول  به  که  افرادی  میدهد.  قرار  تأثیر  تحت  را  مدیران  و  افراد

  پایبند   اخلاقی   های ارزش   و اخلاقی   اصول  به  که   هایی سازمان  کلی   طور  به کنند،  جلوگیری  مالی   نادرست  رفتارهای   از  و   کنند   اتخاذ

 کاری  اخلاق   تئوری  طریق  از  ادعا  این  دارند.  نیز  بیشتری  توانمندی  نادرست  مالی  مدیریت  تهدیدهای  با  مواجه  در  عمدتاً  هستند،

 کند.می  ایفا  را مهمی نقش  مالی مدیریت و  کار محیط در اخلاقی اصول و  اخلاقیات که دارد تأکید نظریه این شوند.می پشتیبانی
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 بیان   را  مالی  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  و  اخلاقیات  بین  رابطه  در  را  سازمانی  فرهنگ  تعدیلی  نقش  پژوهش  چهارم  فرضیه

 داشته   کنندهتعدیل  نقش  اخلاقیات،  مانند  دیگر  عوامل  با  تعامل  در  سازمانی  فرهنگ  که  دهدمی  نشان  فرضیه  این  تأیید  کند.می

  فرهنگ   تأثیر  تحت  است  ممکن  اخلاقی   فرهنگ  توسعه  و  سازمان  در  اخلاقی  اصول  سازینهادینه  نحوۀ  که معناست  بدین  این  باشد. 

  اخلاقی   اصول  یعنی  گیرد.می  قرار  سازمانی   فرهنگ   سیاق  در   اخلاقیات   که دهدمی  نشان  فرضیه این   تأیید   همچنین باشد.   سازمانی 

 افزار نرم  بر  مبتنی  ادعا  این  شود.می  اجراء  سازمانی  هایارزش   و   اهداف  با  تطابقی  شکلی  به  و  شودمی  تعدیل  سازمانی   فرهنگ  در

  سازمان  اعضاء  تصمیمات  و  رفتار  که  کند  عمل  را  افزارینرم  نقش  تواندمی  سازمانی   فرهنگ  که  دارد  تأکید  نظریه  این  است،  سازمانی

 کند. می تنظیم را

  تأیید  کند.می  تعدیل  را  مالی  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  و  مالی  سواد  بین  رابطه  سازمانی  فرهنگ  که  کندمی  بیان  پنجم  فرضیه

 باشد.  داشته سازمان اعضای مالی سواد تعزیر در  مهمی نقش  تواندمی سازمانی  فرهنگ که  دهدمی نشان فرضیه این

  ترمسئولانه   مالی  هایگیری تصمیم  در  است  ممکن  کنند،می  کار  مثبت  مالی  و  اخلاقی  فرهنگ  با   هایی سازمان  در  که  افرادی

  نقش   توانندمی  فرهنگی  بین  تعاملات  که  دارد  تأکید  نظریه  این  باشد.می  فرهنگی  بین  تعاملات  نظریه  بر  مبتنی  ادعا  این  کنند.  عمل

   باشند. داشته افراد رفتارهای و  ها نگرش بر تأثیرگذاری در مهمی

 ای ویژه   توجه  خود،  کارکنان  شخصیتی  هایویژگی  ارتقاء  و  توسعه  به  باید   هاسازمان   پژوهش،  اول  فرضیه  نتایج  به  باتوجه

 است:  مفید زیر اقدامات منظوراین برای باشند. داشته

  شخصتی   هایویژگی  تقویت  منظور  به  کارکنان  برای  آموزشی  هایکارگاه  و  هادوره  برگذاری  شخصیتی:  توسعه  و  آموزش -1

 بیشتری  اخلاقی  اختیارات  تا  کنند   کمک  کارکنان  به  توانندمی  ها دوره  این  پذیری. مسئولیت   و   صداقت  تعهد،  انضباط،   مانند 

 باشند. داشته

  نقاط  به  تا   کند   کمک  افراد  به  تواندمی  اخلاقی   و   شخصیتی  هایویژگی  نظر  از  کارکنان  منظم   ارزیابی   بازخورد:  و   ارزیابی -2

 باشند.  داشته را خود اخلاقی اختیارات بهبود برای تلاش و  شوند آگاه  خود ضعف و قوت

  در  اخلاقی   هایارزش  و  اهمیت  از  که  شفاف   و   اخلاقی  سازمانی  فرهنگ  یک  اعمال  و   ترویج   اخلاقی:  سازمانی  فرهنگ -3

 شود.  کارکنان اخلاقی اختیارات تقویت باعث  تواندمی کند،می تأکید  مالی اجراهای و ها گیری تصمیم

  تواند می  نادرست،  مالی  مدیریت  سوء  از  پیشگیری  و  اخلاقی  عملکرد  اساس   بر  دهیپاداش  سیستم   ایجاد  تشویق:  و   پاداش -4

 نماید.  ترغیب اخلاقی اختیارات تحقق به را افراد

  باشند.  داشته  ایویژه  توجه  خود،  کارکنان  مالی  سواد  ارتقاء  و  توسعه  به  باید   ها سازمان  پژوهش،  دوم  فرضیه  نتایج  به  باتوجه

 میگردد:  پیشنهاد زیر اقدامات منظور این برای

 آموزشی،   جلسات  شامل   خود  کارکنان  برای  منظم  آموزشی   هایبرنامه  توانندمی  هاسازمان  کارکنان:  مالی  سواد  ارتقای -1

 بپردازند.  مالی سواد زمینه در آموزشی منابع  و آنلاین هایدوره

  تواند می  آنان   هایتوانمندی  و   ضعف  نقاط   شناخت  منظور  به   مدیران  و   کارکنان  مالی   سواد  ارزیابی   مالی:  سواد  ارزیابی -2

 باشد.  تأثیرگذار

  انگیزشی   و  پاداشی  هایبرنامه  طریق  از  پشگیرانه و  مسئولانه  مالی   تصمیمات  اتخاذ  به  کارکنان  تشویق  مالی:  انگیزه  ایجاد -3

 باشد.  تأثیرگذار تواندمی

 گردد: می ارائه زیر پیشنهاد سوم فرضیه آزمون به توجه با

 براساس   است  ممکن  هاپاداش  و  ها انگیزه  این   نمایند.  ترکیب  مالی   پاداش  و  ها انگیزه  با  را  اخلاقی  اصول  توانندمی  هاسازمان -1

 باشند.  داشته ترمسئولانه  رفتار به  ترغیب افراد تا شود تعیین پیشگیرانه  و اخلاقی  رفتارهای

  کند،   کمک  هاسازمان  در  اخلاقی  اصول  ترویج  به  تواندمی  سازمانی  اخلاقی   کدهای  ارتقاء  و  تدوین  اخلاقی:  کدهای  توصیه -2

 تنظیم   اخلاقی  اصول  به  باتوجه  را  مالی  هایگیریتصمیم  که  باشند  مقرراتی  و  هادستورالعمل  شامل  تواندمی  کدها   این

 کنند. 

 گردد. می ارائه زیر پیشنهادهای چهارم فرضیه آزمون نتایج به باتوجه
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 توجه   سازمانی  هایارزش   و  اصول  با  خود  اخلاقی  اصول  تطابق  به  باید   هاسازمان  سازمانی،   اصول  با اخلاقی  فرهنگ  تطابق -1

 شود. سازمانی  فرهنگ  سیاق  در اخلاقیات به توجه ارتقاء به منجر میتواند تطابق این کنند.

 فرهنگ  از  بخشی  عنوان  به  را  اخلاقی  اصول  سازمانها  شودمی  پیشنهاد  فرهنگ:  از  بخشی  عنوان  به  اخلاقی  اصول  توسعه -2

 شوند.  ها سازمان  در اخلاقی هایدستورالعمل  و مقررات تدوین به منجر میتواند توسعه این دهند.  توسعه خود سازمانی 

 گردد. می ارائه زیر پیشنهادهای  پنجم، فرضیه آزمون نتایج به باتوجه

  مثبت  اخلاق  و   مالی  سواد  تعزیر  به  که  فرهنگی   مثبت  هایارزش  و   ها دیدگاه  ترویج   فرهنگی:   مثبت  دیدگاههای   ترویج -1

 شود.  هماهنگ سازمان در فرهنگی  بین تعاملات با  است ممکن ترویج  این شود.می منجر مسئولانه

  به  تواند می  که  سازمان  در  فرهنگی   بین  تعاملات  برای  بیشتری  های فرصت  ایجاد   معنای  به  فرهنگی:   بین   تعاملات  ارتقاء -2

   کند.  کمک مالی مدیریت سوء از پیشگیری  بر مالی سواد تأثیر تعدیل

 است. زیر صورت به آتی هایپژوهش برای  پیشنهاد مطالعه این در گرفته صورت بررسی به توجه با

  در مالی مدیریت  سوء  از  پیشگیری  با   آن  ارتباط   و تعهد صداقت،  پذیری، ریسک  مانند   شخصیتی  های ویژگی  تأثیر   بررسی -1

 مختلف.  هایفرهنگ

 مالی.  مدیریت سوء از پیشگیری نظر از مختلف  صنایع بین ایمقایسه مطالعه -2

 شناختی.  عوامل درنظرگرفتن با  ها سازمان مالی عملکرد بر کارکنان مالی  سواد تأثیر بررسی -3

 مالی.   مدیریت سوء از پیشگیری در شخصیتی( هایویژگی و  مالی تجربیات )آموزش،  مالی سواد مهم  هایمؤلفه  بررسی -4

 مالی.  مدیریت سوء و  سازمانی عملکرد  معیارهای بر اخلاقیات تأثیر
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