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 چکيده 

به  (  قیم)و در اصطلاح فقهاء  بوده  قوامیت در لغت به معنای سرپرستی و مسئولیت پذیری  

از تصرف در اموال    ناتوانان  و محجوران،  کودکان ،  معنای سرپرستی مردان نسبت به همسران

قیم بودن مرد و زن امتیازی برای او نیست و تنها به معنای قیام به انجام  .  به کار می رود

مبانی فقهی و حقوقی اصل  هدف از پژوهش حاضر بررسی تطبیقی  .  وظایف سرپرستی است

به  و استناد به متون فقهی و حقوقی    تحلیلی   -این نوشتار با روش توصیفی  . استقوامیت 

بررسی تطبیقی اصل قوامیت  .  استمبانی اصل قوامیت در فقه و حقوق مدنی پرداخته  بررسی  

این اصل مورد پذیرش فقهاء و حقوق دانان است اما در  ،  نشان داد در فقه و حقوق مدنی  

.  دارداختلاف نظر وجود  زوجه  معاشرت  و اشتغال  ،  در مباحثی چون نفقهتعیین قلمرو قاعده  

و نمی  آمیزه ای از حق و تکلیف است  ،  قوامیت و ریاست مردنتیجه ی این بررسی نشان داد  

،  سلطه و برتری داشته باشد توان آن را حق صرف برای مرد در نظر گرفت تا از این راه بر زن  

نمی توان با ادعای حق ریاست  معاشرت و اشتغال زوجه  ،  در مسائلی چون نفقههم چنین  

   .شرع و قانون می باشند  بلکه این موارد تابع ،  انجام دادتصرفی  

 . حاکمیت،  نفقه،  تکلیف،  حق،  قوامیت  :کليدي واژگان 
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 2احمد خسروي، 1  ندا بنده علی نصرآباد

 . السّلام(علمی حضرت عبدالعظیم حسنی )علیهفقه و اصول موسسه  ۳سطح  1
 .دانشگاه خوارزمی عربیادبیات  زبان وکارشناسی ارشد  2
 

  نام نویسنده مسئول:

 ندا بنده علی نصرآباد 

 مواد قانون مدنیمبانی فقهی اصل قواميت با تطبيق 

 05/12/1402:  تاریخ دریافت

 11/02/140۳:  تاریخ پذیرش
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 مقدمه 
 و  یسرپرست  ی  مسأله،  ردیگیم  قرار  گرید  موضوعات  از  یاریبس  ی  هیپا  و  مبنا  که  یموضوع   نیاول  خانواده  حقوق   مباحث  در

،  بزرگ  اجتماع  بسان  کوچک  اجتماع  ن یا،  است  یانسان  ی  جامعه  در  یاساس  اما  کوچک  نهاد  کی  خانواده.  باشد  ی م  خانواده  استیر

وجود رئیس و سرپرست در آن امری  لذا  ،  شود  ی م رو  روبه .  ...  و  خصومت  و  نزاع،  تیترب،  فرهنگ، اقتصاد   لیقب از  ی مختلف  مسائل   با 

 و  نیسنگ  تیمسئول  نیا  یدار   عهده  ستهیشا،  مرد  که  است  نیا  گرفته  قرار  یاریبس  انکار  ای   دیترد  مورد  که  آنچه.  ضروری است

 حقوق   ی تساو  و   سمینیفم  چون  یجیرا  یفکر یها  انیجر  از  متأثر  که حاضر  عصر در  ژه یو به،  شود  ی معرف  خانواده   در   مهم   تیموقع

  رش یپذ  و  عقلا  توافق  به  یازین  یعقل   یای قضا  و  احکام  دانست  دی با  یول.  است  گشته  مخدوش  یباور  نیچن  اساس،  باشد  ی م  مرد  و  زن

در راستای قوامیت مرد    زیرا.  کند  یم  درک  شیخو  پاک  ریضم   در  را  آن  سالم  فطرت  با  کس  هر  بلکه،  ندارد  خردمندان  یهمگان 

که در فقه اسلامی    آیا اصل قوامیتاینست که  ،  آنچه در این رهگذر مورد توجه است.  مطرح استسرپرست  و تکالیف  مصالح خانواده  

بررسی مبانی فقهی  ؟  در قانون مدنی نیز مطرح می باشد و مواد قانونی در این زمینه وضع شده استبدان توجه ویژه ای شده است  

مساله قوامیت  ؛  مشخص می شود،  انجام گرفتهبا بررسی های  .  کارآمد است،  در پاسخ به پرسش مطرح شدهو حقوقی این اصل  

و اصل قاعده    بسیاری قابل اثبات است و در فقه و حقوق مدنی این مساله مورد توجه قرار گرفته استمردان با ادله ی عقلی و نقلی  

پژوهش  .  در میان فقیهان و حقوق دانان اختلاف نظر وجود داردامری مسلم و پذیرفته شده است اما در زمینه قلمرو ریاست مردان  

ضمن اثبات ، ادله ی عقلی نظیر ضرورت قوامیتو نیز استناد به آیات و  محدوده قلمرو آن  قوامیت و با تبیین مفهوم قاعده حاضر 

 . پرداخته استمواد قانون مدنی  و تطبیق آن با فقهی و  مبانی به بررسی ؛ اصل مذکورلزوم 

 

 ی پژوهش پیشینه
 ر یتفس  در«  عهیبد   ی  رساله»  کتاب :  در زمینه پژوهش مورد نظر تلاش هایی صورت گرفته است که به چند مورد اشاره می شود

  یمهد  محمد  تألیف«  خانواده  استیر»  کتاب،  یتهران  ینیحس  نیحس  محمد  دیس  حاج  از«  النساء  على  قوامون  الرجال»  یهیآ

پایان نامه  ،  نوشته ادریس اسماعیلی "  بررسی ماهیت فقهی قوامیت مردان بر زنان در فقه مذاهب اربعه"عنوانپایان نامه با  ،  یمقداد

 تزاحم اصل قوامیت و قواعد لاضرر"  مقاله با عنوان،  نوشته جمیله کدیور  "دامنه و آثار حقوقی آن،  قوامیت مردان بر زنان  "با عنوان

  "حل تعارض سلطه شوهر بر زن و حریم خصوصی او"مقاله با عنوان،  نوشته رکسانا بوعذار  "و لا حرج در اعمال حق طلاق زوج

 نوشته رمضانعلی شعبانی 

اما پژوهش مورد نظر ضمن  ،  و ماهیت آن پرداخته شدهدر پژوهش های صورت گرفته بیشتر به تبیین ادله ی اصل قوامیت  

پرداخته و در سه مساله ی چالش برانگیز حقوق مواد قانون مدنی  به تطبیق مبانی فقهی قاعده با  ؛  تبیین ماهیت و ادله ی قاعده 

 .  مباحثی را از بعد فقهی و حقوقی بیان داشته استمعاشرت و حق اشتغال ، زنان نظیر نفقه

 

 پژوهش  روش شناسی 
  علماءو مکتوب    ی است که از منابع علممورد بررسی قرار گرفته    فقهی و حقوقیدر حیطه تحقیقات    مقاله با ساختاریین  ا

اطلاعات نیز با    گردآوری.  انجام گرفته است  فقهی و حقوقیاستناد به منابع    با و  با روش توصیفی    هم چنین.  نموده استاستفاده  

پیش رو مبتنی بر    پژوهش  .  ای بوده استاستفاده از منابع موجود در کتابخانه و جستجو در برخی از نرم افزارهای علمی کتابخانه

 .  به مخاطب ارائه دهدمبانی فقهی اصل قوامیت و تطبیق آن با مواد قانون مدنی های لازم در زمینه این است که آگاهی

 

 مفهوم شناسی 

 .  قبل از ورود به مباحث اصلی از باب مقدمه مفاهیم اصلی تبیین می گردد
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 مفهوم  قوامیت

ص  ،  عکبرى).  آیدمی...  على و ،  بر وزن فعال و صیغه مبالغه است که گاهی  بدون حرف جرّ و گاهی با حروف جر مثل ب ،  قوّام

،  سرپرستى،  معانى اداره(  ۶۶۴ص ،  ق ۱۴22،  معلوف).  معناى مراقبت و دوام می دهد  جر همراه باشدحرف  با    در صورتى که قوّام(  729

  (قوم  یماده، ۱۳۸۵، شرتوتی)  .آن آورده اند در توضیحنیز را در ،  حفاظت، پاسدارى، تعهّد، کفالت

قوام در جایی که نسبت به شخص مطرح باشد یعنی امور فردی به فرد دیگر واگذار می شود اما در مورد اشیاء به معنای محافظت  

یعنی شخص قیم اختیار امور شخص دیگری را بر عهده دارد و محافظ   قوامیت( ۶90ص ، ۱۴0۴، راغب اصفهانى ).  و مراعات است

 (۱2۴ص ، ۴ج ، ۱۳۶7،  ابن اثیر). اوست
اما  .  محجوران از تصرف در اموال به کار می رود ،  ناتوانان،  قیمّ به معنای سرپرستى است که شامل کودکان   فقهاءدر اصطلاح  

بلکه قیّم بودن  .  نمی کنددلالت    زن  ناتوانیبه  و  نیست  براى او     امتیازیبودن شوهر    وقیمّ،  قیمّ بودن مرد بر زن این گونه نیست

حسینى  )  . معیار های دیگر به دست آورد  را باید از اما برترى داشتن یا نداشتن  ،  تنها به معناى قیام به انجام وظایف سرپرستى است

  ( 7۶، تهرانى

بنابر معانی بیان شده مشخص می شود که قوامیت نوعی سرپرستی و اداره امور است که بر عهده مردان گذاشته شده است و  

زیرا سرپرستی و اداره امور نوعی تکلیف و وظیفه است که مردان  ،  به عنوان ابزاری جهت تسلط و زور به کار برد،  آن را نمی توان

 .  حاصل می شود بر خلاف تسلط و چیرگی که بهره مندی  برای زنان را به دنبال ندارد گیرند و برای زنان بهره مندیبر عهده می

 

  مفهوم قاعده قوامیت  

 مسئله ریاست و قوامیت ؛  بقا و استواری آن داردحفظ  نقش مهمی در  ،  در خانواده که پذیرش آن  مهم ترین مسائلیکی از  

 ۳۴آیه ، در میان آیات قرآن کریم، بیشتر مفسران معتقدند. است شده مردان بر خانواده است که از نظر متون دینی امری پذیرفته

الرِّجالُ قَوَّامُونَ عَلیَ النِّساءِ بِما فَضَّلَ  : »خداوند متعال در این آیه می فرماید.  این مطلب اذعان داردآیه ای است که به  ،  سوره نساء

به خاطر آنکه خدا مردان را ]از ،  کارگزاران و تدبیرکنندگانِ ]زندگی[ زنانند ،  مردان؛  اللَّهُ بَعْضَهمُْ عَلی بَعْضٍ وَ بِما أَنْفَقُوا مِنْ أَمْوالِهمِْ

از اموالشان هزینه ،  تحمل مشکلات و قدرت روحی و فکری[ بر زنان برتری داده،  جهت توان جسمی و به خاطر آنکه ]مردان[ 

پردازندزند پس زنان شایسته و درست کار ]با رعایت قوانین حق[ فرمانبردار و مطیع  ؛  گی زنان را ]به عنوان حقیّ واجب[ می 

در غیاب شوهر ]حقوق و اسرار و اموال او را[ حفظ ، در برابر حقوقی که خدا ]به نفع آنان برعهده شوهرانشان[ نهاده است.  ندشوهر

و ]اگر اثر    فاصله بگیرید آن هااز    خوابگاهدر  سپس  و  ،  دارید  نصیحتشان کنیدو زنانی که از سرکشی و نافرمانی آنان بیم  .  می کنند

پس اگر از شما اطاعت کردند برای آزار دادن ؛  نبخشید[ آنان را ]به گونه ای که احساس آزار به دنبال نداشته باشد[ تنبیه کنید

 (۳۴،  نساء ).« یقیناً خدا بلند مرتبه و بزرگ است؛ آنان هیچ راهی مجویید

و این امتیاز از جهت قدرت مردان در تامین نیازهای  .  به معنای آن است که شخصی امور دیگری را بر عهده بگیرد«  قیم»  کلمه

 .  به کار می رود... نفقه وزنان نظیر مهریه و 

به معنای سلب اختیار و اراده ی او نیست بلکه استقلال زن در حقوق فردی و اجتماعی اش حفظ می   همسرشمرد بر    قیومیت

در واقع  . است... . . مسکن و،  پوشاک، از جمله تامین خوراکو نیازمندی های زن  هزینهبلکه منظور از قوامیت مردان تأمین ، شود

،  امور مالی و مادی خانواده را بر عهده دارندبیشتر در راستای تکالیف ایشان تعریف می شود و از جهت اینکه مردان  قیومیت مردان  

مردود  ،  توهم که برتری مردان عامل قوامیت ایشان استعهده دار می شوند و این    به تناسب این تکالیف حق سرپرستی زنان را

 (نساء سورة ۳۴ذیل آیه ، ، طباطبایی: ک . ر). می باشد

 

 مبادی بحث

 :  لذا بدان پرداخته می شود، مقدمات بحث بیان شوددر ابتدا لازم و ضروری است ، رموضوع مورد نظتبیین برای 
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 قوامیت مردان در قرآن

  (۱۱7ص،  ۴ج،  ش۱۳۸7،  رضایی اصفهانی )  است که بر سرپرستی و مدیریت مردان بر زنان  قوامیت مردان بر زنان حکمی قرآنی

 (۳۴آیه  ،  نساء )  جَالُ قَوَّامُونَ عَلىَ النِّساَءِاَلرِّ   در آیه.  اشاره دارد   ( ۳۶9ص،  ۳ج،  ۱۳۸0،  شیرازیمکارم  )  و مسائل سرپرستی در خانواده
همچنین وظایف متقابل زن در مقابل همسر و همچنین  در این آیه.  مسئولیت و وظایف مرد در خانواده مطرح شده است،  جایگاه 

 ( ۸2ص، ۱۳9۶، 2۶ش،  مصطفوی فرد). راهکار حفظ خانواده از فروپاشی بررسی شده است

برای انجام کارها به صورت   پاخواستنبه معنای به بندی راغب اصفهانیبه کار رفته که بر اساس دسته  واژه قوّام سه بار در قرآن

تر از واژه قیم  واژه قوام را رساتر و بلیغ(    ذیل واژه قوم،  راغب اصفهانی).  اختیاری و نه با اجبار دیگران و مراعات و محافظت است

  در تفسیر تسنیم  جوادی آملی(  ۶۱۱ص،  ۱ج،  ق ۱۴20،  بغوی).  دار مصالح و تدبیر استدانند که عهدهاند و او را کسی میدانسته 

سوره نساء را به این دلیل دانسته که در قرآن برای کارهای    ۳۴اهمیت استفاده از واژه قوامون درباره قوامیت مردان بر زنان در آیه  

و ازجمله اداره امور  و حفظ قسط ولی برای کارهای مهم و حساس مانند اجرای عدالت؛  جزیی و غیر مهم از واژه قیام استفاده شده 

 ( ۵۵۱ص، ۱۸ج،۱۳۸9، جوادی آملی). استفاده شده است، از واژه قوّام که صیغه مبالغه است، خانواده

مرد بر زن گفته شده قوام کسی است که در رسیدگی به امور دیگران خودش به تنهایی و بدون تکیه به    در تعریف قوامیت

،  جوادی آملی).  شوهرانی هستند که بر تدبیر امور زنان و برآوردن نیازهای آنان اشراف دارند،  بنابراین قوامون ؛  دیگری اقدام کند 

 ( ۵۴9ص، ۱۸ج ،۱۳۸9

از نهادهای مهم اجتماعی است که کانون پرورش نسل ها با استعدادها و توانایی های مختلف است نهاد  .  خانواده یکی  این 

دین اسلام برای جلوگیری از هرج .  اجتماعی همانند سایر نهادها نیازمند سرپرست و مدیر و مدبر است تا خللی در آن وارد نشود

و مرج و ایجاد مشکلات با توجه به شرایط جسمی مردان و قدرت آن ها مبنی بر تامین نیازهای خانواده با صلاحیت غالب مردان 

با  اگرچه این سرپرستی حقی برای مردان است اما  ،  را مسئول قرار داده است و سرپرستی و قوامیت را به آن ها واگذار کرده است

 .  ز این حق دادگاه به این تخلفات رسیدگی می کندو در صورت تخلف و سوء استفاده ا محدودیت هایی نیز همراه می باشد

بنابراین قوامیت مردان حکم قرآنی است که منظور از آن رسیدگی و سرپرستی امور زنان است و در واقع در بردارنده مفهوم 

از باب قوامیت،  تکلیف و وظیفه برای مردان است و این    مردان موظف هستند که به امور زنان رسیدگی کنند  به عبارت دیگر 

 .  سرپرستی برای حفظ بنیان خانواده لازم است

 

   وسعت قلمرو قوامیت مردان

این سوال پیش می آید که     مردان  به   ی زندگ  اداره  و   یسرپرست  تیمسئول  ی اعطا  بر توجه به ادله نقلی و عقلی اصل قوامیت    با 

 .  به طور مطلق است یا دامنه آن محدود است زوجه بر  او داشتن تیولا، زوج به تیمسئول نیا ی اعطا لازمه ایآ

(  زوج از اطاعت وجوب) زن  به نسبت یمولو  حکم ک ی انیب ،  مرد تیقوام ان یب ا ی آ شود که   یبررس د یبا  پرسش  ن یا به  پاسخ در

  نیبد؛  باشد  نداشته  تیمولو  با   یمنافات ،  حکم   نیا  هرچند ،  است  ارتباط   نیا  در   یارشاد  حکم   بیان  درصدد   شارع   ا ی  شود   یم  محسوب

 . و بتوان حکم ارشادی مولوی را اثبات کرد دیرس مسئله در  یشرع  وجوب به،  عقل حکم راه  از و ملازمه قانون با بتوان  که معنا

  نیا  یاعطا  لازمه  که داده قرار  مرد   عهده  بر  را  خانواده   یسرپرست  تیمسئول  متعال  خداوند،  گفته شود  است  ممکن  نکهیا  حیتوض

  شامل   را  شیخو  همسر  بر  مرد   تیولا   گونه  همه،  است  مطلقمورد بحث      آبه  که  آنجا  از  و  است  همسر  بر   ولایت  اعمال،  تیمسئول

  صاحب.  اما این اطلاق مورد قبول فقها نیست.  است  واجب  زوجه  بر  مطلق  صورت  به  زوج  نیفرام  از  اطاعت،  جهینت  در  و   شود  یم

 که   یامور  در   شوهر  از  اطاعت .  ستین  قبول  قابل   باشد   ی م  همسرش  منافع  مالک   مرد   نکهیا  ی ادعا: »دی فرما  ی م  باره   نیا  در  جواهر

  کلام ،  مذکور  پرسش  به  پاسخ  در   رسد  ی م  نظر  به  نیبنابرا،  (  ۱۳۱ص،  ۱7ج،  ۱۳۶۵،  نجفی)«  ندارد  ی وجوب،  ستین  استمتاع  منافی 

  ن ی ا  یاعطا  ی عقل  لازمه   مییبگو  که  گونه   ن یبد؛  است  طرح  قابل   یگرید  گونه  به  فهیشر  هیآ  در  ملازمه  شود  گفته  نکهیا  حیصح

(  یالتزام  دلالت  به)  هیآ  از  یاطاعت  وجوب  اگر  پس ؛  باشد  داشته  متابعت  باره  نیا  در  او  از  یو  همسر  که  است  نیا  مرد  به  تیمسئول

  ملازمه  قانون  راه  از  که  -  اطاعت  وجوب  تیمولو  با   بودن  یارشاد  نیهرچندا؛  است  عقل  حکم  به  ارشاد  گفت  دی با،  باشد   برداشت  قابل 
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  امور  در  ن یتمک،  اطاعت  محدوده   که   شود  ی م   ده یفهم  در آیه مورد بحث    "نشوز"   کلمه  با توجه به.  ندارد  ی منافات  -   د یآ  ی م  دست  به

 .  است ییزناشو مسئله و یجنس

 ن یا  رایز؛  می کند  اشاره  اطاعت  لزوم  بودن  یارشاد  بر«  قوامون»  کلمه   که  رسد  یم  نظر  به  گونه  نیا،  شد  انیب  آنچه  به  توجه  با

 جهت   در  متعال  خداوند  کلام  و  ینیتکو  حقیقت  کی  انیب  لسان،  هیآ  لسان  گفت  دی با  واقع  در  و  است  عقل  و  فطرت  از  برگرفته  مسئله

  چون   ییسو  از.  باشد  یقرارداد  مسئله  کی  تیقوام  و  داده  قرار  قوام  را  مردان  خداوند  نکهیا  نه،  است  مسئله  علت  ای  حکمت  نییتب

اگر  . است همگان   قبول و  درک مورد و  ی عقل  یامر مسئله نیا، رسد ی م  سامان به نیزوج توافق  و  یهمدل  با  فقط  منزل امور ریتدب

قلمرو ،  با این حال برای آن؛  حفظ بنیان خانواده است  در جهت  نوعی تکلیف و مسئولیت  ،  چه قوام بودن و ریاست شوهر بر خانواده

شده است و محدوده ی آن در روابط زوجین تعریف می شود که از یک سو حقی برای مردان است و   معینو محدوده خاصی نیز  

 .  شوداز سویی دیگر تکلیفی بر عهده ای ایشان است پس راه هر گونه ظلم و تعدی بر مردان بسته می 

 

 قیومیت  ضرورت

 م یق نفر کی نیزوج نیب روابط در و خانواده در که است یاز ین چه اصولا که شود گفته است ممکن که پرسش نیا با رابطه در

 .  شود اداره  است ممکن صورت سه به خانواده که گفت  دیبا ، باشد سیرئ و

 ی اشتراک تیریمد -الف

 احترام   گریکدی  توافق  به  مورد  هر  در  و  رندیبگ  میتصم  مشترک  صورت  به  دو  آن  و   نباشد  یسی رئ  نیزوج  نیب  که  صورت  نیا  به

  ی برا   اند  گفته  و   اند   کرده   شنهاد یپ   خانواده   نظام   یبرا  را  روش  نیهم  ی حقوق  ینظامها  یبرخ  از یرویپ  به  سندگان ینو  یبرخ. کنند

  شوهر  آن  از  را  استیر  نیزوج  روابط  در  که   است  شوهر  صیخصا  از  خانواده  استیر  نیزوج  روابط در  ی مدن  قانون۱۱0۵  ماده   اصلاح

بروز اختلافات و ناهنجاری هاست که برای حل آن راه  اما یکی از پیامدهای پذیرش آن  ،  ندارد  وجود  یشرع   مانع  چیه،  است  دانسته

 .  حل مناسبی وجود ندارد

 یقرارداد تیریمد  -ب

 قرارداد  به تیزوج دوران طول در  و  رندیگیم  میتصم خانواده استیر مورد  در ازدواج قرارداد ضمن در  شوهر و  زن روش نیا در

  در  سیورئ  مدیر  کی  وجود  ضرورت   که  دارد  را  حسن  نیا  مشترک  تیریمد   روش  با  سهیمقا  در  روش  نیا.  می مانند  بندیپا  خود

 ( ۶0ص، 2ج، ۱۳۸۸،  حکمت نیا ). ردیپذ  یم را خانواده

 ی قانون تیریمد  -ج

 را یز،  دانست  نیطرف  قرارداد  تابع  را  مسئله  نیا  توانینم  و  بشناسد  خانواده  سیرئ  عنوان  به  را   تن  کی  دی با  قانون  روش  نیا  در

شخصی  باید    شود  یم  مرتبط  خانواده  مصالح  با  جامعه  مصالح  که  یمواقع  در  و  داشته  ارتباط  یعموم  نظم  به  خانواده  استیر  مسئله

  ز ین  قرارداد  به  را  خانواده  استیر  و  رفتهینپذ  را  مشترک  تیریمد   روش  اسلام  یحقوق  نظام.  جهت پاسخگویی وجود داشته باشد

  معاون  زن  و  شود  یم  شناخته  خانواده  سیرئ  مرد،  یحقوق  نظام  نیا  در،  است  کرده  نییتع  را  خانواده  سیرئ  بلکه؛  است  نکرده  موکول

،  مردان: »است  گفته  و   کرده   انی ب  قیومیت   عبارت  با   را  مسئله  نی ا  میکر  قرآن(  ۶0ص ،  2ج،  ۱۳۸۸،  حکمت نیا).  گردد  یم  محسوب  او

  (۳۴آیه، نساء)  .«اند زنان سرپرست و  میق

عامل مهمی در پیشگیری از اختلافات و ناهنجاری هاست و چنانچه نتیجه اینکه پذیرش قانونی مدیریت یک فرد در خانواده  

لذا مردان ، روابط و تحکیم بنیان خانواده استعامل مهمی در انسجام تفویض شود ، این مدیریت به شخصی که توانایی آن را دارد

 .  اعطای حق مدیریت را دارندبه جهت ویژگی های ظاهری و توانایی های جسمی الویت 

 

 ریاست شوهربودن    حق یا تکلیف

  احکام  اما   برخوردارند  انتقال  قابل   و   اسقاط   قابل   یهایژگیو از  حقوق .  اند  حق  گر ید  ی بعض و   حکم  تیماه یبرخ  ی شرع   مجعولات

 . ستندین نگونهیا
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  در  بحث  ثمره  و  باشد  یم   زین  او  تکلیف  آن  بر  علاوه  ای  اوست  حق  صرفا   مرد  مومتیق  ایآ  که  است   نیا  بحث  تیمومیق  مورد  در

 توافق  آن  برخلاف  توانندیم  نیزوج  و   ستین  رییتغ  رقابلیغ   یحقوق  الزام  کی  گری د  باشد   او  حق  فقط  مرد  قیومیت  اگر  که  است  نیا

 ( ۶۴ص، حکمت نیا ). کنند

  ی انگار  حق  ینف  و  یمدار  فیتکل  اصل  است  افکنده   هیسا  ی اجتماع   یها  گزاره  و  رفتارها   حوزه ی  در  اسلام  احکام  بر  که  یاصل

  ستین  یحق،  گذارد یم  مرد  دست  در  را  خانواده  استیر  قرآن  نکهیا.  است  فیتکل  زبان  یاجتماع   یرفتارها  حوزه  در  نید  زبان.  است

  شده   برداشته  زن  دوش   از   و   شده  گذاشته  مردان  عهده   بر  که  است  یا  فهیوظ  بلکه،  باشند   محروم  آن   از  زنان  و   شده   اعطاء   مرد  به  که

بلکه حق و تکلیفی است که بر مبنای  ،  حق و تکلیفی نیست که بر مبنای قواعد عرفی شکل گرفته باشددر واقع اصل قوامیت  .  است

را عهده دار هستند حق ریاست  ... .  مهریه و،  نفقهعقل از آنجایی که مردان تکالیفی چون تأمین  قواعد عقلی استوار است و به حسب  

 .  بر خانواده را دارند

  فیتکل  نیا.  سازد  یامور  دادن  انجام  به  مکلف  گرانید  برابر  در   را  مردم  از  یبرخ  است  ناچار  یاجتماع   روابط  میتنظ  یبرا  قانونگذار

  هدف   موارد  نگونهیا  در  بخواهند  شانی ا  از  را  اول  دسته  فیتکال بتوانند  و  کنند  یتلق  یازیامت  خود  یبرا  دوم  دسته  که  شود  یم  سبب

  آن  بر  و   سازد  نیمع  اجتماع  در  را  شخص  هر  تیموقع  است  ر یناگز  او.  است  نیمع  اشخاص  نفع  از  بالاتر   یمصالح  حفظ  قانونگذار

  پرورش   نیتأم  و   نظم  حفظ  مثال  یبرا.  دارد  شباهت   حق  با   شود  ی م  جاد یا  اشخاص  یبرا  راه  نیا  از  که  یازیامت  یول   کند  بار  یآثار

. دارد ملازمه شانیا یبرا بی تأد  حق شدن قابل   با فیتکل نیا و  شوند آنان ینگهدار به مکلف مادر و  پدر که  کندیم جابیا کودکان

 ف یتکل یاجرا از که است یا جهینت باشد  شانیا حق آنکه از شتریب کودک  بر  مادر  و  پدر سلطه گفت  دی با  تر قیدق ان یب به نیبنابرا

  است  یفیتکل  خانواده  در  مرد  تیریمد.  است  منوال  نیهم  به  وضع   زین  خانواده  در  مرد  بودن  خدمتگزار  مورد  در.  است  شده  حاصل

  رو   نیا  از.  بشناسد  تیرسم  به   یو  یبرا  را  گاه یجا  نیا  شده   ملزم  زن  و   شده   گذاشته  یو  عهده  بر   خانواده  مصلحت  به  توجه  با   که

 آن  از  حاصل  جهینت و  تیری مد نیا  لوازم  جزء  آنکه  حال،  است شده   یتلق   یو  حق  عنوان  به  است شده   جاد یا  مرد   یبرا  که  یا  سلطه

 ( ۱۳۸ص، حکمت نیا). است

  زیچ  همه.  اند  آمده   در  ریتحر  رشته  به  ی اجتماع   مصالح  اساس  بر  نیقوان،  شوهر  و   زن  ای   و  فرزندان  و   نیوالد   روابط  در  نیبنابرا

  ف یتکل  صاحب به  شیخو فی تکل یاجرا یبرا قانونگذار  که است یی توانا منظور شود  یم صحبت  حق  از گاه   اگر و  دارد  فیتکل رنگ

.  داند  ی م  فیتکل  وهم  حق  هم   را  یمطلب  قانونگذار  چرا  که  شود  ی م  روشن  مطلب  ن یا  به  توجه  با.  است  نموده   اعطا   گرانید  برابر  در

 .«  است نیابو فیتکل وهم حق هم اطفال ینگاهدار: »دیگویم  یمدن قانون ۱۱۶۸ ماده در مثال یبرا

  عهده   به را آنچه تا دارد حق مرد است اریاخت  داشتن مستلزم ی فیتکل هر  و نهاده  مرد عهده  به را استیر شارع نکهیا به توجه با

  ن یا  آنکه  حال.  بشناسند  تی رسم  به  را  او  استی ر  و  نشده  او  فهیوظ  یاجرا  مانع  بخواهد  خانواده  یاعضا  گری د  از  و  دهد   انجام  دارد

 و  اند  شمرده  حکم  را  تیولا نوع  زین  فقها.  دیآ  یم  دست  به  آن از  که  باشدیم  یجینتا  و  ثمرات  حقوق   و  است  فیتکل  اصالتا  تیموقع

 (۶0ص،  ق ۱۴۱0، موسوی خمینی) . اند دانسته یواگذار و  اسقاط رقابلیغ 

  که  است  ی حقوق  سازمان  خانواده  بگذرد  آن  از  اریاخت  به   بتواند  تا   ستین  مرد   حق   خانواده  استیر:  اند  گفته  حقوقدانان  از  یبعض

 ی برا  قانونگذار  که  را  ینظم،  یخصوص  یقراردادها  لهیوس  به  توانند  ینم  اشخاص  و  شده  نیمع  یامر  طور  به  شوهر  و  زن  روابط  آن  در

،  ۱۳7۱،  کاتوزیان).  است  یعموم   نظم   به  مربوط  قواعد  از  مرد  استیر  به  مربوط  قواعد.  زنند  برهم  دهید  یضرور   آن  درست  اداره

  ر یناپذ  تخلف  یحقوق  امر  کی   زن  به  نسبت  شوهر  بودن  میق  یمعنا:  اند  گفته  معاصر  هانیفق  یبرخ  شده  انیب  هینظر  کنار  در(  ۱۶۶ص

  واجد  را  شیخو  تیثیح  ینگهدار  و  ی نگهبان  و   ریتدب  و   اداره  تیصلاح  و   باشد  داشته  ی اقتصاد  استقلال  زن   که  ی صورت  در  رایز،  ستین

 انیک  و  استقلال  به  وجه  چیه  به  که  نموده  نییتع  نیطرف  توافق  با  را  قیومیت  آن  محدوده  مثلا  نکاح  عقد  متن  در  تواند  یم  باشد

  طیشرا  طبق  قیومیت:  است  آمده   هیفق  نیهم  سخنان  از  گرید  ی بخش  در(  ۳۴۴ص،  ۱۳7۵،  جوادی آملی).  نرسد  بیآس  او  یوجود

  شدن  محدود صورت به قیم اراتیاخت از یبخش اسقاط( ۳9۳ص، ۱۳7۵، جوادی آملی). است یواگذار یا  و تحدید قابل عقد ضمن

 توان   ینم   گرید  انیب  به.  است  ناسازگار  آن  دانستن  فیتکل  و  حکم   با،  زن  به  مرد  قیومیت  سمت  یواگذار  زین  و  او  اریاخت  حدود

 را  آن،  حال  ن یع   در  و   نمود  محسوب   آمره   قواعد  جزء  را  آن،  یحقوق  اصطلاح  به   و  آورد  حساب  به(  حق  مقابل   در)  حکم  را  قیومیت

 ( ۶۵ص، 2ج، حکمت نیا). دانست یواگذار قابل ا ی اسقاط قابل 
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 عبارت ،  مفسران  از  یجمع  که  است  نیا  کند  یم  تیتقو  را  مرد  قیومیت  سمت  دانستن  انتقال  قابل  ای  اسقاط  قابل  هینظر  آنچه

 قیومیت   علت  اگر  که  است  نیا  در  سخن.  اند  دانسته  مرد  قیومیت  علت  را(  أموالهم  من  أنفقوا  بما)  و (  بعض  على  بعضهم  الله  فضل  بما)

  و نداشته ی تیریمد قدرت و یاقتصاد توان یمرد، خاص یموارد در اگر که گفت توانیم، باشد زن بر او انفاق و  یو یهاییتوانا مرد

  مصداق   نه  یمرد  نیچن  واقع  در  و (  ۴7ص،  9ش،  مدرسی ).  بود  نخواهد   زین  او  قیم   گری د،  کند  نیتأم  را  همسرش  یمال   ی ازهاین  نتواند

 نفقه   مرد  اگر  که  میدار  تیروا  چنانچه.  ستین  اطاعت  واجد  گری د  او( .  انفقوا  بما)  مصداق   نه  و  است(  بعض  على  بعضهم  الله  فضل)

  شوهر  قم  تواندیم  او ،  دارد  یتی ریمد  توان  و   کرده   آمد   در  کسب   و داشته  معاش   عقل   زن،  شوهر  برعکس  اگر .  ندارد  هم  نیتمک،  ندهد

،  است  یاقتصاد  و   یفکر  ییتوانا   فاقد  کهیحال  در  و  نبوده  مواجه  مانع  با   مرد  قیومیت  بودن  ساقط  گفت  توانیم  فرض   نیا  در.  باشد

  بوده یشرع  مجعولات از قیومیت رایز، است مشکل زن به مرد  از سمت نیا بودن انتقال قابل اما.  ندارد معنا او یبرا  قیومیت سمت

.  باشد   او  قیم  او  همسر  است  ممکن  و  کند   ی م  نییتع  قیم   او  یبرا  شرع  حاکم،  مرد   سفاهت  فرض  در.  دارد  شارع  جعل  به  ازین  و

 (  ۴7ص، 9ش، مدرسی)

که آمیزه فقه ریاست مردان حکمی از جانب شارع مقدس است  اینست که از نظر  ،  از مطالب فوق فهمیده می شودبنابراین آنچه  

حق ریاست  ؛  تکالیفی بر عهده دارند... .  نفقه و،  مردان از جهت اینکه نسبت به اموری چون مهریهیعنی  ،  ای از حق و تکلیف است

وارد شده و  ایجاد تکالیف مردان این حق بر آن ها  بر زن را پیدا می کنند و این حق عامل برتری مرد بر زن نیست بلکه بر حسب  

 .  اسقاط یا واگذاری داشته باشدقابلیت این حق صرف نیست که ، طبق قواعد حقوقی

 

   زناشوییدر روابط  اصل قوامیت   آثارفقهی و حقوقی   مبانی  تطبیق 

معاشرت  ، بر مسائلی چون نفقهاصل قوامیت . تطبیق مبانی فقهی و حقوقی آثار اصل قوامیت است، یکی از مباحث مطرح شده 

می توان گفت این مباحث از مسائل چالش برانگیز حقوق زنان تأثیر گذار است و با توجه به شرایط کنونی  و حق اشتغال زوجه  

چگونه است و قواعد فقهی و حقوقی  معاشرت و اشتغال زنان از منظر فقهی و حقوقی  ،  اینکه رابطه ی بین اصل قوامیت با نفقه.  است

بدان ها موارد ذیل مطرح می  هستند که جهت پاسخگویی  سوالاتی    از جمله؟  قابل طرح می باشندمرتبط با این مسائل چگونه  

 :  شوند

 

 اصل قوامیت و نفقه زوجه 

  ی مال  امور  نهیزم  در  شوهر  استی ر  آثار  و   قلمرو  نییتع  در  که  است  یموضوع ،  او  ی زندگ  مخارج  و   نهیهز  نیتأم  و  زن  نفقه ی

 .  باشد   یم توجه قابل نیزوج

 زان یم که بپردازد، اوست تکفل  تحت که یشخص ای همسر  ی زندگ گذران یبرا  دیبا شخص که یی ها نهیهز از است عبارت نفقه

 به  یاصلاح)۱۱07  ماده  در  یمدن  قانون(  ۱02ص،  ۱ج،  ۱۳۸9،  جلالی).  است  ریمتغ  مکان  و  زمان  مقتضیات  به  توجه  با  آن  نوع  و

  با  متناسب  و   متعارف  یازهای ن  همه  از  است  عبارت  نفقه: »دارد  ی م  مقرر(  ۸۱  مصوب  یمدن   قانون  از  یمواد  اصلاح  قانون  موجب

 واسطه  به  اجیاحت  ای   عادت  صورت  در  خادم   و  یبهداشت  و  ی درمان  یها  نهیهز  و  منزل  اثاث،  غذا،  البسه ،  مسکن  لیقب  از  زن  تیوضع

  یها  یازمندین  گری د  به  گسترش  قابل  نفقه  قیمصاد  گفت  توان  یم   نیبنابرا  (۱۳۶ص،  ۱۳۸۶،  و امامی   ، صفایی)«  مرض  ا ی  نقصان

  رفته  کار  به  ماده  لیذ   در  که«  اجیاحت»  کلمه  از   و  ( 2۵۱ص،  ۱۳۸۵،  حیدرپور)  باشد  امده ین  ماده  در  چه  اگر  باشد   ی م  زین  زن  متعارف

 ( ۱۳۶ص، ۱۳۸۶، و امامی  ، صفایی). کرد استنتاج را یمعن نیا توان یم زین است

 داشته   ی اندک   درآمد   مرد و   بوده   مند  بهره یسرشار  درآمد  از زن  که  ن یا  فرض   بر   ی عنی  است  مطلق و   جانبه  ک ی،  زن  ینفقه  حق

 چ یه  در  زن  و  (2۸7ص،  2ج،  بی تا ،  موسوی خمینی)   دهد  پوشش  را  زن  یاقتصاد  یازهای ن  دیبا  که  است  شوهر  نیا  همواره،  باشد

،  دائم   نکاح   در  نفقه  پرداخت  به   مرد   وظیفه ی (  ۴۶7ص،  ق ۱۴۱۶،  عاملی ).  کند  شرکت   نهیهز  نی ا  ن یتأم  در  ستین  ملزم  یطیشرا

  مرد   فیتکل  آن  از  پس   ا ی  نکاح  عقد   ضمن  توانند  ینم   نیطرف  که  معنا   نیا  به ،  ندارد  یقرارداد  ی  شهیر  و   است  قانون  حکم   از  ی ناش

  و  زن  یتراض  بر   یمتک  نفقه  دادن   بر  شوهر  نید   ی مدن  قانون  ۱۱۱۳  ماده   مطابق،  منقطع  نکاح  در   ی ول  کنند  ساقط  باره   نیا  در  را

.  باشد  شده  یجار  آن  بر  یمبن  عقد  ای  شده  شرط  صراحت  به  ای  که  پردازد  یم  را  زن  نفقه  یصورت   در  شوهر  یعنی:  است  شوهر
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،  طلاق :  ۳۴آیه  ،  نساء:  ک.ر)  ات یآ  بر   ی مبتن  و   مسلمات  از  همسر  نفقه ی   پرداخت  به  مرد  فیتکل   زین  فقه  در (  ۱۳۸2،  کاتوزیان)

 .  است فراوان ( ۱77ص، ۱۵ج، ق ۱۴09، حرعاملی) ات یروا و( 7 -۶آیات

  که   آن  ای،  کرد  منظور  یو  استیر  توابع  و  آثار  از  یکی  عنوان  به  و  مرد  استیر  قلمرو  در  را  زن  نفقه  توان  یم   ایآ  که  نیا  مورد  در

  به   هیمهر  همانند   نفقه  که  معتقدند   یبرخ:  دارد  وجود  هینظر  دو   مجموع  در،  ندارد  آن  جینتا  و  مرد  استیر  مسأله  به  یارتباط  نفقه

  ( 2۸7ص،  2ج،  ق ۱۴۱0،  خوئی)  رود   ی م  شمار   به  آن   مسقط  و   مانع   زن  نشوز  و   ی نافرمان   و   شود   یم   واجب  شوهر   بر  نکاح   عقد   مجرد

  شوهر   نی تمک  به  اقدام  زن  اگر   یعنی،  است  یضرور   و  لازم  نیتمک   وجود،  شود  نفقه  مستحق  زن  نکه یا  یبرا  معتقدند  گرید  یبرخ  و

 (۳۵9ص، ۴ج،  ق ۱۴۱۳، قمی) . شود یم واجب شوهر بر اش نفقه پرداخت، دینما

 وقوع  مجرد  به: »ندیگو  یم،  هستند  دوم  ی  هینظر  به  معتقد  که  یا  عده.  دارد  وجود  زین  دانان  حقوق   انیم  در  نظر  اختلاف  نیا

  به  مرد  الزام  یمبنا  و  (۶7ص،  ۱۳7۶،  شریف)«  داشت  خواهد  را  آن  استحقاق   کامل  نیتمک  با  و   ستین  نفقه  مستحق  زوجه،  عقد

  بر  فرع  نیتمک  نکهیا  به  شدن  قائل   گفت  د یبا  جهینت  در(  2۱ص،  ۱۳7۶،  شریف).  دانند  ی م  او  تی حاکم  و  استیر  از  یناش  را  انفاق 

 ( ۱۱۱ص، ۱ج، جلالی ). باشد یم  سازگارتر یی قضا  هیرو و یحقوق اصول با است نفقه

  نفقه   مطالبه  یبرا  تیزوج  اثبات: »است  داشته  اعلام  نظر  نیا  دییتأ   در  ۱۳۱۴  مورخ  2۶۱۴  شماره  یرأ  در  کشور  یعال  وانید

  اشتغال  ل یدل  نکاحیه  قباله  که   نیا  به   استان  دادگاه  استدلال  و   باشد  زوجه  استحقاق   عدم   موجب  یگرید  جهات   مگر،  است  یکاف 

 ( ۱7۸ص، ۱۳۴۳، کمانگر).« ستین حیصح، باشد ینم شوهر ذمه

 نفقه   استحقاق   زن  زفاف  و   عقد  فاصله  در  که  کند  حیتصر  نکته  نیا  به  یمدن   قانون  مواد  اصلاح  در  گذار  قانون  اگر،  حیتوض  نیا  با

 اصلاح .  شد  مینخواه  مواجه  یمعن  نیا  با  ریمغا  ریتفاس  با  گرید  و  شده  تیتثب  نفقه  استحقاق   در  نیتمک  تیشرط  عدم  هینظر،  دارد

 .  باشد یمؤثر  گام  راستا نیا در تواند ی م لیذ  شرح به یمدن  قانون ۱۱0۸ ماده 

 بدون  زن  که  کند  اثبات  زوج  که  نیا  مگر؛  کند  یم  تیکفا  نکاح  عقد  اثبات  صرف  نفقه  مطالبه  یبرا: »یمدن   قانون  ۱۱0۸  ماده

 ( 7۴ص، صفار).« بود نخواهد نفقه مستحق صورت نیا در که ورزد ی م امتناع تیزوج فیوظا یادا از مشروع  مانع

  از   گذشته  که  است  مسأله  در  یسوم  قول  تأسیس،  است  مرد   استیر  توابع  و  آثار  از  زن  نفقه  که  نیا  به  اعتقاد،  بیترت  نیبد

 هرگاه  که  نیا  جمله  از،  دارد  همراه  به  را  ینادرست  آثار  هینظر  نی ا،  نهایا  بر  افزون.  شود  یم یتلق  دیبع  یامر  خود،  آن  یاثبات  اشکالات

  است یر  آثار  دی با،  گردد  منعزل  و  شود  خانواده  بر  استیر  سمت  ی تصد  یبرا  لازم  طیشرا  فاقد ،  سفاهت  عروض  لیدل  به  خانواده  سیرئ

  بدان  امر  نیا و  است زوجه نفقه پرداخت به  موظف شوهر هنوز  قطع  طور به موارد  نیا در  که آن  حال. شود برداشته آن تبع  به زین

  موظف  هیسف  میق،  تیزوج  رابطه  یبرقرار  جهت  به ،  نیبنابرا.  مرد   استیر  نه  و  رود  ی م  شمار  به  تیزوج  آثار  از  نفقه  که  است  سبب

 .  دینما پرداخت هی سف اموال از،  زن تیوضع با متناسب و  متعارف  مقدار به را او همسر نفقه تا است

  بلکه،  ندیگز  یدور  شوهر  از  و   سازد   رها   را  شیخو  تیزوج  فیوظا   که  دهد  ینم  زن  به  را  حق  ن یا،  نفقه  پرداخت  در  مرد  امتناع

 خانواده   به  را  مرد  شیخو  محبت  با  تا  خواند  یم  فرا  سازش  و  صلح  و  کوین  خلق  به  را  زن،  خانواده  کانون   حفظ  منظور  به  مقدس  شرع

 را  مرد  دادگاه  به  مراجعه  با  تا  است  شده  داده  حق   زن  به  ینافرمان  و  یمهر  یب  بر   مرد  اصرار  صورت  در  و  سازد  بندیپا  و  مند  علاقه

 ( ۳۶۴ص، ۱۳79، محقق داماد) . د ینما یو ساختن رها  ا ی فیوظا انجام به مجبور

  قرار  خانواده  بر  مرد  استیر  آثار  و   قلمرو  در  یزیچ،  زن  به  مربوط  ی مال  امور  در   که  م یریگ  یم   جهینت،  شد  گفته  تاکنون  آنچه  از

  استیر،  گردد  یم   مربوط  آن  مصالح   و   خانواده  به  ی نوع   به  که  تی زوج  روابط  از  خارج  ی مال  امور  در  که   شد   ادآوری   د یبا  البته  رد یگ  ینم

 امور  ریتدب  و   یشیاند  مصلحت  مقام   در  شوهر   هرگاه  نیبنابرا،  کند  یم   موظف  او   یها  میتصم  و   برنامه  از  تیتبع  به  را  زن،  شوهر

  با   یهمکار  و   تیرعا   به  مکلف  زن،  نمود  اتخاذ  محجور  فرزندان  اموال  اداره  ا ی   خانواده  معاش  شیوه ی    درباره ی   یمیتصم،  خانواده

زن که در عنوان نفقه مطرح است نشان از تامین هزینه های  که   مشخص می شود  ،  بنابراین با توجه به مطالب بیان شده.  اوست

انفاق مباحثی چون تمکین  ،  تکلیف بودن قوامیت مردان دارد این  و نشوز مطرح است  اگرچه در مساله  و اختلاف نظرهایی در 

 .  مباحث وجود دارد
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 حدود معاشرت زوجه اصل قوامیت و  

،  ردیگ  ی م   قرار  ی اجتماع   گروه  نیا  سرپرست  عنوان  به  شوهر  اراتیاخت  زمره   در  و   خانواده  بر  استی ر  قلمرو  در  چه  آن  قتیحق  در

 ن یطرف یتراض و توافق با، یل یتکم جنبه فقدان  و یعموم نظم با ارتباط لیدل به که است زن یها معاشرت و آمد و رفت بر نظارت

 .  ابدی ینم رییتغ

  آن  یب ،  یو  معاشرت  و   منزل  از  زن   خروج،  ها   انسان  یبرابر  و   زن  کرامت و   یآزاد  یراستا  در  اعمال   اباحه  و   برائت  اصل   اساس  بر

  برابر  در او نیتمک ژهیو به، زن  متقابل فیتکال و شوهر حقوق  به  توجه با اما. شود یتلق روا یعمل  دیبا ، باشد  مفسده ای با مقارن که

  و  ها  اشکال  با  زن  حق  نیا،  زن  انتیص  و  حفظ  در  شوهر  تیمسئول  و  خانواده  مصالح  گرفتن  نظر  در  با  نیهمچن  و  شوهر  ییکامجو

 .  دارد وجود دگاه ید سه شوهر  اذن یب منزل از زن خروج با رابطه در. است شده مواجه یی ها ابهام

  است نیا بر هیامام فقه در  مشهور هینظر.  دانند  یم مطلق را  منزل از خروج یبرا شوهر از زن  گرفتن اجازه یا عده:  اول دگاهید

  رفتن   رونیب  از  را  زن  تواند  یم   شوهر،  مقابل   در  و  آورد  دست  به  را  او  ت یرضا  و  اجازه  که  است  لازم  شوهر  منزل  از  خروج  یبرا  زن  که

  که  چنان(  ۳۱7ص،  ۱0ج،  ق۱۴2۶،  طباطبایی قمی).  باشد  نداشته  ی منافات  شوهر  حقوق   با  زن  عمل   نیا  اگرچه،  کند   منع  خانه  از

  یحت.  برود  خود   خانواده  نزد  گرچه،  نشود  خارج  او   اذن  بدون  منزل   از  که  است  نیا  شوهر  برابر  در  زن  ف یتکال  جمله  از: »اند  نوشته

  ی متعدد  یفقه  کتب  در  حکم  نیا(  ۳0۸ص،  ۸ج،  عاملی) .«  باشد  اقوامشاز  ی ک ی  فوت  مراسم   در  حضور  با   مارانیب  از  ادت یع   یبرا  اگر

 هینظر  از  یرویپ   به  زین  دانان  حقوق   از  یبرخ(  2۵۱ص،  2ج،  ق ۱۴2۳،  سبزواری؛  ۴7۸ص،  ۴ج،  ق ۱۴0۵،  نجفی).  است  شده  تکرار

  منظور   هر  به  خانه  از  زن  خروج  اصولا،  یفقه  نظر  از: »اند  نوشته  و  کرده  ریتفس  عیوس  یا  محدوده  با  را  شوهر  استیر،  فقها  مشهور

 (۳۱۶ص، محقق داماد ). « ردیپذ انجام شوهر موافقت با د یبا، باشد  که

  حق : »است  شده  گفته  چنانکه،  باشد  مطلق  صورت  به  شوهر  از  زن  اطاعت  لزوم  به  اعتقاد  سو  کی  از  تواند  یم  باور  نیا  یمبنا

  مزبور   ی  هینظر  ی  هیپا  توان  یم  گرید  یسو  از(  ۱۴۸ص،  ۳۱ج، نجفی ).«  نکند ینافرمان  و  کند  اطاعت  او  از  زن  که  است  آن  بر  شوهر

  یبرا  دی با  زن  نیبنابرا،  سازد  ینم   محدود  را  آن  یشرط  و  دیق   چیه  و  است  مطلق  شوهر  ییکامجو  حق  که  داد  قرار  ادعا   نیا  بر  را

 ( ۳۳۳ص، ۳۱ج، نجفی). ردیبگ اجازه، برد  یم  انیم از را مرد ییجو بهره نهیزم که منزل از شدن خارج

  فی  قرن  و)  که  اند  جسته  تمسک  احزاب  سوره  ۳۳  هیآ  به(  ۳۳۱ص،  ۴ج،  ۱۳۸7،  ابوجعفر،  طوسی)  یبرخ  هینظر  نیا  اثبات  در

  ظاهر (  مردم  انیم  در)  نینخست  تیجاهل  دوران  همچون  و ،  دیبمان   خود  یها  خانه  در  و ... (  الأولى  الجهلیه  تبرج  تبرجن  ولا  بیوتکن

 .« دینشو

  در  او   مسلم   و   یاصل  حق  که   ی و  ییکامجو  حق   به  را  زن  خروج  یبرا  شوهر   منع  حق   تر  معتدل  یرأ  با   گری د  ی برخ:  دوم  دگاه ید

  کرده   اعلام  ممنوع  را  اذن  بدون  خروج  مستحب  اطیاحت  بر  بنا   سپس(  ۱۱2ص،  ق۱۴2۱،  فضل الله) .  اند  دانسته  مربوط،  است  ازدواج

  ی مناف   استمتاع  حق  با  رفتن  رونیب  که  یصورت  در،  رود  رونیب  خانه  از  شوهرش  اذن  بدون  تواند  ینم  زن: »اند  نوشته  باره   نیا  در  و

 (2۸9ص، 2ج ، خوئی). باشد   یمناف استمتاع حق با مگر، ستین حرام زن بر شوهر  اذن بدون  کارها ریسا انجام؛ باشد

  حق  وجود  و  منزل  از  زن  خروج  بودن  ناروا،  معتقدند  و   دانندیم  ی نید  مسلمات   یبرخ  با   ریمغا  را  اول   نظر،  دگاه ید   نیا  به  قائلان

  ح یصر  و  است  اصل  خلاف  تیولا  نیا  که  یحال  در،  است  زن  بر  مرد  جانب  از  تیولا  ینوع   مستلزم،  شوهر  یبرا  مطلق  طور  به  منع

 با(  ۱9آیه،  نساء)  کوین  معاشرت  و  (2آیه،  طلاق)  معروف  به  امساک  قاعده  با  و  دارد  سنت  و  کتاب  از  محکم  یلیدلا  به  ازین  و  ستین

  (۱9آیه،  نساء)«  بالمعروف  عاشروهن  و: ». .  باشد  داشته  معروف به  معاشرت  همسرش  با  دیبا  مرد قرآن  نظر  از.  دارد  رتیمغا  زین  زن

  به  معاشرت  لزوم   اصل  با   ری مغا   مار یب  ن یوالد  ادت یع   مانند   ییکارها  یبرا  یحت  منزل  از  همسر  خروج  با   زوج  ممانعت ،  شک  بدون

 یآزاد سلب  که چرا، سازد ی م مسدود  یباور نیچن بر را راه، اسلام  نید در انسان از حرج ی نف قاعده گرید یسو از و  است معروف

  ی نف  حرج،  اسلام  مقدس  عتیشر  در  که  آن  حال،  است  زوجه  حرج  و  عسر  مستلزم،  اند   کرده  انیب  مشهور  که  ینحو  به  دار  شوهر  زن

  داده   اجازه  او  به،  مرد  یبرا  یحق  نیچن   شناختن  تیرسم  به  با   و  (7۸آیه،  حج)«  حرج  من  الدین  فی  علیکم  جعل  ما  و»  است  شده

  ی آزاد  اصل  به  توجه  با   امر  نی ا(  92ص،  فضل الله).  دهد   قرار شی خو  خانه  بند  در  و   ی زندان   ابد  طور  به   را  خود  زن  ی حت  که، شود  ی م

 .  ندارد یخوان هم ، است داده قرار زن یبرا اسلام که ی انسان کرامت و
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،  ندارد  وجود«  مطلق  طور  به  شوهر  موافقت  بدون  خانه  از  زن  خروج  تیممنوع »  ی  هینظر  از  یدار  جانب  یبرا  یراه،  بیترت  نیا  به

 شوهر  مشروع  خواست  برابر در   زن  که یزمان   تنها   اساس   نیا  بر  که میبرگردان  شوهر  استمتاع  حق به  را  مزبور  تیممنوع  که  ن یا  مگر

  گاه   هر  یول. »کند  ترک  را  خانه  او  تیرضا  جلب  بدون  تواند  ینم  و  است  اجابت  به  ملزم،  باشد  نداشته  یموجه  عذر  و  ردیبگ  قرار

  یمنع ،  باشد  یا  حرفه  و  کار  به  مشغول  ای  و  مسافرت  در  شوهر  که  نیا  مانند،  نباشد  شوهر  ییکامجو  حق  با  یمناف  زن  رفتن  رونیب

 (92ص،  فضل الله).« داشت نخواهد وجود

 دانستن   مرتبط  و  تیزوج  حقوق   دادن  قرار  اریمع  رایز،  شود  ینم  خلاصه  شوهر  استمتاع  حق  در   تنها  مطلب  که  داشت  توجه  د یبا

  آمدها   و   رفت  در   که  دارد  وجود  ز ین  یگری د  مهم   ار یمع  ی ول ،  ردیگ  ی برم  در   را  مسأله  جنبه  ک ی  فقط  زن  از  شوهر  یی کامجو  حق  با   آن

 .  است کننده نییتع اریبس زن یها  معاشرت و

  ی برا   شوهر  از  زن  گرفتن  اجازه  می دارند   انیب،  کرده  ریتفس  یشتریب  تیمحدود   با  را  شوهر  استی ر  گرید  یبرخ:  سوم  دگاهید

 قرار توجه مورد  زین را خانواده  بر او  تیموقع  و  شوهر استیر تی موقع بلکه ، شود ینم  خلاصه ییکامجو حق در  تنها منزل از خروج

 ی برا  یتیمسئول  که  آن  یاعضا  و   خانواده   بر   او  ی سرپرست  مقام  و   شوهر   استیر  اساس   بر(  9۵ص،  م۱99۶،  شمس الدین).  اند  داده

  خانواده   نظام  حفظ  یبرا  که  دارد  وجود  او  یبرا  اریاخت  نیا،  است  آن  تیث یح  و  حرمت  از  یپاسدار  و   خانواده  مصالح   تیرعا  و  حفظ

 یبرا  را  ییها تیمحدود  یحت   و  آورد  در  خود  نظارت  و  کنترل  تحت  را  زن  یها  معاشرت  و  مراودتها،  آن  عفت  و  ناموس  از  حراست  و

  شدن   خارج  که  کند   یم  جابیا  یخانوادگ  مصلحت: »است  گفته  تیواقع  نیا  درک  با  یمطهر  استاد  رو  نیهم  از.  دینما  منظور  یو

.« شتریب  نه  بدهد  نظر  یخانوادگ  مصالح  حدود  در دیبا  هم  مرد  البته،  باشد  یشیاند  مصلحت  و  شوهر  تیرضا  جلب  با  توأم  خانه  از  زن

 ( 9۵ص، ۱۳۸2، مطهری)

  یها  معاشرت  و  آمد  و  رفت،  خانواده  دی صلاحد  و   مصلحت  صیتشخ  با ،  تواند   ی م  خانواده   سیرئ  عنوان  به  شوهر،  بیترت  نیبد

  ی م  بار و  بند  یب  یها  معاشرت  و  ستیناشا یاختلاطها  ای  تعرض  میب  که  یمواقع  در  مثلا،  سازد  مواجه  تیمحدود  با  را  شیخو  همسر

  و   کند  ممانعت  زن  خروج  از  دارد  حق،  ندیب  ی م  خانواده  گرم  کانون  یبرا  یبیآس  ای  خطر  را  زن  اعمال  نیا  شوهر  که  یزمان  ای   و  رود

 .  بود  نخواهد  یخانوادگ  وندیپ   میتحک  و  شتریب  تی میصم  جز  آن  جهینت  و  است  لازم  زن  بر  موارد  نیا  در  شوهر  اطاعت  که  است  روشن

  ادله   وجود  لحاظ  به  بلکه،  ستین  همراه  ی شرع   منع  و  مفسده  گونه  چیه  با  منزل  از  زن  خروج  که  دارد  وجود  زین  یموارد  البته

  یمانع  و  تیمحدود  تواند  ینم  شوهر  گرید،  یموارد  نیچن  در  رسد   یم   نظر  به.  شود  یم   فرض  مسلم  آن  در  مصلحت  ثبوت،  یقطع

  اقامه،  انتخابات  در  یرأ  دادن)   خود  یقانون  حقوق   یفایاست   یبرا  زن  که  ی هنگام  مثال  طور  به،  کند  جادی ا  منزل  از  زن  خروج  برابر  در

 یازی ن، شود یم خارج منزل از خود نیوالد از مراقبت  و ادتی ع  ا ی و ( خمس یادا ای  و حج انجام)  ین ید فرائض انجام  ای... (  و یدعو

 .  کند  منع را او تواند  ینم هم  شوهر و ندارد شوهر موافقت به

  یها  معاشرت،  خانواده  حفظ  یبرا  تواند  یم   شوهر: »اند  داشته  اذعان  و  گشته  واقف  امر  نیا  بر   یخوب  به  دانان  حقوق   از  یبرخ

 دلخواه   به  ندارد  حق  یول  دارد  باز،  کند   یم   دیتهد  را  خانواده  سلامت  که  یرفتار  از  را  او  و   کند  یبازرس  را  یو  یآمدها  و  رفت  و  زن

  باز   یاجتماع   فیتکال  ای  ینید  ضیفرا  انجام،  کینزد  شانیخو  با  معاشرت  از  را  زن،  باشد  داشته  موجه ای  لیدل  که  نیا  بدون  و  خود

،  ۱ج، ۱۳90، کاتوزیان)« زن بر او خودسرانه ی حکومت نیتأم نه، شود اعمال خانواده  مصالح منظور به د یبا  مرد  استیر، رایز دارد

 (2۱۱ص

  از   و  است  آن  از  ییکامجو  خواستار  شوهر  که  ییجا  همانند،  دارد  تأمل  یجا  که  است  متصور  هم  یگرید  موارد،  وجود  نیا  با

  خود   یقانون  و   یشرع   حقوق   یفایاست  ای   فیتکال  انجام  یبرا  زن  که  یمواقع  ای   و  باشد  یم  یضرور  ی جهات  به  زین  زن  خروج  یطرف

  اصول  علم   قواعد   به  مراجعه  با   موارد  گونه  ن یا  حکم   که  داند   ینم  مصلحت  به  را  یو  رفتن  رونیب   شوهر  ی ول،  کند  ی م  ترک   را  خانه

 .  داشت دور نظر از د ینبا زین را نیزوج روابط بر یاخلاق  یهنجارها تیحاکم یول ستین دسترس از دور تزاحم باب در

  نیا  یبرا  گذار  قانون  اگرچه .  کند   یم  دییتأ   را  ریاخ  دگاهی د  یدرست  یمدن  قانون  2۱۱۱7 ماده  با  یمدن  قانون  ۱۱۱0۵ ماده  سهیمقا

 کار  به  عبارت  از  نکته  نیا  اما  است  نکرده  انیب  حیصر  طور  به  را  مطلب  نیا،  نکند  مخالفت  هیامام  یفقها  نظر  با  حیصر  طور  به  که

 
 .  از خصائص شوهر است، در روابط زوجین ریاست  .1
 .  حیثیت خود و یا زن باشد منع کند،  تواند زن خود را از حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگیشوهر می   .2
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  گر ید، باشد شوهر موافقت  جلب به منوط حال  هر در منزل از زن خروج اگر گفت دیبا نیهمچن. است فهم قابل ریاخ ماده در رفته

  اگر  رایز؛  د ینما  ی م  جلوه  تیاهم  کم   ار یبس،  است  پرداخته  زن  حرفه ی  با   مخالفت   در   شوهر  حق  انیب  به  که   ی مدن  قانون  ۱۱۱7  ماده 

 .  کند   ی م   دای پ   مصداق  منزل رونیب  در   عمده  طور  به  زن  اشتغال  بحث   ی ول،  ندارد  وجود  یا  ملازمه  منزل  از   خروج  و   اشتغال  نیب  چه

  اطلاع  با  متعارف  حد  در  بتواند  زوجه  که  شود  یم   منعقد  ییبنا  شرط  نیا  با  ییزناشو  یها  مانیپ   اکثر  امروزه  یاجتماع   طیشرا  در

 قبول  و  جابیا  زمان  در  است  ممکن  یحت  نه  و   ندیآ  یم  زبان  به  نه  که  است  یی شرطها  ییبنا  یشرطها .  شود  خارج  منزل  از  همسر

  مثبت   پاسخ؟  دیدار  یشرط  نیچن  شما  ایآ  که  شود  پرسش  ن یطرف  از  اگر  که  است  یا  گونه  به  عقد  زمان  طیشرا  اما،  شوند  تین

( ۱2۳ص، 2ج، ۱۳۵۸، خوانساری) اند رفتهیپذ معاملات ابواب در را ییشرطها نیچن  نفوذ خود یجا در متأخر یفقها. داد خواهند

 مورد  فقه  ی  گذشته  در  نکاح  در  ژهیو  به  شرطها  نیا  رشیپذ  البته .  است  شده   صادر  هم  نکاح  در  شروط  نیا  رشیپذ  بر  یی فتواها  و

،  7ج،  عاملی ).  اند  دانسته  نافذ  ریغ   یی ابتدا  شروط   مانند  را  شروط  نیا  نیشیپ   یفقها  و  (22۵ص،  ق ۱۴۱۵،  انصاری)  بوده  اختلاف

،  ی انقطاع   نکاح  وقوع  به  راجع  ی مدن  قانون  ۱۱۱۳  ماده   در  متأخر  یفقها  تبع  به  زین  (2۴۴ص،  ۱ج،  کاتوزیان)  دانان  حقوق (  ۴۵7ص

 ن یا  از  صراحت  به، عقد   نیطرف  از  ی کی  در   خاص  وصف  وجود  بر«  یتبان»  خصوص  در  ی مدن  قانون ۱۱2۸  ماده   و   نفقه  شرط  بر  یمبن

 در   یضمن  شرط  عنوان  به  را یتبان  با  ییبنا  شرط  نفوذ  دانان  حقوق   از  یبرخ،  جهت  نیهم  به، اند  رفتهیپذ   را  آن  و  برده  نام  شرط  نوع

 . است آمده نکاح باب در که اند دانسته مواد  نیا به مستند،  قراردادها همه

،  باید محدود شودجهت فقهی و حقوقی  زن مصالح خانواده را به مخاطره بیندازد از  می توان نتیجه گرفت اگر معاشرت  بنابراین  

 .  محدود نمایدخانواده باشد و امنیت خانواده را متزلزل کند هرگونه معاشرت زن که منافی مصالح ؛  مرد می تواند لذا 

 

 اصل قوامیت و اشتغال زوجه  

  دهینام  کار  هم  مذکور  تی فعال  حاصل.  ندیگو  ی م  کار  اصطلاحا  را  ایاش  انتقال   ای  شکل  رییتغ  با   دیتول  منظور  به  انسان   تیفعال 

 وجود   یبشر   اتیح  اول  از  زن  کار.  داد  قرار  یبررس  مورد  صورت  کی  به  و  دانست  کسانی  او  اشتغال  با  دینبا  را  زوجه  کار.  شودیم

ص  ،  ۱۳۸9،  ۵۳ش،  ۱۵س،  ملک زاده).  است  مدرن  و  دیجد  یا  ده یپد   اشتغال  که  یحال  در  (2۴ص،  ۱۳77،  میشل)  است  داشته

  ت ی ثی ح  از  حراست  و  خانواده  مصالح  حفظ  و  امور  انیجر  حسن  جهت  خود  تیمسئول و  استیر  استناد  به  شوهر  که  یموارد  از(  ۱۴۴

  خود   زن  به  تواند   ی م  مرد   که  ان یب  ن یا  به  (  ۱۶۱ص،  ۱۳7۶،  جعفری لنگرودی)،  است  زوجه  اشتغال  موضوع،  دارد  دخالت  حق،  آن

  زن  مشروع  و   ی قانون  حقوق   از  ی شغل  تیفعال  و   کار  البته(  ۶۶ص ،  ۱۳79،  رسائی نیا ).  ورزد  اشتغال  ی شغل  ا ی  حرفه  به  دهد   اجازه

  ن یمواز  ت یرعا  با   مرد   همانند   تواند  یم   و   ( ۱۵0ص،    حیدر پور)  ندارد  شوهر  ی   اجازه   به  از ین  اشتغال  اصل   در  زن  و   گردد   یم  محسوب

  به   زین  اسلام(  ۱9۳ص،  شمس الدین).  ستین  او  یبرا  یمنع  جهت  نیا  از  و  ورزد  اشتغال  شیخو  شئون  با  متناسب  حرفه  به  یشرع 

  زیآم  ضیتبع  یدگاه ی د،  کار  م یتقس  مورد  در ،  است  آورده  شمار  به  خود  یاساس  اصول  از  را  انسانها  یبرابر  و  عدالت  که  ینید  عنوان

 ض یتبع عدم اصل. است گرفته سبقت مکاتب گرید بر خصوص  نیا در و (۱09ص، ۱۳90، بستان نجفی) ندارد مرد و زن به نسبت

 اساسنامه  و(  ۱9۴۸  مصوب)  بشر  حقوق   یجهان   هیاعلام  2۳  ماده  2  بند   جمله  از  ی الملل  نیب  اسناد  در  شده   رفتهیپذ   اصول  از  یشغل

 .  باشد  یم  کار  یالملل نیب سازمان ی

  یعموم  مصالح  و  اسلام  مخالف  و  است  لیما  بدان  که  را  یشغل  دارد  حق  کس  هر: »داشته  مقرر  یاساس  قانون  2۸  اصل  هم چنین

  کار به اشتغال امکان افراد همه یبرا، گوناگون مشاغل  به جامعه ازین  تیرعا با است موظف دولت.  ندیبرگز، ستین گرانید حقوق  و

  در .  است  نشده   قائل  ی تفاوت   مرد   و   زن  ن یب  اصل  نیا  است  مشهود  که  چنان.« ،  دی نما  جاد یا  مشاغل   احراز  یبرا  را  ی مساو  طیشرا  و

 از مباح امور ریسا مانند زین  اشتغال، اتیروا و اتیآ عموم ی هیپا بر که است آن، گفت توان یم مواد  نیا لیتحل در چه آن مجموع

 اشاره   اصل  آن  به  صراحت  به  ای  یاساس  قانون  اصول  و  است  شده  گرفته  نظر  در  مرد  یبرا  هم   و  زن  یبرا  هم  که  است  انسان  حقوق 

  حقوق  گرفتن  نظر  در   با  زوجه  اشتغال  ی   درباره  نجایا  در  بحث  محور.  شود  ی م  افت یدر  موضوع  نی ا،  آن  اصول  عموم  از  ا ی  و   اند   نموده

  و   ردیبگ  اذن  شوهر  از  دی با  خانه   از  خروج  یبرا  زن  چون  که  شود  استدلال  نیچن  دی شا.  است  خانواده  بر  او  استیر  تیموقع  و  شوهر

  ه ینظر  اساس  بر  چه(  ۱۵0ص،  حیدرپور).  داشت  را  شوهر  اذن  د یبا  کردن  کار  یبرا  پس  است  خانه  از  رفتن  رونیب  مستلزم  زین  کار

 یشتریب  تیاولو  با   او   یشغل  تیفعال  و   کار ،  شوهر  موافقت  بدون  خانه   از  زن  خروج   شرط  و   د یق  یب   بودن  ناروا   بر   ی مبن،  ما   فقه   در  جیرا
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  از  خارج  طیمح  در   اشتغال  هرگونه  از  را  او   که  داشت   خواهد  حق  شوهر  و   است   ازمند ین  او   تیرضا  جلب   و   شوهر  از  اجازه   کسب  به

  موافقت  با   دی با،  باشد  که  یمنظور  هر  به  خانه  از  زن  خروج  اصولأ،  ی فقه  نظر  از: »معتقدند   یبرخ  که  است  جهت  ن یبد،  دارد  باز  منزل

  تواند  ی م  شوهر،  باشد  نگرفته  انجام  ازدواج،  اشتغال  شرط  با   و  نبوده   شاغل  ازدواج  هنگام  در  زن  چنانچه،  نیبنابرا. ردیپذ  انجام  شوهر

 ( ۳۱۶ص، محقق داماد).« کند منع منزل از رونیب در حرفه  گونه هر به اشتغال از را زن مطلقا

 زن  رفتن   رونیب  که  ی زمان  مگر،  ستین  شوهر  اریاخت  در  مطلق  طور  به  منزل  از  زن  خروج  گاه   چیه،  شد   ان یب  که  طور  همان  اما

  و  ی شیاند  مصلحت  جهت  در   و   خانواده  یسرپرست  و   استیر  سمت  در  شوهر  که  آن  ا ی  باشد  استمتاع  در  شوهر  مسلم   حق  منافی 

  اذن   دادن  از  مورد  نیا  در  شوهر  اگر،  است  متعارف  یامر  کردن  کار  یطرف  از.  دینما  منع  را  زن،  خانواده  تیثیح  و  عفت  از  یپاسدار

 خروج  مستلزم هم  مشاغل   پاره ای به  اشتغال،  شود  ی م  ساقط   اذن  در   او  اریاخت  و   است  کرده استفاده  سوء  خود  حق  از،  کند   قهیمضا

 ت یرضا  امر  نیا  به  شوهر  ای  نباشد   شوهر  ییکامجو  حق  با  ریمغا  زن  اشتغال  هرگاه،  همه  نیا  با(  ۱۵0ص،  حیدرپور).  ستین  خانه  از

 اعمال از را زن تواند یم بی ترت نیبد  و دارد نظارت و یبازرس حق، آن یشیاند  صلاح و خانواده یسرپرست و  استیر لحاظ به، دهد

 تواند  یم  شوهر: » است  داشته  مقرر  یمدن  قانون  ۱۱۱7  ماده  رو   نیا  از.  دارد  باز  خانواده تیثیح  و  مصلحت  و  عفت  یمناف  مشاغل  و

  آن(  27۱ص،  ۱۳7۵،  شایگان)   .«کند   منع،  باشد  زن  ای  خود  اتیثیح  ا ی  ی خانوادگ  مصالح   ی مناف  که  یصنعت  ای  حرفه  از  را  خود  زن

  انجام  مانع  زن  شغل  که  ییجا ،  رسد   یم  نظر  به  اما  است  نداده  ارائه   یخانوادگ  مصالح  از  یفیتعر  گذار  قانون  دیآ  یبرم  ماده  از  که  گونه

 موجب و  دارد  باز یدار خانه  به  مربوط و  روزمره  امور در معاضدت از را زن ا ی ، شود کودکان ینگهدار و  حضانت  مورد  در او  فیتکال

  ی مناف   لیدل  شغل  کی  بودن  فیشر  صرف  نیبنابرا،  کرد  قلمداد  خانواده  مصالح  مخالف  را  زن  شغل  د یبا  شود  خانواده  انیبن  یسست

  کی  در  را  تیثیح(  ۸۶ص،  ۱۳۸۸،  بهروزی)  .کند  یدگیرس  مورد  هر  در  د یبا  دادگاه   بلکه  ستین  شغل  آن  نبودن  ی خانوادگ  مصالح

  مطابق   و  مشروع  زن  کار  است  ممکن  که  انیب  نیا  به  کرد  فیتعر  شوهر  با  زن  یصنف  شأن  هم   یاجتماع  گاهیپا  همان  توان  یم   معنا

 متشخص   یاجتماع   ازطبقه  مرد  است  ممکن،  مثال  یبرا.  نباشد  شوهرش  ای  او  خود  یاجتماع  گاهیپا   سطح  هم  اما،  باشد  حسنه  اخلاق 

 حرفه   چه  نکهیا  صیتشخ  یبرا.  باشد  داشته  تعارض  آنان  یخانوادگ  مصالح   با ،  است  یگرید   مغازه  در  کار   که   او  همسر  شغل  و   باشد 

  د یبا  مسأله  نیا  صیتشخ  در  و،  بود  یکل   ضابطه  کی  به  قائل   توان  ی نم،  است  مرد   ا ی  زن  حیثیات  ای  یخانوادگ  مصالح  یمناف   یصنعت  و

  ی اقتصاد  و   ی فرهنگ،  یاجتماع   لحاظ  از  نیزوج  تیوضع  به  توجه  با   ها   خانواده   مصالح   رایز؛  گرفت  نظر   در   را  ی شخص  و  ی نوع   جنبه  دو

 . داد صیتشخ را خانواده آن مصالح،  یکس هر  یخانوادگ تیوضع به توجه با دی با نیبنابرا؛ است متفاوت

  که  است  شده  موجب  یمدن  قانون  ۱۱0۵  ماده   با  همنوا  است  لاضرر  قاعده  آن  یفقه  یمبنا  که یمدن   قانون  ۱۱۱7  ماده  نسانیبد

 شوهر   استیر  توابع  و  اراتی اخت  از  را  او  شغل  و  کار  انتخاب  و  کنند  مطرح  خانواده  بر  مرد  استیر  قلمرو  در  را  زن  اشتغال،  دانان  حقوق 

 (۵۱9ص ، ۴ج، ۱۳90، امامی ). برشمارند

 گشته   آغاز  زین  آن  از  شی پ   که  ییها  شغل  تمام  به  را  آن  بلکه  باشد  ینم  ازدواج  از  پس  زن  مشاغل   به  ناظر  تنها  شوهر  اریاخت

 بتوان   که  ستین  مرد  حق  تنها  زن  منع  رایز،  کاهد  ینم  او  یقانون  اریاخت  از  زین  شوهر  ییابتدا  تیرضا: »اند  گفته  یحت،  اند  داده  یتسر

 اریاخت  نیا  یبقا  و  است  شده  داده  او  به  خانواده  مصلحت  راه  در  که  است  یاریاخت  بلکه،  است  شده  ساقط  تیرضا  اعلام  با   کرد   ادعا

،  کاتوزیان)  .است  خانواده  یاداره   در  شوهر  یهاتیمسئول  و  فیتکال   شمار  در  آن  اعمال  و  است  یعموم  نظم  به  مربوط  مسائل  یہزمر  در

    (۱72ص

.  دینما یم یضرور زن اشتغال یبرا شوهر موافقت و اذن اخذ و عقد نیح در آن ادامه و زن اشتغال  به حیتصر ضرورت نیبنابرا

  مصالح خلاف  بر  را مذکور شغل  که  کند   قیتصد شوهر و  نموده  انیب  نامه عقد   در را  خود ی آت و  ی فعل  شغل  د یبا  زن که  معنا   نیا به

 همسرش  اشتغال   از  مانع   یل یدل  به  بنا   نده یآ  در   نتواند   شوهر  و   ابد ی  کاهش   یبعد  ی هااستفاده  سوء  احتمال  تا  داند   ی نم  خانواده  و  خود

  مرد   استیر  از  هدف  رایز  ندارد  را  آن  از  یناش  اراتیاخت  و  خود  تیموقع  از  استفاده  سوء  حق  زین  شوهر(  ۱۸ص،  ۱۳۸۸،  بداغی )  .شود

  و   خانواده  مصالح خلاف  بر  و   برده  کار  به  یگرید  منظور به  را  شیخو  اقتدار  بخواهد  اگر  پس  است آن  استحکام  و   خانواده  نظام  حفظ

 (77ص ، ۱۳۸۸، بداغی ) .شود منع  دیبا کند  ی اقدام یینما قدرت  قصد به

برای اشتغال زن مطلقا رضایت همسر لازم است معتقدند برخی فقهاء  ؛  مشخص می شود، با توجه به بررسی های انجام شده  لذا

مشغول به کار شود مگر اینکه در ضمن عقد شرط اشتغال لحاظ شده باشد اما برخی اشتغال زن را و زن نمی تواند بدون اجازه  
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در  اما  .  حق طبیعی انسان می دانند و چنانچه اشتغال زن مفسده ای به همراه نداشته باشد و حقوق زوج حفظ شود مانعی ندارد

مرد می تواند مانع اشتغال زن  ، وجود تنافیلسان حقوق دانان اشتغال زن باید منافی مصالح و حیثیات زوجین نباشد و در صورت 

 . شود

 

 نتیجه گیری
قوامیت مردان حکم قرآنی است که منظور از آن رسیدگی و سرپرستی امور  ؛  مشخص شد ،  بررسی های انجام شده   با توجه به

به عبارت دیگر از باب قوامیت مردان موظف هستند که ، زنان است و در واقع در بردارنده مفهوم تکلیف و وظیفه برای مردان است

از نظر فقه ریاست مردان حکمی از جانب شارع .  و این سرپرستی برای حفظ بنیان خانواده لازم است.  به امور زنان رسیدگی کنند

زیرا در برابر این حق مسئولیت و  ،  مقدس است که آمیزه ای از حق و تکلیف است و نمی توان آن را دلیل برتری مردان دانست

اما از نظر حقوق ریاست از خصائص شوهر است و با این تعریف ممکن است این توهم ایجاد شود که مردان .  تکلیفی بر عهده اوست

لذا از نظر حقوقی هم قابلیت اسقاط  ، اما این مردود است و حق ریاست به تبع تکلیف حاصل می شود؛ نسبت به زنان برتری دارند

عهده دار از آثار این اصل  .  معاشرت و اشتغال زن نمود پیدا می کند ،  بازتاب اصل قوامیت در مسائلی چون نفقه.  نداردا  یا واگذاری ر

در بحث معاشرت زوجه به صرف حق ریاست .  هم بر قوت خود باقیستشدن امور مالی زن است و در صورت تمکن مالی زوجه  

در بحث اشتغال نیز آراء فقهاء .  باشدمگر معاشرت منافات با مصالح خانواده داشته ،  معاشرت زوجه را محدود کردمردان نمی توان 

حق اشتغال زوجه را منوط به شرط ضمن عقد می دانند اما در نگاه کلی می توان گفت در صورتی که متعدد است و عده ای  

 . نیستمنع شرعی و قانونی متوجه آن ، منافات نداشته باشداشتغال زوجه با مصالح خانواده 
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